MP s Ministério Publico
DO ESTADO DE SAO PAULO

Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento Institucional
Portaria n° 1/2018-SPGJ-PI/MPSP, de 14-3-2018.

Estabelece cronograma e define os procedimentos necessdrios
& realizagdo do recadastramento dos servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou exercentes de fungoes de confianca do
Quadro de Pessoal do Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,
com base nas disposicoes da Resolugdo n° 177/2017-CNMP e
do Aviso n° 21/2018-PGJ/MP.

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, no uso de suas atribuicoes
legais e CONSIDERANDO as disposicoes constantes do Aviso n° 21/2018-PGJ, de 24 de janeiro de 2018,
bem como a necessidade de estabelecer cronograma e definir os procedimentos atinentes a realizacdo
do RECADASTRAMENTO dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou exercentes de funcdes de
confianca pertencentes co Quadro de Pessoal deste Ministério PUblico do Estado de S&o Paulo,
determinado na Resolugcdo n® 177/2017-CNMP,

RESOLVE:

Art. 1° - Visando dar cumprimento ds determinacdes constantes da Resolucdo n° 177/2017-CNMP, de 5
de julho de 2017 e do Aviso n° 21/2018-PGJ, de 24 de janeiro de 2018, deverd ser realizado pelo Centro de
Recursos Humanos, no periodo compreendido entre os dias 19 de marco a 20 de abril do presente
exercicio, RECADASTRAMENTO de todos os servidores atualmente ocupantes de cargos em comisséio ou
exercentes de funcdo de confianca do Quadro de Pessoal deste Ministério PUblico do Estado de Sdo
Paulo, no qual deverd ser comprovada, por forma documental, a regularidade de sua situacdo perante
os 6rgdos de fiscalizacdo responsdveis pelo controle das hipdteses de elegibilidade, probidade e

moralidade administrativa.

Art. 2° - A comprovacdo documental de que trata o artigo anterior deverd ser feita por meio da
apresentacdo de certiddes ou declaracdes negativas, expedidas pelos diversos érgdos de fiscalizacdo,
conforme relacdo constante do Anexo Il do Aviso n°® 21/2018-PGJ, publicado no DOE. de 25/01/2018.

§ 1° — Agueles que, por ocasido da posse no cargo em comissdo ou funcdo de confianca j& tiverem
apresenfado a documentagcdo mencionada no “caput” deste artigo est@do automaticamente
dispensados de efetuar o RECADASTRAMENTO.

§ 2° - Ficam também dispensados da apresentacdo das certiddes negativas relativas a Justica Estaduall
de 1° Grau, todos os servidores envolvidos no RECADASTRAMENTO, tendo em vista que as mesmas serdo

providenciadas direfamente junto ao Tribunal de Justica — SP.

§ 3° - As certiddes negativas referentes & Justica Estadual de 2° Grau ndo poderdo ser emitidas
digitalmente, fazendo-se necessdrio requisitd-las, pessoalmente, junto ao Tribunal de Justica - SP,

conforme modelo de requerimento anexo.
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Art. 3° - No inicio do prazo previsto no art. 1°, cada um dos servidores envolvidos no processo receberd do
Centro de Recursos Humanos, por meio de seu correio elefrénico institucional, o compartihamento de
uma pasta eletrbnica em seu nome na qual deverdo ser anexadas, até a data final prevista, as

certiddes/declaracdes negativas digitalizadas.

Paragrafo Unico — Na hipdtese da expedicdo de alguma das certiddes/declaracdes exceder a data
prevista para o RECADASTRAMENTO, o interessado deverd manifestar-se diretamente ao Centro de
Recursos Humanos, solicitando a dilacdo do prazo de enfrega, de acordo com a previsdo fornecida pelo

oérgdo expedidor.

Art. 4° - A fiscalizacdo e o acompanhamento da juntada dos documentos, bem como a posterior
confirmacdo da veracidade e exatiddo das informacdes junto aos respectivos érgdos expedidores,
ficardo a cargo do Centro de Recursos Humanos, o qual também serd responsdvel por cientificar cada
servidor acerca do resultado de seu RECADASTRAMENTO.

Art. 5° - Ao término do periodo de RECADASTRAMENTO, o compartihamento das pastas digitais serd
encerrado, procedendo-se entdo ao levantamento e verificacdo dos documentos apresentados, de
modo a apurar, em cada caso, 0 cumprimento dos requisitos necessdrios & manutencdo dos cargos em

comiss@o ocupados ou das funcdes de confianca atualmente exercidas.

Pardagrafo Unico — Na ocorréncia de auséncia de apresentacdo de documentos ou no caso de apuragdo
de alguma situacdo incompativel com o exercicio do cargo/funcdo ocupado, o Centro de Recursos
Humanos submeterd o assunto & Diretoria-Geral do Ministério Publico para a adocdo das providéncias

cabiveis, imediatamente apds cientificar o servidor do resultado.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

(nome) , brasileiro(a), ____ (estado civil)__, servidor(a) pUblico(a), portador(a) da

cédula de identidade RG. n° , devidamente inscrito(a) no CPF. n°
residente e domiciliado(a) na cidade de /SP na (endereco)
., nascido(a) em / / , filho(a) de (home do pai)
e (nome da mae) , natural de ______ (local de nascimento) ___,
telefones: (fixo) e (celular), vem respeitosamente requerer a expedicdo de

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS E EXECUCOES CRIMINAIS DE SEGUNDA
INSTANCIA, para cumprimento das obrigacdes constantes da RESOLUCAO n° 177, de 5 de julho de 2017,
do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO e do AVISO n° 021/2018-PGJ/MP, de 24 de janeiro de
2018.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Sdo Paulo, em de de

Publicacdo em: Didrio Oficial: Poder Executivo, Secdo I, SGo Paulo, v.128, n.50, p.76-77, de 17 de marco de 2018.
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