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Bisciplina os hordrios de frabalho a serem observados no expediente
do dia 01/03/2017 [quarta-feira de Cinzas), conforme jomada de
frabaiho reduzida proporcional. a que se refere o paragrafo onico, do
arfigo 3% do Afo n® 144/2016-PGJ, de 16 de dezembro de 2016,

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de

suas atribuicdes legais, e

Conslderando o teor do pardgrafo Unico, do arfigo 3°. do Ao n® 144/2016-PGJ, de 16 de
dezembro de 2016, o qual dispde sobre a suspensdo do expediente nas dependéncias do

Ministério Pdblico do Estado de SGo Paulo no exercicio de 2017:

Considerando, ainda, a necessidade de normatizar a proporciondlidade na reducéoe das
joradas de trabalho ora existentes neste Orgdio, de modo a padronizar os procedimentos

de controle de ponio dos servidores e estagidrios;

COMUNICA QUE

I — No dia 01/03/2017 (auarta-feira de Cinzas), os servidores e estagi@rios em
exercicio nesta Instituic@io dever@o cumprir hordrio de trabatho diferenciado, na seguinte

confarmidade:

a. Jormadas de 40 [quarenta) horas semanais — 8 (oito) horas didrias: o inicio do
expediente acontecerd 3 (trés) horas apds o hordrio de entrada previamenie

estabelecido;

b. Jomadas de 30 {trinta) horas semanais — 6 {seis) horas didrias: o inicio do expediente

dar-se-a 2h30min (duas horas e frinta minutos) apds o hordrio de entrada original, e
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c. Jornadas de 20 (vinle} horas semanais — 4 (horas) didrias: o inicio do expediente

ocorrerd 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o hordrio de enfrada normal.

I - Caberd ao responsdvel por cada Setor cientificar os servidores e
estagidrios dos respectivos hordrios a serem cumpridos na data em guestdo, bem como
efetuar o confrole dos registros de ponto para efeifo da elaboragto do boletim de

frequéncia mensal;

Bl - As redugOes de jornada previstas no item 1" aplicam-se fambém cos
servidores que estejam usufruindo de hordrrio especial de estudante, levando-se em conia,

sempre, Q jornada de trabatho original do servidor;

WV - Eventudis casos de jornada excepcional de trabalho devidamente
autorizada e que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas no item *" do presente
Comunicado, deverfio ser reporfadas ao Cenlro de Recursos Humanos até o dia
21/02/2017, para andilise e decis@io em separado por parte desta Diretoria-Geral.
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RICARDO DE BARRQS LEONEL
Promotor de Justica
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