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_ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N°1.422/2022 - PGJ, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
(SEI N°29.0001.0188726.2021-98)

Estabelece as normas relativas ao horério de
trabalho, registro de ponto e controle da
frequéncia dos servidores do Ministério
Publico e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigcbes legais que lhe
confere a alinea "d", do inciso V, do art.19, da Lei Complementar n°® 734, de 26 de novembro
de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar as disposic¢des relativas a jornada de
trabalho, controle de frequéncia, ocorréncias de ponto, horarios especiais, servicos

extraordinarios e compensacao de horas;

CONSIDERANDO a publicacdo da Lei Complementar n°® 1.361, de 21 de outubro de

2021, que alterou a Lei n® 10.261/68, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos

Civis do Estado, e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de aperfeicoar os procedimentos de
controle relativos a frequéncia dos servidores integrantes dos quadros da Instituicdo, EDITA
A SEGUINTE RESOLUCAO:

TITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO, DO HORARIO E DO PONTO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O horario de trabalho, o registro de ponto e o controle da frequéncia dos
servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo obedecerdo as normas

estabelecidas na presente Resolugéo.

Art. 2° - O expediente de trabalho do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo sera

das 9 (nove) as 19 (dezenove) horas, diariamente, de segundas as sextas-feiras.

CAPITULO I
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° - Os servidores sujeitos a prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho cumprirdo sua jornada das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas ou das 11 (onze) as 19
(dezenove) horas, com 1 (uma) hora de intervalo para almoco, de acordo com a escala
elaborada pela autoridade responsavel da unidade administrativa, dentro o horario das 12

(doze) as 14 (quatorze) horas, observadas as necessidades do servico.

§ 1° - Na elaboracdo da escala a que se refere o caput deste artigo, devera ser
observado que 1/3 (um terco) dos servidores deverdo cumprir a jornada de trabalho das 9

(nove) as 17 (dezessete) horas.

§ 2° - Os servidores sujeitos as jornadas de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
exclusiva para os ocupantes das carreiras ligadas a Area de Saude e de Assisténcia Social,
deverdo cumpri-las, dentro do horario de expediente previsto no art. 2°, obedecendo a escala
elaborada pelo dirigente responsavel, de forma a atender as necessidades do servico, e ndo

far@o jus a intervalo para almogo.

§ 3° - O intervalo de almogo para os servidores com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, sera controlado mediante sistema eletrénico de controle de frequéncia

§ 4° - As jornadas especiais de trabalho, assim entendidas aquelas estabelecidas em
horéario diferenciado dos dispostos no caput deste artigo, somente poderdo ser cumpridas
apos deferimento por parte do Centro de Gestédo de Pessoas, que devera considerar o efetivo
atendimento a conveniéncia e a necessidade dos servicos, conforme justificativa
pormenorizada a ser apresentada pelo responsavel da unidade administrativa interessada,
sendo vedada sua concesséo para cumprimento de forma reduzida ou alternada nos dias da

semana.

8 59 - Os servidores ocupantes da carreira de Auxiliar de Promotoria Ill — Motoristas
poderdo cumprir jornada diferenciada de trabalho, assim entendida aquela estabelecida em
horario diverso do disposto no caput deste artigo, apds deferimento por parte do Centro de
Gestdo de Pessoas, mediante proposta da Diretoria do Centro de Administracdo e

Transportes, sendo vedada sua concessao para cumprimento de forma reduzida.
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8§ 6° - Podera ser concedida ao servidor reducdo da jornada de trabalho, sem
compensacdo ou perda remuneratéria, quando imprescindivel especial atencdo a filho,
conjuge ou companheiro deficiente, desde que pericia médica oficial realizada pela Area da
Saude indique sua necessidade e duracdo, em face da inexisténcia de outros responséaveis

capazes e aptos para a dispensa de cuidados especiais.

§ 7° - O beneficio previsto no paragrafo anterior sera interrompido assim que cessados
0S Motivos que ensejaram sua concessao.

§ 8° - E de responsabilidade dos dirigentes das areas administrativas do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo o controle e a fiscalizagdo acerca do cumprimento das
escalas de trabalho das unidades administrativas cabendo, a cada um de seus responsaveis
informar, de imediato e sob pena de atribuicdo de falta funcional, qualquer alteracao ocorrida

na referida escala.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 4° - A frequéncia dos servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo
sera apurada por meio de registro mensal de ponto, no qual serdo assinalados, diariamente,
os horarios de entrada e saida, utilizando-se para esse fim o sistema eletrénico de controle
de frequéncia disponibilizado pela Instituicdo, ou outro meio determinado em Resolucéo do

Procurador-Geral de Justica.

§ 1° - Os registros diarios no sistema eletrdnico de controle de frequéncia, dos horarios

de entrada e saida e periodo de almoco, sédo pessoais e obrigatorios.

§ 2° - E vedada a utilizacdo de qualquer outro meio de controle de frequéncia, salvo
em caso de indisponibilidade temporaria de acesso ao sistema eletronico de controle de
frequéncia, hipotese em que cabera ao responsavel decidir sobre a forma mais adequada, no

ambito de sua unidade administrativa, para o registro de ponto dos servidores nela lotados.

§ 3° - E vedado o registro do horério de entrada em equipamentos de informéatica que

nédo estejam instalados nas dependéncias da Area de lotag&o.
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Art. 5° - As autoridades responsaveis a titulo mediato e imediato pelo controle da
frequéncia dos servidores, obedecido o organograma e a hierarquia atualmente existentes,

sao:

| — Diretor-Geral do Ministério Publico;

Il — Secretarios-Executivos de Procuradorias e Promotorias de Justica;

Il = Diretores Administrativos;

IV — Coordenadores de Areas;

V — Chefes de Gabinete Administrativos;

VI — Oficiais e Auxiliares de Promotoria Chefes, e

VII — Auxiliares de Promotoria Encarregados.

Art. 6° - As autoridades relacionadas no artigo anterior compete decidir, conforme as
diretrizes constantes da presente resolucao, sobre a natureza dos lancamentos de eventual
atraso na frequéncia dos servidores a elas diretamente subordinados podendo, inclusive,
releva-los em carater excepcional, quando atendidas as necessidades do servico, até o limite

maximo de 3 (trés) ocorréncias mensais, fazendo-o de forma justificada.

Art. 7°- Cabera aos Oficiais e Auxiliares de Promotoria Chefes, aos Auxiliares de
Promotoria Encarregados e aos responsaveis administrativos das diversas areas da
Instituicdo ou aos responsaveis por eles indicados, coletar junto ao Sistema de Ponto
Eletrdnico, no primeiro dia Gtil de cada més, os registros relativos ao més anterior em nome
dos servidores que lhe estdo subordinados, efetuando o lancamento das anotacdes e
ocorréncias existentes com a respectiva juntada dos documentos comprobatérios
necessarios, a fim de promover o encaminhamento, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia
atil, de todo o material para a autoridade responsavel pela elaboracdo do Boletim de

Frequéncia Mensal.
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Art. 8°- Cabera aos Diretores, aos Chefes de Gabinete Administrativos e ainda aos
responsaveis administrativos das diversas areas da Instituicdo, a elaboracdo do Boletim de
Frequéncia Mensal e seu encaminhamento ao Centro de Gestdo de Pessoas,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, sob pena de aplicacdo das sancdes

cabiveis.

Paragrafo Unico - As autoridades referidas no caput deste artigo serdo também
responsaveis por gerenciar e fiscalizar os apontamentos feitos por seus subordinados,
devendo observar a correta aplicagdo das normas contidas na presente Resolugéo.

Art. 9° — As autoridades referidas no caput do artigo anterior deverao observar se 0s
servidores afastados para prestacéo de servicos em outros érgaos publicos estdo procedendo
ao encaminhamento mensal, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, do seu boletim de

frequéncia ao Centro de Gestado de Pessoas.

Paragrafo unico. O atraso no encaminhamento da frequéncia poderd, de acordo com

a modalidade do afastamento, acarretar ao servidor afastado:

a) Sem prejuizo de vencimentos: o cancelamento de pagamento e atraso na

concessao de beneficios;

b) Com prejuizo de vencimentos: o0 atraso na concessao de beneficios.

CAPITULO IV
DAS OCORRENCIAS

Art. 10 - As faltas ao servico, mediante solicitagdo do servidor no primeiro dia util

subsequente em que comparecer ao servico, poderao ser:

| — justificadas;

Il = compensadas;

Ill - para tratamento de saude (falta médica), e
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IV — para doacao de sangue.

8 1°— Havendo convocacao para prestacao de servicos obrigatorios por lei, a auséncia
do servidor deverda ser desconsiderada, desde que comprovado, documentalmente, o

atendimento da convocacéao.

§ 2° - A convocacio pela Area de Saude da Instituicio ou pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado — DPME é de carater obrigatério, devendo ser cancelados
atrasos, saidas temporarias ou antecipadas, sendo imprescindivel a juntada da respectiva
convocacao no sistema eletrénico de controle de frequéncia, cabendo ao superior hierarquico
observar a compatibilidade da jornada cumprida naquele dia, diante o horario da respectiva

convocacao.

83° - As convocacdes realizadas pela Comissdo Processante Permanente de
Servidores, Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional ou Coordenadoria Geral de
Acompanhamento e Superviséo Disciplinar de Servidores, sdo de carater obrigatorio, devendo
ser cancelados atrasos, saidas temporarias ou antecipadas, sendo imprescindivel a juntada
da respectiva convocacdo ou convite no sistema eletrénico de controle de frequéncia,

cabendo ao superior hierarquico observar a compatibilidade da jornada cumprida naquele dia.

§ 4° Os convites realizados pela Camara de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos
Internos do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo sdo de carater facultativo, devendo ser
cancelados atrasos, saidas tempordrias ou antecipadas, quando atendidas, sendo
imprescindivel a juntada da respectiva convocacdo ou convite no sistema eletrénico de
controle de frequéncia, cabendo ao superior hierarquico observar a compatibilidade da

jornada cumprida naquele dia.

§ 5° - As Convocacdes ou 0s convites, nos termos dos paragrafos anteriores, nao

geram nenhum tipo de ressarcimento ou pagamento de diarias.

Art. 11 — Ocorrendo fato que, por sua natureza ou circunstancia, justifique o nao
comparecimento ao trabalho, a auséncia do servidor podera ser justificada, a critério do seu

superior hierarquico.
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§ 1° - Poderao ser justificadas até 24 (vinte e quatro) faltas por ano, sendo 12 (doze)

pelo superior imediato e as demais pelo mediato.

§ 2° - As auséncias que ultrapassarem o limite previsto no paragrafo anterior somente
poderdo ser justificadas pelo Procurador-Geral de Justica, no caso de situagédo
excepcionalissima devidamente comprovada e apds manifestacdo da Diretoria-Geral do

Ministério Publico.

§ 3° - As justificacBes de faltas serdo computadas para efeito de:

a) desconto do valor correspondente na remuneracdo mensal, inclusive dos auxilios

alimentacéo e transporte;

b) reducado do periodo de férias do préximo exercicio;

¢) apuracao de auséncias para fins de concesséo de licenga-prémio;

d) desconto na contagem para fins de concessédo do adicional por tempo de servico,

da sexta parte dos vencimentos e da progressao funcional.

Art. 12 — Serd permitida a compensacao de faltas ao servico desde que o servidor
possua dias em haver anotados em sistema eletrénico de controle de frequéncia, relativos a
servigos extraordinarios prestados em data anterior ao dia compensado e desde que sua

utilizacao seja previamente autorizada pelo superior imediato.

§ 1° - A fruicdo de dias de compensacdo, desde que sejam observadas as restricoes
previstas no caput deste artigo e preservadas as necessidades dos servi¢gos, ndo devera

ultrapassar a 30 (trinta) dias ao ano, sendo, no méaximo, 12 (doze) por més.

§ 2° - A compensacao de faltas ao servico ndo acarretara ao servidor qualquer tipo de

desconto na sua retribuicdo mensal.

Art. 13 — O servidor nao perdera o valor da remuneracao do dia em virtude de falta por
consulta, exame ou sessao de tratamento de saude, referente a sua propria pessoa, desde

gue o comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente.
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§ 1° - Para os fins previstos no caput deste artigo, somente serdo considerados os
comprovantes que determinem a necessidade de repouso no dia do evento, obtidos junto a
Area de Saude do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), 6rgdos publicos e servicos de saude
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), laboratérios de analises clinicas regularmente
constituidos ou qualquer um dos profissionais de salde, devidamente registrados perante os

respectivos Conselhos de Classe, abaixo relacionados:

a) Médicos;

b) Cirurgides Dentistas;

c) Fisioterapeutas;

d) Fonoaudidlogos;

e) Psicdlogos, e

f) Terapeutas Ocupacionais.

§ 2° - As mesmas condic¢des previstas neste artigo aplicar-se-ao, também, nos casos
em que o servidor se ausente para acompanhar filhos menores, menores sob sua guarda
legal ou portadores de deficiéncia, devidamente comprovados, cénjuge, companheiro ou
companheira e pais, madrasta, padrasto e curatelados, desde que comprovada,

documentalmente, a necessidade do acompanhamento.

§ 3° - A anotacdo de faltas médicas fica limitada a 6 (seis) auséncias anuais, nao

podendo exceder a quantidade de 1 (uma) ao més.

8§ 4° - As faltas médicas serdo computadas para efeito de:

a) desconto no valor dos auxilios transporte e alimentacéo, e
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b) apuracdo de auséncias para concesséo de adicionais por tempo de servigo, sexta-

parte dos vencimentos, licenca-prémio e progressao funcional.

§ 5° - Aplicam-se também as disposi¢fes deste artigo quando 0s comprovantes que
determinem a necessidade de repouso no dia do evento decorrerem de consultas ou sessfes

de tratamento de salde realizadas por teleatendimento.

Art. 14 — Nao sera considerada como falta a auséncia do servidor que comprovar sua
contribuicdo para banco de sangue, ficando dispensado de comparecer ao servi¢o no dia da
doacao, que devera ser devidamente comprovada por intermédio de atestado fornecido pelo

orgéo de saude.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo serdo aceitos, anualmente, até 3 (trés)
atestados para servidoras, observado o intervalo de tempo minimo de 3 (trés) meses, e até 4
(quatro) atestados para servidores, com intersticio minimo de 2 (dois) meses. Ultrapassados
esses limites, a anotagéo dependera de autorizagdo da Diretoria-Geral do Ministério Publico,

apos analise da justificativa apresentada pelo superior imediato.

§ 2° - A auséncia em funcédo de doagdo de sangue sera considerada como de efetivo

exercicio, para todos os fins, exceto no percebimento dos auxilios alimentacéo e transporte.

§ 3° - Caso nao efetivada a doacao prevista no caput deste artigo e o servidor deixar
de comparecer ao trabalho naquele dia, devera valer-se de uma das ocorréncias previstas

nos incisos | a Ill do art. 10 desta Resolucao.

8 4° - Se esgotadas as ocorréncias mencionadas no paragrafo anterior, devera ser a

falta considerada injustificada.

Art. 15 — Nao ocorrendo manifestacdo por parte do servidor em relagdo a falta ao

servi¢co ou ndo sendo aceita a justificativa apresentada, ser-lhe-a anotada falta injustificada.

§ 1° - Sob pena de instauracédo de processo administrativo disciplinar, o servidor ndo
podera registrar mais de 15 (quinze) faltas injustificadas consecutivas ou mais de 20 (vinte)
interpoladas no decorrer de um ano civil, assim entendido o periodo compreendido entre

primeiro de janeiro a trinta e um de dezembro.
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§ 2° - Para efeito de apuracdo dos totais de faltas previstos na configuracdo de
inassiduidade, serdo computados os dias de sabados, domingos, feriados e pontos

facultativos.

§ 3° - A falta injustificada ser4 computada para:

a) reducdo de periodo de férias;

b) desconto na contagem para fins de concessao de adicionais por tempo de servico,

sexta parte dos vencimentos e progresséo funcional,

¢) interrupcao do periodo aquisitivo de licenca-prémio, e

d) desconto na remuneragcdo mensal e nos auxilios transporte e alimentacao.

Art. 16 — Até o maximo de 3 (trés) vezes no més, podera ser concedida ao servidor, a
juizo prévio do superior hierarquico, autorizacao para ingresso atrasado ou para retirar-se do
seu local de trabalho, temporaria ou definitivamente, pelo prazo minimo de 30 (trinta) minutos

e maximo de 2 (duas) horas, quando invocado motivo justo.

§ 1° - A compensacdo das horas nao trabalhadas devera ser feita em regime
presencial, no inicio ou final do expediente, no préprio dia da retirada ou em até 3 (trés) dias
subsequentes ao da ocorréncia, observando-se o limite minimo de 30 (trinta) minutos

consecutivos, cuja compensacéo se fara de uma so vez;

§ 2° - Se a retirada se prolongar por periodo superior a 30 (trinta) minutos, a
compensacao devera observar parcelas de 30 (trinta) minutos sucessivos ou de seus
multiplos (60, 90, 120), desprezando-se quaisquer fracbes de tempo menores ou

intermediarias, com excec¢do do ultimo, que sera pela fracdo necessaria a compensacao total;

§ 3° - Nao sendo efetuada, na sua totalidade, a compensacao referida no paragrafo

anterior, o servidor estara sujeito a descontos na seguinte conformidade:
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a) para periodos ndo compensados de até 1 (uma) hora: perda de 1/3 (um terco) da

remuneracao do dia;

b) para periodos ndo compensados entre 1 (uma) hora e 1 (um) minuto até 2 (duas)

horas: perda de 2/3 (dois tercos) da remuneracao didria;

§ 4° - Dentro da limitacdo mensal estabelecida no caput deste artigo, o servidor fara
jus, independentemente de compensagdo e 1 (uma) vez ao més, a retirada para
comparecimento a instituicdo bancéaria, desde que ndo haja agéncia, posto ou caixa de
atendimento eletrdnico no edificio onde se localize a sua unidade de trabalho, ou para a
realizacao de tratativas que somente possam ser efetuadas na agéncia em que seja titular de

conta;

8 5° - Fica vedada a realizacéo da retirada prevista neste artigo em dia que o servidor

realizar retirada médica;

§ 6° - N&o sera permitida a realizacdo de duas retiradas previstas no caput no mesmo

dia, ainda que nao ultrapassado o limite maximo diario permitido.

Art. 17 — Ressalvadas as disposi¢cOes contidas no artigo anterior, o servidor que
registrar sua entrada no servigo no intervalo de tempo compreendido entre o décimo primeiro
e 0 sexagésimo minuto ap6s o horério previsto para o inicio de seu expediente, ou retirar-se
dele dentro da ultima hora de sua jornada de trabalho, sera descontado em 1/3 (um terco) do

valor de sua remuneracgéao diaria.

Paragrafo unico — No caso do atraso se dar entre o décimo primeiro e o décimo quinto
minuto, por até 5 (cinco) vezes no més, é facultado ao servidor, para assegurar o
percebimento regular de sua remuneracao, compensa-lo integralmente no final do expediente

do mesmo dia.

Art. 18 — Nao perdera o valor da remuneracéo do dia de trabalho o servidor que entrar
apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, em virtude de consulta, exame ou
sessdo de tratamento de saude referente a sua prépria pessoa, desde que o comprove por

meio de atestado ou documento idéneo equivalente.
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§ 1° - Para os fins previstos no caput deste artigo, somente serdo considerados os
comprovantes que determinem o horario de inicio e término do atendimento, obtidos junto ao
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), 6rgéos publicos e
servicos de salde integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS), laboratérios de analises
clinicas regularmente constituidos ou qualquer um dos profissionais de saude, devidamente

registrados perante os respectivos Conselhos de Classe, abaixo relacionados:

a) Médicos;

b) Cirurgides Dentistas;

c) Fisioterapeutas;

d) Fonoaudiélogos;

e) Psicélogos, e

f) Terapeutas Ocupacionais.

§ 2° - As mesmas condi¢des previstas neste artigo aplicar-se-ao, também, nos casos
em que o servidor se ausente para acompanhar filhos menores, menores sob sua guarda
legal ou portadores de deficiéncia, devidamente comprovados, cdnjuge, companheiro ou
companheira e pais, madrasta, padrasto e curatelados, desde que comprovada,

documentalmente, a necessidade do acompanhamento.

§ 3° - Excepcionalmente, quando a auséncia do servidor superar, em até 1 (uma) hora,
o limite temporal previsto no caput deste artigo e, comprovada a regularidade do horario de
chegada em relagéo ao término do atendimento de saude, o servidor podera ser autorizado,
para garantir o recebimento da remuneracdao total do dia, a compensar o periodo excedente
no mesmo dia ou, no maximo, no dia util subsequente, quando em regime presencial. Se em
regime de teletrabalho, dever4d compensar a hora excedente no dia de trabalho presencial

imediatamente subsequente ao da retirada médica.
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§ 4° Fica vedado o desconto da remuneracédo do servidor de periodo de consultas ou
sessbes de tratamento de salde realizadas por teleatendimento, observadas as demais

disposicdes deste artigo.

§ 5° - Sob responsabilidade da Area de Saude desta Instituicio, podera ocorrer
autorizacao para saida antecipada dos servidores que precisarem fazé-lo por motivo de ordem
meédica, sem necessidade de posterior compensacado ou descontos, sendo imprescindivel a
juntada do correspondente atestado médico no sistema eletrdnico de controle de frequéncia,

bem como o registro do horario de saida.

§ 6° - E possivel a realizacdo de duas retiradas médicas no mesmo dia desde que néo

ultrapassada a quantidade maxima de horas permitida no caput deste artigo.

Art. 19 — Qualquer outra ocorréncia registrada que ndo se enquadre nas hipéteses
previstas nos artigos 16 a 18 desta Resolucao, acarretara o lancamento, em nome do servidor,
da perda total da remuneracéo do dia, garantida sua frequéncia se permanecer em servico,
pelo menos, dois tercos da sua jornada de trabalho. Caso contrario, ser-lhe-a imputada falta
ao servico, a qual podera ser enquadrada nas situacdes elencadas no art. 10 da presente

Resolucéo.

Art. 20 - O servidor poderd, ainda, deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de

sua remuneracao, por motivo de:

| — férias;

II - licenga-prémio;

Il - casamento, por até 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do evento;

IV - falecimento do cbnjuge, companheiro(a), filhos, pais e irmaos, por até 08 (oito)

dias consecutivos, contados da data do 6bito;

V - falecimento de avés, netos, sogros, genro, nora, padrasto, madrasta e enteado, por

até 02 (dois) dias, contados da data do 6bito;
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VI - licenca-paternidade por até 20 (vinte) dias, contados da data do evento;

VIl — doacao de tecidos, de 6rgaos, de parte de 6rgaos e de partes de corpo vivo para
fins terapéuticos ou de transplantes intervivos, nas hipoteses autorizadas pela legislacéo

federal e mediante inspe¢do médica;

VIII - licenca a funcionéria gestante por 180 (cento e oitenta) dias, observando-se

ainda:

a) Interrompe-se a contagem do prazo da licengca-maternidade com a alta médica da
mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por Ultimo, em casos de internacdes prolongadas,
assim consideradas as que superarem 15 (quinze) dias, recomecando-se do zero a contagem

do prazo total da licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
b) O beneficio usufruido anterior a alta médica da mée ou do recém-nascido, em casos
de internacBes prolongadas, superiores a 15 dias, é considerado também licenca-

maternidade, a partir da data de sua regular concessao.

c¢) Aplica-se o disposto no art. 198, inciso Il da Lei n® 10.261/1968 podendo a licenca-

maternidade retroagir até 15 dias da data do parto, aos casos em que o periodo de internacdo

da mé&e ou do recém-nascido nao superar 15 dias.

d) E possivel a coexisténcia da situacdo prevista no art. 198, inciso | da Lei n°
10.261/1968 e a interrupcdo do prazo da licenca-gestante com a alta médica do recém-
nascido ou da méae, apos internagdo prolongada, ja que estdo calcadas em fatos geradores
diversos e ndo excludentes. Nessa hip6tese pode ocorrer o afastamento da gestante por
licenga-maternidade, a partir da 322 semana gestacional, mediante o exercicio de um direito
expressamente previsto em lei e, posteriormente, havendo internagcdo prolongada sua e/ou
do recém-nascido, ser o prazo da licenca interrompido na data da alta médica para que a

partir de entdo passe a usufruir do prazo integral de afastamento.

e) Nao haverd interrupcao da contagem do prazo da licengca-maternidade em casos de

internacgdes inferiores a 15 (quinze) dias.
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f) Havendo requerimento da interessada, a quem incumbe comprovar a hipétese de
incidéncia, e tratando-se de interpretacdo do texto constitucional, é possivel a prorrogacéo

das licencas em curso.

IX = licenca-adogéo nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14 de dezembro de
1984,

X - licenciamento compulsério, nos termos do artigo 206 da Lei 10.261, de 28 de
outubro de 1968;

Xl - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, por até 08 (oito) dias

consecutivos.

§ 1° - Assegura-se ao servidor do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo o direito:

a) a gala, decorrente da celebracdo de unido estavel, por escritura publica, ou de sua
conversdo em casamento, devidamente registrada, desde que ndo concedida na hipétese

anterior;

b) a licenca pelo falecimento dos genitores de seu companheiro, quando viva em uniao

estavel, devidamente comprovada pelos meios juridicamente admissiveis;

c) a licenca pelo falecimento de seu curatelado pelo prazo similar ao de cénjuge,

ascendentes e descendentes.

§ 2° - As auséncias verificadas nos termos dos incisos lll a V e X e 8§1° deste artigo
deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de documento hébil ao superior

hierarquico, devendo anexa-lo ao sistema eletrénico de controle de frequéncia.

Art. 21 - Ficam vedadas, nos dias em que o servidor realizar retiradas médicas ou por

motivo justo, previstas respectivamente nos artigos 16 e 18 da presente Resolucéo:

| - a anotacao de horas, prevista no inciso IV do artigo 28 desta Resolucdo, exceto nas

situacbes abrangidas no § 3° do referido artigo;
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Il - a compensacao de feriados atribuidos ou de dias sem expediente a compensar;

Il — a compensacao das retiradas previstas no artigo 16 desta Resolucéao.

Art. 22 - Fica assentada a inexisténcia de 6bice ao cumprimento de compensacao dos
feriados e dias sem expediente a compensar, aproveitando-se a permissao do atraso de até
15 (quinze) minutos prevista no artigo 17 desta Resolucao, desde que os blocos de 30 (trinta)
minutos sucessivos ou de seus multiplos sejam compensados no mesmo dia, acrescidos no
final da jornada dos minutos correspondentes ao atraso, ficando vedada essa permissao as

compensacoes realizadas antes do inicio da jornada regular do servidor.

Art. 23 - As compensagdes de horas referentes a emendas de feriados (feriados
atribuidos a compensar) ou a dias sem expediente a compensar, determinadas em ato préprio,
somente deverado ser repostas apés o respectivo feriado ou evento e até o ultimo dia util do
segundo més subsequente, facultando-se o uso de dias anotados para futura compensagéo
no sistema eletrébnico de controle de frequéncia, cujo gerenciamento ficara a cargo dos

dirigentes.

§ 1° - A reposicdo de que trata este artigo devera observar parcelas de 30 (trinta)
minutos sucessivos ou de seus multiplos (60, 90, 120, ...), desprezando-se quaisquer fracées
de tempo menores ou intermediarias, sob pena de san¢do administrativa ao responsavel pela

anotacao irregular.

§ 2° - N&o sera permitida a compensacgéo de horas de que trata o caput em dias em

gue o servidor estiver em regime de teletrabalho.

§ 3° - A ndo compensacao das horas de que trata o caput deste artigo acarretara o

lancamento, em nome do servidor, da perda total da remuneracao do dia (perda de dia).

Art. 24 — Os servidores ficam dispensados de compensar as horas nao trabalhadas
nos dias em que, por tratar-se de manifesta hipotese de forga maior, for determinada em ato

préprio a suspensao do expediente.

CAPITULO V
DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE
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Art. 25 — O servidor, matriculado em estabelecimento de ensino regular, oficial ou
autorizado, podera requerer a concessdo de horario especial de estudante, juntando, para
tanto, comprovante de matricula que contenha o curso a ser frequentado, os dias da semana
e respectivo horario em que serdo as aulas, data de inicio e término de cada semestre letivo,

bem como a carga horéria a ser cumprida.

§ 1° - Considera-se ensino regular oficial ou autorizado, para fins da presente
Resolucéo, a matricula e frequéncia a cursos de ensino médio, superior e de pés-graduacao,
Lato Sensu e Stricto Sensu, Pré-Vestibular e cursos preparatdrios para ingresso nas carreiras
juridicas da Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias, Defensorias Publicas e Delegado

de Policia.

§ 2° — O heneficio podera ser concedido, a critério da Administracao, para cursos na
modalidade presencial e, excepcionalmente, para as modalidades de ensino a distancia e tele

presencial, sendo valido apenas para os dias de comparecimento ou participacdo das aulas.

§ 3° - O servidor beneficiado com horéario de estudante podera registrar seu ponto até
uma hora apds o inicio de seu expediente ou até uma hora antes de seu término, conforme
se trate, respectivamente, de curso matutino ou noturno, ficando vedada sua concessao

concomitantemente para ambos os periodos, mesmo que em dias alternados.

§ 4° - O beneficio previsto no caput somente serd concedido quando mediar tempo
igual ou inferior a noventa minutos, contado entre o periodo de aulas e a jornada de trabalho

a que o servidor estiver sujeito.

§ 5° - Compete unicamente ao Centro de Gestéo de Pessoas a concessao do horario
especial de estudante, a quem devera ser dirigido o requerimento do servidor, no qual devera
constar o horério desejado, a data de inicio e término das aulas e expressa manifestacdo do

superior imediato.

§ 6° - O servidor estudante gozarda do beneficio previsto neste artigo em carater
provisorio, a partir da data do protocolo da peti¢cdo, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese,
a retroacgéo, e, apds o deferimento, nos dias letivos de efetivo comparecimento/participacao

das aulas, sendo vedada sua realizacéo a época de recesso e férias escolares. Em ocorrendo
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o indeferimento do pedido, o servidor devera, de imediato, retomar o cumprimento de sua
jornada de trabalho integral, ndo sendo-lhe exigida a compensacdo das horas né&o

trabalhadas.

§7°— Nas situagfes em que o servidor, na data do inicio da fruicdo do Horério Especial
de Estudante, néo estiver na posse do documento de comprovagdo emitido pela Instituicdo
de Ensino, devera providenciar o quanto antes a protocolizacdo do requerimento de
concessao do beneficio, fazendo constar deste a solicitacdo de juntada oportuna da
declaracéo faltante, fazendo jus & concesséo provisoria do horéario pretendido, a contar da
data do protocolo, até a devida regularizacéo do pedido, a qual devera ocorrer no maximo em

30 (trinta) dias, sob pena de indeferimento do pleito.

§ 8° - Sera obrigatéria, sempre que requerida pelo superior imediato, a comprovacao
semestral de frequéncia as aulas, por meio de apresentacdo de documento habil expedido

pelo estabelecimento de ensino em que o servidor estiver matriculado.

Art. 26 — E vedada a fruigdo concomitante de horéario especial de trabalho e horério de

estudante.

Art. 27 - Fica vedada a realizacdo de compensacfes de qualquer natureza no horario

correspondente ao beneficio previsto neste Capitulo.
Paragrafo Unico — A compensacéo de feriados atribuidos ou dias sem expediente a
compensar podera ser realizada durante as férias escolares imediatamente subsequentes.
CAPITULO VI

DO SERVICO EXTRAORDINARIO E DAS HORAS DE COMPENSACAO

Art. 28 - O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado

de Sao Paulo tera direito ao crédito de horas de compensacéo nas seguintes condic¢des:

| — prestacdo de servicos em dias em que ndo haja expediente, quando convocado

oficialmente pelos Secretarios Executivos das Promotorias e Procuradorias de Justica ou

Endereco — Rua: Riachuelo, n°® 115 - Térreo - Centro | S&o Paulo/SP

Pagina 18 de 29



MINISTERIO PUBLICO Portal Legislacdo e Normas
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

pelos Diretores Administrativos, e previamente autorizado pela Diretoria-Geral do Ministério

Publico;

Il - colaboragdo em concursos publicos ou processos seletivos realizados pelo

Ministério Publico, desde que oficialmente convocado para esse fim;

Ill — convocagao para participar no Plantdo Judiciario, do Plantdo dos Promotores de
Justica da Infancia e da Juventude e dos plantdes realizados por ocasiao do recesso de final

de ano;

IV — prestacéo de servigos extraordinarios, assim considerados aqueles realizados fora
do horario normal de expediente do servidor e por necessidade inadiavel, desde que
previamente autorizada pelos Secretarios Executivos das Promotorias e Procuradorias de

Justica ou pelos Diretores Administrativos/Regionais;

V — prestacéo de servigos a Justica Eleitoral (Pleito Eleitoral), mediante comprovante

expedido pela Justica Eleitoral,

VI — prestacao de servicos em projetos especiais regulamentados pela Diretoria-Geral.

§ 1° - Para cada hora trabalhada sera creditada uma hora de compensacao, exceto
Nnos casos previstos nos incisos |, 1l e lll, em que as horas serdo computadas em dobro e no

inciso V, que dependera da menc¢éo aposta no comprovante apresentado.

§ 2°— A convocacéo de que trata o inciso IV deste artigo ndo podera ser inferior a 30
(trinta) minutos sucessivos ou seus multiplos (60, 90, 120, 150, ...), desprezando-se quaisquer
fracbes de tempo menores ou intermediarias, sob pena de san¢do administrativa ao

responsavel pela anotagao irregular.

8§ 3° - Nas situac8es abrangidas pelo inciso IV, quando a convocacao exigir o exercicio
de atividades laborativas no horario compreendido entre 0h00 e 6h00, as horas trabalhadas
também poderdo ser computadas em dobro, apds analise e expressa autorizagdo do Centro

de Gestao de Pessoas.
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§ 4° - As convocacdes de servidores para prestacdo de servicos extraordinarios
previstos neste artigo deverdo ser feitas por escrito e de maneira fundamentada (fisica ou
digitalmente) em data anterior ao evento e anexadas ao sistema eletrénico de controle de
frequéncia. Pedidos de convocagdo de servidores formulados e/ou encaminhados
posteriormente a sua realizagéo, ou ainda aqueles ndo previamente autorizados pelo superior
hierarquico ou Centro de Gestao de Pessoas, conforme o caso, serdo desconsiderados e ndo

ensejardo a anotacao de dias em haver aos convocados.

§ 5° - Os servigos prestados nas hipoteses previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo
deverdo ser comprovados, obrigatoriamente, por meio de registro em sistema eletrénico de
controle de frequéncia, com excecao aos plantdes judiciarios realizados a distancia, que
deverédo ser comprovados por meio de certiddo ou ata do plantdo, bem como de participacao
de fiscalizacéo de eleicdo de Conselho Tutelar, que devera ser comprovada também por meio

de certiddo ou ata.

8 6° — Fica vedada a convocacao de servidores para prestacdo dos servi¢cos elencados
nos incisos | a IV deste artigo nos dias em que estiverem convocados para prestacao de
servigos a Justica Eleitoral, previstos no inciso V do referido artigo, bem como nos dias em
gue estiverem usufruindo férias, licenca-prémio, faltas compensadas, licenca para tratamento
de sua prépria saude, licenca para tratamento de pessoa da familia e outras licencas ou

afastamentos de carater geral.

§ 7° - Preferencialmente ndo serdo convocados para prestacédo dos servicos elencados
nos incisos | a IV deste artigo aqueles servidores beneficiados com a jornada reduzida de

trabalho de que trata o § 6° do artigo 3°.

Art. 29 - Fica vedado o crédito de horas:

| - em virtude de entrada antecipada ou saida postergada do servidor, sem convocacgao

prévia do superior hierarquico;

Il - a que se refere o inciso V do artigo anterior, aos servidores que estiverem afastados
por licenca para tratamento de sua prépria saude, licenca para tratamento de pessoa da

familia e outras licencas ou afastamentos de carater geral, incluindo os decorrentes do
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cumprimento de penalidade de suspensao, quando convocados para prestacdo de servicos

auxiliares na logistica da realizacdo do pleito eleitoral;

Il — aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado, se

regularmente convocados nos termos do inciso 1V do artigo anterior;

IV — aos servidores de carreira que ocupem cargo de provimento em comissao ou
exercam funcao de confianca, se regularmente convocados nos termaos do inciso IV do artigo

anterior;

V — em dobro, em razao de dois servigos extraordinarios realizados no mesmo dia,
ainda que em horarios compativeis, exceto quando uma das convocac¢des se der nos termos
do § 3° do artigo anterior;

VI - correspondente a servigos realizados remotamente, exceto:

a) plantéo judiciario devidamente comprovado;

b) servicos considerados urgentes/imprescindiveis e que ndo se refiram a "acumulo

de servico", a critério da Diretoria-Geral.

VIl — adquiridas em outros 6rgaos;

VIII - decorrentes da prestacdo de servicos a Justica Eleitoral (Pleito Eleitoral)

anteriores ao ingresso do servidor nesta Instituicdo.

Art. 30 - Servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado, bem como
servidores de carreira que ocupem cargo de provimento em comissao ou exercam funcéo de
confianga, se regularmente convocados nos termos do inciso | do artigo 28, fazem jus a

anotacao de horas, salvo se houver regime especial.

Art. 31 - Fora das hip6teses previstas no artigo 28, observado o disposto nos artigos

29 e 30 nao cabera crédito de horas de compensacao ao servidor.
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Art. 32 - Podera ocorrer substituicdo em decorréncia de dias de compensacao de

titulares de cargo ou funcéo de direcdo, chefia e encarregatura.

Art. 33 — A anotacdo de horas ou dias de compensacao dos servidores, bem como
seu controle de fruicdo, serdo realizados exclusivamente por meio de sistema eletrénico de

controle de frequéncia.

Art. 34 - A fruicdo de dias em haver devera ser comunicada e autorizada previamente

pelo superior hierarquico, de acordo com as necessidades do servico.

Art. 35 - O servidor que tiver direito ao crédito de horas devera usufrui-las, no minimo,
como dia normal de trabalho, sendo vedada sua utilizagdo em parcelas inferiores a sua

Jornada de Trabalho diaria, a saber:

| — 4 (quatro) horas para o servidor que cumpre a Jornada Basica de Trabalho de 20

(vinte) horas semanais;

Il — 6 (seis) horas para o servidor que cumpre a Jornada Comum de Trabalho de 30

(trinta) horas semanais;

Il - 8 (oito) horas para o servidor que cumpre a Jornada Completa de Trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Aos servidores beneficiados com jornada reduzida de trabalho ou
horario especial de estudante a que se referem o § 5° do artigo 3° e Capitulo V,
respectivamente, serdo descontadas as horas correspondentes a sua jornada integral, por dia
de compensacao.

Art. 36 - Os dias de compensacdo anotados nos termos do inciso V do artigo 28
deverédo ser usufruidos antes da aposentadoria ou exoneracéo voluntarias, ficando vedada

sua indenizacdo apos a inatividade, nestas hipéteses.

CAPITULO VII
DAS FERIAS
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Art. 37 -O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, nos termos
dos artigos 176 a 180 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Art. 38 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo publico, adquirird o

funcionéario direito a férias.

§ 1° - Somente poderédo ser indeferidas por absoluta necessidade de servico, as férias

adquiridas pelo servidor no exercicio de cargo/funcao nesta Instituicao.

8§ 2° - Eventuais férias adquiridas em outros 6rgaos deverdo ser anotadas

exclusivamente para futura fruicdo, observando-se a prescrigdo quinquenal.

§ 3° - No primeiro dia do ano subsequente apds completado o periodo aquisitivo
mencionado no caput, desde que considerado efetivo exercicio, o servidor adquirira as férias

referentes aquele exercicio.

Art. 39 - Incumbe aos Secretarios-Executivos das Procuradorias e Promotorias de
Justica, aos Coordenadores de Centros de Apoio, aos Chefes de Gabinete Administrativos,
bem como aos responsaveis pelas Subareas de Apoio Técnico/Administrativo do Ministério

Publico, elaborar a escala de férias dos seus servidores, observadas as seguintes regras:

| - Na escala de férias deverdo constar todos os servidores, inclusive os ocupantes de

cargos de direcao, chefia, encarregatura e assessoramento;

Il - A escala de férias devera ser aprovada pelos Secretarios Executivos das
Procuradorias e Promotorias de Justica, Coordenadores de Centros de Apoio, Chefes de
Gabinete Administrativo e Diretores de Areas Administrativas do Ministério Publico do Estado
de Sédo Paulo nas quais atuem os servidores constantes da escala, seja na atividade fim, seja

na area administrativa;

[l - E de responsabilidade do dirigente/responsavel de cada Area Administrativa da
Instituicdo, zelar pela exatiddo das informacdes e pelo fiel cumprimento das escalas de férias
sob sua supervisdo, bem como pela observancia dos prazos e procedimentos discriminados

no presente artigo;
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IV - Elaborada a escala de férias, nao sera admitida a sua alteracao, salvo por motivo
de relevancia, a critério dos responsaveis previstos no caput, mediante requisicdo formulada
com antecedéncia em relacdo a data de inicio da fruicdo agendada na escala de férias,

devendo ser encaminhada copia da alteracdo ao responsavel da Area;

V - Sem prejuizo do correto encaminhamento da escala de férias, para efeito do
pagamento regular do ter¢o constitucional, o servidor devera requerer o gozo das férias ao
seu superior imediato por meio do sistema eletrénico de controle de frequéncia, devendo a
Diretoria de cada Area encaminha-lo por aquele sistema ao Centro de Gest&o de Pessoas,

até o 5° (quinto) dia Gtil do més anterior ao seu inicio;

VI - Depois de elaborada a folha de pagamento, com a incluséo do terco constitucional,
o pedido ndo podera mais ser alterado, ressalvada situacao excepcionalissima, a critério da

Diretoria-Geral, ndo se justificando a simples alegacédo de necessidade de servico;

VIl - As férias de exercicios anteriores, indeferidas por necessidade de servi¢o e nao
utilizadas para qualquer outro efeito legal, deverdo constar da escala a que se refere este

artigo.

Art. 40 - Competird aos Secretarios-Executivos das Procuradorias e Promotorias de
Justica, aos Coordenadores de Centros de Apoio, aos Chefes de Gabinete Administrativos e
aos Diretores e/ou Responséaveis decidir sobre o gozo de férias dos seus servidores
subordinados, podendo indeferi-las em carater excepcional e por absoluta necessidade de
servigo, por meio de sistema eletrénico, permitindo o indeferimento de periodos adquiridos

em anos anteriores.

§ 1° - Os servidores removidos ex officio deverao fruir o gozo de férias a que tenham

direito, a critério da administracao.

8§ 2° - As férias regularmente indeferidas por necessidade de servico poderdo ser

gozadas oportunamente.

§ 3° - O direito a férias ndo gozadas, nem indeferidas oportunamente, sujeita-se a

prescricdo quinquenal.
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§ 4° - O termo inicial a ser observado para a prescricdo quinquenal referida no
paragrafo anterior € contado do dia 31 de dezembro do ano em que se completa o periodo

aquisitivo.

Art. 41 — Em caréater excepcional, as férias poderdo ser interrompidas em razédo de

licencas gestante e paternidade.

§ 1° - Os dias remanescentes, cujo gozo veio a ser interrompido nos termos do caput,

poderdo ser usufruidos oportunamente, observada a prescri¢gdo quinquenal.

§ 2° - As férias ndo poderédo ser interrompidas para afastamento por nojo.

Art. 42 - Os servidores aposentados voluntariamente, por invalidez ou
compulsoriamente, bem como aqueles exonerados voluntariamente ou de oficio, terdo direito
a receber a indenizagéo pecuniéria de valor correspondente ao dos respectivos vencimentos
ou salarios, acrescido de um terco, sempre que as férias regulamentares ndo tenham sido

gozadas nas ocasides proprias, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 43 - Os requerimentos de gozo de férias e seus respectivos deferimentos ou
indeferimentos pelo superior imediato deverao ser realizados exclusivamente por sistema

eletrbnico.

CAPITULO VI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 44 - O servidor ter4 direito, como prémio de assiduidade, a licenca prémio, nos
termos dos artigos 209 a 214 da Lei 10.261/1968.

Art. 45 - Para fins da licenca prevista neste Capitulo ndo podera exceder o limite
maximo de 25 (vinte e cinco) dias, no periodo de cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio
(1825 dias), o total das auséncias decorrentes de:

| - Faltas justificadas;

Il - Faltas médicas;
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Il - Licenga para tratamento de saude;

IV - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 46 - A falta injustificada e as penalidades administrativas aplicadas ao servidor

interrompem o periodo quinquenal para fins de licenga-prémio.

Art. 47 - A Licenca-Prémio serd concedida, atendidos os requisitos legais,
independentemente de requerimento, competindo ao Centro de Gestdo de Pessoas as
providéncias necessérias, e sera publicada no Diario Oficial do Estado, nos termos da

legislacdo em vigor.

Art. 48 - O gozo de Licenca-Prémio sera deferido mediante requerimento do servidor
por meio de sistema eletrbnico, por periodo ndo inferior a 5 (cinco) dias, desde que

observados os seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de interpolacdo entre periodos de fruicdo de licenca-prémio com dias

sem expediente (sabado, domingo e feriados) e/ou dias de compensacéo;

b) Expressa manifestacdo do superior hierarquico quanto a conveniéncia e a utilidade

do afastamento em face da necessidade de servico.

Paragrafo Unico - verificada a inconsisténcia de qualquer um dos requisitos
supracitados, torna-se inviavel o deferimento do pedido, devendo o interessado regularizar

sua solicitacdo antes de submeté-la a nova apreciacao.

Art. 49 - Competira aos Secretarios-Executivos das Procuradorias e Promotorias de
Justica, aos Coordenadores de Centros de Apoio, aos Chefes de Gabinete Administrativos e
aos Diretores e/ou Responsaveis decidir sobre o gozo de licenca-prémio dos seus servidores
subordinados, podendo indeferi-las em carater excepcional e por absoluta necessidade de

servigo, por meio de sistema eletrénico.

Paragrafo Unico - O direito ao gozo de licenga-prémio € imprescritivel, exceto os dias

interrompidos na forma do artigo seguinte.
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Art. 50 — Em carater excepcional, 0 gozo de licenca-prémio podera ser interrompido

em razdo de licencgas gestante e paternidade.

§ 1° - Os dias remanescentes, cujo gozo veio a ser interrompido nos termos do caput

poderédo ser usufruidos oportunamente, observada a prescrigdo quinquenal.

§ 2° - O gozo de licenga-prémio ndo podera ser interrompido para afastamento por

nojo.

Art. 51 - Os servidores aposentados voluntariamente, por invalidez ou
compulsoriamente, bem como aqueles exonerados voluntariamente ou de oficio, terdo direito
a receber a indenizagéo pecuniaria de valor correspondente ao dos respectivos vencimentos
ou salérios, sempre que a licenca-prémio concedida nao tenha sido gozada oportunamente,

observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 52 - Os requerimentos de gozo de licenca-prémio e seus respectivos deferimentos
ou indeferimentos pelo superior imediato deverdo ser realizados exclusivamente por sistema

eletrénico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - E vedada a permanéncia de servidores que cumpram horério normal de
trabalho, entre 9:00 e 19:00 horas, em quaisquer recintos das reparticdes do Ministério Publico
apos as 19:00 horas, exceto aqueles:

a) que prestam servicos considerados essenciais, devidamente autorizados;

b) convocados para prestacéo de servicos de natureza especial, nos termos do inciso

IV do artigo 28 desta Resolucéo;

¢) que estiverem repondo as horas de que trata o artigo 23 desta resolucao, ou outra,

determinada em ato préprio;
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d) que realizam horario especial de trabalho, devidamente autorizados.

Art. 54 - Nos dias em que o calendario oficial atribuir a consagracao da quarta-feira de
Cinzas, os servidores em exercicio nesta Instituicdo deverdo cumprir horario de trabalho

diferenciado, na seguinte conformidade:

| — Jornadas de 40 (quarenta) horas semanais - 8 (oito) horas diarias: o inicio do

expediente acontecera 3 (trés) horas apo6s o horario de entrada previamente estabelecido;

Il - Jornadas de 30 (trinta) horas semanais - 6 (seis) horas diarias: o inicio do
expediente dar-se-a 2h30min (duas horas e trinta minutos) apds o horario de entrada original,

e

Il - Jornadas de 20 (vinte) horas semanais - 4 (horas) diarias: o inicio do expediente

ocorrera 1h30min (uma hora e trinta minutos) apos o horario de entrada normal.

§ 1°- As reducdes de jornada previstas neste artigo aplicam-se também aos servidores
que estejam usufruindo horario especial de estudante, levando-se em conta, sempre, a

jornada de trabalho original do servidor;

§ 2° - Eventuais casos de jornada excepcional de trabalho devidamente autorizada e
gue ndo se enquadrem nas hip6teses previstas neste artigo serdo objeto de andlise e decisao

da Diretoria-Geral e sera proporcional a jornada cumprida pelo servidor.

8 3° - Fica vedada a realizacao de retirada por motivo justo, bem como a realizacao de

compensagoes de qualquer natureza neste dia.

Art. 55 - Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo e produzira efeitos
a partir de 1° de fevereiro de 2022, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Resolucdo n° 586/2009-PGJ; Comunicado n°® 044/1998 — DG/MP; Ordem de Servico n°
01/2013-DG/MP; Portaria n°® 145/2013-DG/MP; Aviso n® 003/2014-DG/MP; Aviso n° 001/2015
— SPGJ-G; Comunicado n°® 007/2018 — DG/MP; Aviso n° 506/2020—PGJ-SUBJUR; Aviso n°
507/2020-PGJ-SUBJUR; Aviso n° 508/2020-PGJ-SUBJUR; Aviso n° 509/2020-PGJ-
SUBJUR; Comunicado n° 38/2020—-DGMP e Assento n° 001/2020-DGMP.
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Sao Paulo, 28 de janeiro de 2022.

MARIO LUIZ SARRUBBO

Procurador-Geral de Justica

Publicado em: Diéario Oficial: Poder Executivo — Secéo |, Sdo Paulo, v.132, n.20, p.107-108, de 29 de Janeiro de 2022.
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