MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEGISLAGAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
AVISO N° 520/2021-PGJ-SUBJUR, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

Avisa aos Senhores Membros e Servidores do
Ministério Publico do Estado de Séao Paulo que
o0 Conselho Nacional do Ministério Publico
editou a Resolucdo n° 237, de 13 de setembro
de 2021. (EMENTA ELABORADA)

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes, e a pedido do
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICO, AVISA aos Senhores Membros e
Servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo que o Conselho Nacional do
Ministério Publico editou a Resolucdo n°® 237, de 13 de setembro de 2021, que institui

condi¢cbes especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que
se enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenca grave, ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do, e da outras providéncias, e que

tem o seguinte teor:

“O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicbes
conferidas pelo artigo 130-A, 8§ 2°, | da Constituicdo Federal e com fundamento nos artigos
147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade com a decisao plenéria proferida
na 112 Sesséao Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, nos autos da Proposi¢cao n°
1.00743/2020-03;

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e o cumprimento dos deveres
funcionais dos membros(as), cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que lhe forem
conferidas pela Lei Organica do Ministério Puablico, zelar por sua autonomia e pelo
cumprimento da lei, podendo expedir atos regulamentares, no @mbito de sua competéncia, ou

recomendar providéncias;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolucdo n°® 343, de 9

de setembro de 2020, que institui condicbes especiais de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por

dependentes nessa mesma condi¢ao;
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Considerando a igualdade de direitos e prerrogativas entre a Magistratura e o Ministério
Publico, ante a simetria constitucional existente entre as duas instituicdes, nos termos do § 4°
do art. 129 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30 de marco de
2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional,
aluz do 8§ 3° do art. 5° da Constituicao Federal, incorpora 0s seguintes principios: a) o respeito
pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias
escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo discriminacdo; c) a plena e efetiva
participacdo e inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade
de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito
pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo direito das

criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

Considerando as celebracdes alusivas ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
instituido pela Lei n.° 11.133, de 14 de julho de 2005 e comemorado no dia 21 de setembro,
com o objetivo de estimular a reflexéo acerca da importancia da inclusao social e da cidadania

para a constru¢éo de uma sociedade justa e igualitaria;

Considerando que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegéo integral a
pessoa com deficiéncia, previsto na ConstituicAo Federal, assim como nas regras da
Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, bem como na Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecéo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial

em saude mental;

Considerando que a definicdo de acessibilidade prevista no art. 9° da Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem o propdsito de possibilitar
as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos 0s
aspectos da vida, devendo os Estados Partes tomar “as medidas apropriadas para assegurar

as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais
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pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informacéo e comunicacgao, inclusive aos sistemas
e tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como a outros servigos e instalacbes
abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como na rural. Essas medidas,
gue incluirdo a identificagéo e a eliminacao de obstaculos e barreiras a acessibilidade, seréo
aplicadas, entre outros, a: a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalacdes

internas e externas, inclusive escolas, residéncias, instalacdes médicas e local de trabalho;”;

Considerando que a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
prevé em seu artigo 27 que os “Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito
abrange o direito & oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou
aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel
a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverao a realizagéo do
direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros: a) Proibir
a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas com
as formas de emprego, inclusive condi¢cbes de recrutamento, contratacdo e admisséo,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢cdes seguras e salubres de trabalho;
b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢bes de igualdade com as
demais pessoas, as condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades
e igual remuneracédo por trabalho de igual valor, condi¢cdes seguras e salubres de trabalho,
além de reparacao de injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho; (...) g) Empregar
pessoas com deficiéncia no setor publico; (...) i) Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam

feitas para pessoas com deficiéncia no local de trabalho;”;

Considerando que a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Incluséo da
pessoa com Deficiéncia (LBI) - prevé em seu art. 4° que toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie
de discriminacdo; considerando discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de
distincao, restricdo ou exclusdo, por acao ou omissdo, que tenha o propésito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagbes razoaveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas;
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Considerando que o art. 34 da LBI determinou que a pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, determinando que as pessoas juridicas de direito
publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos; que a pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo
igual remuneracao por trabalho de igual valor; e que é vedada restricdo ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua condicéo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacdo, admisséo, exames admissional e periddico, permanéncia
no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao
plena;

Considerando que a Administracdo Publica deve adotar medidas necessérias a efetivagado

do principio da protecao integral a pessoa com deficiéncia;

Considerando que a Resolucdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro de 2017, regulamenta o

teletrabalho no ambito do Ministério Publico;

Considerando a necessidade de regulamentagcdo de condi¢des especiais de trabalho para
membros(as) e servidores(as) com deficiéncia ou com problemas graves de salde ou que

sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;

Considerando que a formacdo e o amadurecimento de equipe multidisciplinar para
acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia ou doenga grave
geralmente requer tempo e dedicacdo, especialmente para que se estabeleca relacdo de

confianca entre assistidos e equipe;

Considerando a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia ou doenca grave e a
imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam desenvolver suas capacidades e

aptiddes para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

Considerando que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber
especial protecéo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicdo Federal, e que a
participacao ativa dos pais ou responsaveis legais na construcado de um ambiente saudavel e

propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes € imprescindivel,
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especialmente quando esses possuem deficiéncia ou doenca grave, de modo que 0s
compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificacdo da Convencéo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

Considerando que cabe a Administracdo Publica a responsabilidade de assegurar
tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, ou doenca grave, devendo,
como condi¢do da prépria dignidade humana, estender a protecdo do Estado a sua familia;

Considerando os graves prejuizos que as mudancas de domicilio podem acarretar no

tratamento e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia ou doenca grave;

Considerando que compete ao Ministério Publico promover as a¢des civis publicas visando
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, conforme estabelece o art. 3° da Lei n® 7.853,
de 24 outubro de 1989, e que, por esta razdo, deve a instituicdo adequar suas edificacdes e

servigos as normas de acessibilidade;

Considerando que se ressalta do inc. XXII do art. 7° combinado com o § 3° do art. 39 da
Constituicdo Federal, em harmonia com a Convencado n° 155 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que
estejam submetidos, deve ser assegurado o direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,

por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

Considerando que o Ministério Publico deve adotar uma postura institucional uniforme e que
0 Conselho Nacional do Ministério Publico tem o papel de atuar no fortalecimento do carater
nacional da instituicdo, na uniformizacdo de discrepancias regionais, na igualdade dos direitos
e deveres de todas as unidades, no auxilio da Instituicdo para alcancar avancos

administrativos e na valoriza¢do da unidade do Ministério Publico brasileiro, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo institui condicbes especiais de trabalho para membros(as) do
Ministério Publico, servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) com deficiéncia ou doenca
grave, bem como para os que tenham filhos(as), conjuge, companheiro(a) ou dependentes

legais na mesma condicéo.
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§ 1° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida
pelo art. 2°, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e pela equiparacéo legal contida no §2°
do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

§ 2° Poderéo ser concedidas condi¢gdes especiais de trabalho nos casos néo previstos no §1°
deste artigo, mediante apresentacdo de laudo biopsicossocial de equipe multidisciplinar, a ser
homologado por junta oficial em satde.

CAPITULO |
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condicéo especial de trabalho dos(as) membros(as) do Ministério Publico, dos(as)
servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) podera ser requerida em uma ou mais das

seguintes modalidades:

| — designacdo provisoria para atividade fora da comarca ou subsecdo de lotacdo do(a)
membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a)
ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou
aos seus dependentes servicos de habilitagdo e reabilitacdo, médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagogicas, ou que ofereca adequadas condi¢cdes de
acessibilidade;

Il — apoio a unidade ministerial de lotacéo ou de designacdo de membro(a) ou de servidor(a),
gue poderéa ocorrer por meio de designacdo de membro(a) auxiliar com atribuicdo plena ou
para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de
prestacéo ministerial e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as);

[l = concessdo de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo a remuneracao, a
participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de carreira,
promocdes, bonificacbes e incentivos profissionais oferecidos pelo érgdo ministerial, em
igualdade de oportunidades com os demais trabalhadores(as);

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os horarios de intervalo e
descanso, sem acréscimo de produtividade.

V - reducéo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros(as) ou servidores(as) do
Ministério Pablico beneficiarios da condigéo especial de trabalho, conforme indicado em cada

caso, quando possivel a implementacao.
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§ 1° Para fins de concessao das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados
0 contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das
responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a construcao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de

seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas
ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente,
indeferimento do pedido, ja que caberd ao membro(a) ou servidor(a), no momento do pedido,
explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em
determinada localidade, facultando-se ao Conselho Superior a escolha de unidade ministerial
gue melhor atenda ao interesse publico, desde que néo haja risco a saude fisica e mental da

pessoa com deficiéncia.

§ 3° A condicao especial de trabalho n&o implicara despesas para o Ministério Publico.

§ 4° O deferimento das condigBes especiais de trabalho deve se compatibilizar com o
interesse publico, podendo ser oportunizada condi¢é@o diversa da pleiteada inicialmente, mas

que melhor se adéque ao caso concreto.

Art. 3° As unidades e ramos do Ministério Publico deverdo adequar as estruturas e 0s
mobiliarios visando atender as normas técnicas brasileiras de acessibilidade, bem como

envidar esfor¢os para que novas sedes sejam projetadas a partir de desenho universal.

§ 1° Serdo eliminadas do ambiente de trabalho as barreiras arquitetonicas, atitudinais, de
comunicagéo e informagdo, devendo ser feito 0 uso das novas tecnologias para suprir as

necessidades exigidas para cada tipo de deficiéncia.

§ 2° Os edificios-sedes das unidades ministeriais deverao dispor de vagas de estacionamento

exclusivas para pessoas com deficiéncia.

Secéo |

Do(a) Membro(a) em Regime de Teletrabalho
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Art. 4° O(a) membro(a) que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias e atendera
as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico,
com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos
fornecidos pela unidade ministerial em que atua, sempre obedecendo a Politica Nacional de
Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico brasileiro (PNTI-MP), instituida pela

Resolucdo CNMP n° 171/2017, e observados os padrdes de acessibilidade da tecnologia da

informacgé&o, necessarios a pratica de tais atos.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, serd designado(a) membro(a) para auxiliar a

Promotoria ou Procuradoria, presidindo o ato.

Secéo Il

Dos Requerimentos

Art. 5° Os(as) membros(as), os(as) servidores(as), estagiarios(as) e voluntarios(as) com
deficiéncia ou doenga grave, ou que tenham filhos(as), dependentes legais, cénjuge ou
companheiro(a) nessa condi¢do, poderdo requerer, diretamente a autoridade competente da
respectiva Procuradoria-Geral, a concessdo de condi¢do especial de trabalho em uma ou
mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugdo, independentemente

de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneracao.

8 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) membro(a),
servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) em condicdo especial de trabalho para si ou para
o(a) filho(a), dependente legal, cbnjuges ou companheiro(a) com deficiéncia ou doenca grave,
devendo ser acompanhado por justificacdo fundamentada.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo biopsicossocial, podera ser
submetido a homologacdo mediante avaliacdo de equipe multidisciplinar designada pela

Procuradoria-Geral, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

8§ 3° Quando n&o houver possibilidade de instrugcdo do requerimento com laudo
biopsicossocial prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar

gue a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar da Procuradoria-Geral
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respectiva, onde houver, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacdo de

profissional vinculado a outra instituicdo publica.

§ 4° O laudo biopsicossocial devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a

deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se alocalidade onde reside ou passard a residir a pessoa com deficiéncia, conforme o caso,
€ agravante de seu estado de saude ou prejudicial & sua recuperacdo ou ao seu
desenvolvimento, ou ndo apresenta condi¢cdes adequadas de acessibilidade;

Il - se, na localidade de lotacao do requerente, ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;
e

[ll - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso

positivo, a época de nova avaliagao.

§ 5° Para fins de manutencdo das condi¢cbes especiais de que trata o art. 2°, devera ser
apresentado anualmente, apenas quando necessario, laudo biopsicossocial que ateste a

permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao.

§ 6° A condicdo especial de trabalho deferida ao membro(a), servidor(a), estagiario(a) ou
voluntério(a) ndo serd levada em consideragdo como motivo para impedir o regular

preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Secéo Il
Da alteracédo da situacéo fatica que ensejou a condi¢cdo especial de trabalho

Art. 6° A condicao especial de trabalho sera revista em caso de alteracdo da situacao fatica

gue a motivou, mediante avaliagdo de equipe multidisciplinar.

§ 1° O(a) membro(a), servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a) devera comunicar a autoridade
competente a que sao vinculados, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteracdo no seu
guadro de saude ou no de filho(a), dependente legal, cbnjuge ou companheiro, com
deficiéncia ou doenca grave que implique cessacao da necessidade de trabalho no regime de

condicdo especial.
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§ 2° Cessada a condicao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, em caso de necessidade de deslocamento do membro(a),
servidor(a), estagiario(a) ou voluntario(a), conforme definido pela respectiva Procuradoria-

Geral, caso ausente previsdo legal especifica.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 7° O Conselho Nacional do Ministério Puablico fomentard, em conjunto com as
Procuradorias-Gerais, acdes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo da pessoa com
deficiéncia, voltadas aos(as) membros(as) e servidores(as), estagiarios(as) ou
voluntérios(as).

Art. 8° As Escolas Superiores e os Centros de Treinamento de servidores(as), auxiliados, no
que couber, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, deverdo promover cursos voltados
ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos, inclusive com a participagdo, no corpo docente, de pessoas com deficiéncia

pertencentes ou ndo dos quadros do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Para concretizagdo das acgles previstas neste capitulo, poderdo ser

realizadas parcerias com movimentos sociais de defesa da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO 1Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O(a) membro(a) ou servidor(a) laborando em condicdo especial participara das
substituicbes  automaticas previstas em regulamento da  Procuradoria-Geral,
independentemente de designacdo, bem como das escalas de plantdo, na medida do

possivel.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicdes e plantdes podera ser afastada, de maneira
fundamentada, expressamente especificada nas condicbes especiais, a critério da

Procuradoria-Geral concedente.
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Art. 10. A concessado de qualquer das condi¢cbes especiais previstas nesta Resolucao ndo
justifica atitudes discriminatérias no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessao de
vantagens de gqualquer natureza, remoc¢&o ou promogao na carreira, bem como ao exercicio
de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo, desde que atendidas as condicionantes de
cada hipotese.

Art. 11. As Procuradorias-Gerais deverdo regulamentar o disposto nesta Resolug&o no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de setembro de 2021.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico”

Publicado em: Diario Oficial: Poder Executivo — Secéo |, Sdo Paulo, v.131, n.184, p.49-50, de 23 de Setembro de 2021.

Endereco — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | S&o Paulo/SP

Pagina 11 de 11


http://www.imprensaoficial.com.br/DO/BuscaDO2001Documento_11_4.aspx?link=%2f2021%2fexecutivo+secao+i%2fsetembro%2f23%2fpag_0049_34918f7a65e930475e95e938fbb82316.pdf&pagina=49&data=23/09/2021&caderno=Executivo%20I&paginaordenacao=100049

