MINISTERIO PUBLICO PORTAL LEGISLAGAO E NORMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N° 1.331/2021-PGJ, DE 14 DE MAIO DE 2021.
(SEI 29.0001.0044025.2021-59)

“De acordo com a retificagao publicada, no DOE | Disciplina a remocdo e a permuta dos
de 06/07/2021, p.45-46" . A A
servidores do Ministério Publico do Estado de
Sdo Paulo, criao Programa de Orientacéo,
Adequacdo e Apoio Funcional e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes, e
especialmente com lastro no art. 19, X, ae e, e Xll, ¢ e 0, da Lei Complementar Estadual n®
734, de 26 de novembro de 1993,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n. 1.118, de 01 de junho
de 2010 e na Lei Estadual n. 10.261, de 28 de outubro de 1968;

CONSIDERANDO que os cargos de servidores do Ministério Publico séo criados por
Lei, sem fixacdo de localidade, cabendo a Procuradoria-Geral de Justica disponibiliza-los

conforme a necessidade institucional e o interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das regras para remogao e
permuta de servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, de modo a se adotar
sisteméatica objetiva e uniforme, além de conferir maior agilidade e transparéncia no

preenchimento das vagas de servidores, disponibilizadas pela Institui¢éo;

CONSIDERANDO a necessidade da fixacao de critérios equanimes nas condi¢des de

remocao de servidores;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 15, paragrafo 2° da Lei Complementar Estadual

n. 1.118, que prevé a remocao de oficio;

CONSIDERANDO, também, a necessidade de supervisado do trabalho dos servidores
colocados a disposi¢cédo da Administracao, com o fim de oferecer apoio e orientacdo funcional
para o aprimoramento da forca de trabalho e buscar lotacdo que melhor atenda o interesse

publico em outras unidades administrativas da Instituicao;
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CONSIDERANDO, por fim, que é objetivo especifico do Programa Permanente de
Capacitacdo — PPC a adequacdo dos servidores ao perfil desejado pela Instituicdo, nos

termos do artigo 106, inciso | da Resolucdo no 1.035/2017, de 25 de julho de 2017, visando o

cumprimento da misséo institucional,

RESOLVE editar a seguinte RESOLUCAO:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta resolucdo disciplina a movimentacdo horizontal de servidores por
meio de remocao voluntaria ou involuntaria no &mbito do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo.

81°- A remocdo voluntaria poderd se dar mediante requerimento do servidor
interessado, ou para unido de cdnjuges ou, ainda, por permuta.

§2° - A remocdo involuntaria dar-se-a de oficio, quando presente a necessidade do

servico publico.

CAPITULO |
DO PROCESSO DE REMOCAO VOLUNTARIA

Artigo 2° - A remocao voluntaria podera ser requerida pelo servidor, para vagas da
mesma Area Regional de sua lotacdo ou Area Regional diversa, quando atendidos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| — aproveitamento no estagio probatério, mediante a confirmacao prevista no artigo
76 da Resolucéo n° 1.035/17-PGJ, de 25 de julho de 2017;

Il - exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos no cargo ocupado;

Il - existéncia de servidor apto a imediata substituicao;

IV - demonstracdo da conveniéncia para o servi¢o publico.

Pardgrafo unico. Nao poderdo participar do processo de remogado voluntaria o0s
servidores:

| — licenciados, por qualquer motivo;

Il - afastados para exercicio de mandato eletivo;

Il - afastados em outros érgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta;
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IV - removidos de oficio por iniciativa de sua unidade administrativa de lotacdo e

incluidos no Programa de Orientacdo, Adequacao e Apoio Funcional.

Art. 3° - A remocao de servidores aprovados em concursos anteriores, em respeito a
antiguidade, tera precedéncia ao provimento originério, salvo se existirem duas ou mais vagas
em uma mesma Area Regional e exista lista de remanescentes em concurso valido, hipotese
em que a distribuicdo dos cargos destinados a remocao e ao provimento originario sera
igualitéria.

81° - Caso a distribuicdo igualitaria prevista no caput recaia sobre nimero impar de
vagas, 0 posto que sobejar sera destinado a remogao.

§2° - As vagas nao preenchidas poderao ser oferecidas em novo processo de remocao
ou preenchidas a partir de nomeacao, desde que haja lista de remanescentes em concurso
valido, conforme o interesse da Instituigdo.

83° - As vagas decorrentes do processo de remocdo serdo preferencialmente
destinadas a provimento originario por candidatos aprovados em concurso publico.

84° - Os cargos pertencentes a servidores afastados nédo seréo disponibilizados em

processo de nomeacao ou remogao.

Artigo 4° - O processo de remogao voluntéria ocorrera conforme a disponibilidade de
vagas e o interesse da instituicdo, mediante publicacdo de aviso e fixacdo de prazo para
inscri¢des.

§1° — Sera publicada no Portal do MPSP-CGP a abertura do respectivo processo de
remocao, com a quantidade de vagas em cada unidade administrativa.

§2° - O prazo de inscricdo sera de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das vagas
disponiveis.

83°- Sera publicada lista de inscricdes deferidas, considerados os critérios de
desempate, na ordem prevista no artigo 6° desta Resolucao.

84° - Publicada a lista prevista no paragrafo anterior, os servidores serdo convocados
em até 5 (cinco) dias para escolha de vagas, via plataforma digital.

85° - A auséncia de manifestacdo do interessado na reunido de escolha de vagas

ensejara sua exclusédo do processo de remogao.

Artigo 5°- Os pedidos de remocéo voluntéria deverdo ser encaminhados para a

Diretoria da Unidade Administrativa a que pertence o servidor, por sistema informatizado,
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instruidos com a concordancia do respectivo superior imediato bem como do Secretério
Executivo da unidade administrativa.

81° - Os interessados poderéo realizar inscrigdo para todos os cargos disponibilizados
para a remocéao, podendo desistir de qualquer deles no momento da respectiva escolha.

82°- As inscricbes serdo processadas na Diretoria da Unidade Administrativa
correspondente e, apos, serdo encaminhados ao Centro de Gestdo de Pessoas (CGP) para
a continuidade do processo de remocao.

83° - Sera de responsabilidade do Diretor da Unidade Administrativa:

| — a verificacdo da regularidade do requerimento, bem como do preenchimento de
todos os requisitos mencionados nos artigos 2°

Il — 0 encaminhamento do procedimento ao Centro de Gestdo de Pessoas.

Artigo 6° — Na hipdtese em que existir mais de um servidor interessado na remogao
para 0 mesmo cargo serdo observados os seguintes critérios de desempate, em ordem de
preferéncia:

| - antiguidade na lotacao;

Il — antiguidade na area regional do cargo pretendido;

Il — antiguidade na carreira, apurada a partir da data do inicio de exercicio;

IV — maior tempo de servigo publico no MPSP;

V — maior idade do servidor.

81° - O ingresso por anuéncia em area regional diversa ao concurso prestado nao
implica preferéncia quanto aos critérios de desempate em remog¢ao para a area regional de
origem.

§2° — Serao publicados no Portal do MPSP-CGP os eventuais critérios de desempate
utilizados e o resultado das remoc0es efetivadas.

83° — Os pedidos ndo contemplados poderdo ser renovados em novo processo de

remocdao voluntéria, a pedido do interessado.

Artigo 7° - A remocgéo de todos os servidores de uma mesma carreira da unidade
administrativa devera ser efetivada mediante reposicdo gradativa e, em caso de Promotoria
de Justica Unica, a remocdo do servidor somente sera efetivada mediante a respectiva

reposicao.

CAPITULO Il
DA REMOCAO POR UNIAO DE CONJUGES
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Artigo 8° — A remocéo por unido de cdnjuges é a movimentacao horizontal para igual
cargo no local de residéncia do cbnjuge, se este também for funcionario publico e houver

vaga.

Artigo 9°- A remocao por unido de conjuges dar-se-4 na forma do artigo 5° desta
Resolucao, ndo se exigindo o lapso temporal de 2 (dois) anos e o aproveitamento no estagio
probatdrio.

81° - A remocdao por unido de cbnjuges nao € direito subjetivo e sera deferida segundo
0s critérios legais, a existéncia de vaga, o preenchimento completo das vagas ofertadas em
edital de concurso publico e o respeito ao interesse publico.

§2° - O servidor removido por unido de conjuges nao podera pleitear nova remocao

pelo mesmo motivo em prazo inferior a 5 (cinco) anos, contados da efetivagdo da remogéo.

CAPITULO 1II
DA REMOCAO VOLUNTARIA POR PERMUTA

Artigo 10- A remocgdo por permuta, inclusive entre cargos de Areas Regionais
diversas, podera ocorrer a qualquer tempo, observados os requisitos do artigo 2° desta

resolucao.

Artigo 11 - Os pedidos de remocéo por permuta deverao ser encaminhados, por meio
eletronico, a Diretoria da Unidade Administrativa a qual os servidores pertencerem, na forma
do artigo 5°.

Paragrafo tnico - No caso de remoc&o voluntaria por permuta entre Areas Regionais
distintas, os pedidos deverdo ser encaminhados para as Diretorias das Unidades

Administrativas de ambos os servidores.

Artigo 12 — Preenchidos 0s requisitos para remog¢ao por permuta, as Diretorias das
Unidades Administrativas procederdo ao encaminhamento do procedimento via sistema

eletrénico ao Centro de Gestdo de Pessoas para analise e prosseguimento.

CAPITULO IV
DA REMOCAO INVOLUNTARIA
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Artigo 13 - Aremocao involuntaria devera ser fundamentada em caso de comprovada
necessidade do servico publico e em atendimento ao interesse publico, ndo se exigindo o
aproveitamento no estagio probatdrio e o exercicio minimo de 2 (dois) anos no cargo ocupado.

81° — A remocdo involuntaria, quando provocada pelo responsavel da unidade de
lotacdo do servidor, devera ser fundamentada pelo superior imediato bem como pelo
Secretério Executivo da unidade, podendo ocorrer com substitui¢cdo futura, quando for o caso.

§2° - Os servidores removidos de oficio, nos termos do §1°, serdo automaticamente

inseridos em Programa de Orientacdo, Readequacéo e Apoio Funcional.

TiTuLo 1l
DO PROGRAMA DE ORIENTACAO, ADEQUACAO E APOIO FUNCIONAL

Artigo 14 - Fica criado no ambito do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
PROGRAMA DE ORIENTACAO, ADEQUACAO E APOIO FUNCIONAL — PROAF, destinado
aos servidores removidos de oficio, nos termos do 8§1° do artigo 13 desta Resolugéo.

Paragrafo unico - O Programa de Orientagdo, Adequacao e Apoio Funcional - PROAF
tem como objetivo orientar e aperfeigoar o servidor para adequagéo as fungdes inerentes ao

respectivo cargo.

Artigo 15 — O servidor removido de oficio nos termos do §1° do artigo 13, participara
do referido programa por, no minimo, 30 (trinta) dias, ficando, durante este periodo, lotado
provisoriamente na Diretoria-Geral do MPSP ou na Diretoria da Area Regional respectiva,
conforme o caso.

81° - A participacdo do servidor no referido programa inclui a prestacdo de auxilio
temporario e provisorio a outras unidades administrativas.

§2° - O servidor removido de oficio devera participar de curso de capacitacao oferecido
pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional ou de outro de interesse institucional,
desde que em conformidade com o Programa Permanente de Capacitacao instituido no
MPSP.

83° - Durante a participacdo no programa a que se refere o caput, o trabalho do
servidor sera supervisionado pela respectiva unidade administrativa & qual prestara servigo,
com acompanhamento do Centro de Gestédo de Pessoas e da Area Regional a que pertence
0 servidor, em parceria com a Coordenadoria Geral de Acompanhamento e Supervisao

Disciplinar de Servidores.
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Artigo 16 — ApGs o término do periodo indicado no caput do art. 15 o servidor sera
lotado em vaga disponivel na Instituicdo, somente podendo participar de processo de remocao
voluntaria, inclusive permuta, apds 2 (dois) anos de exercicio na posterior lotacdo, néo

considerado o tempo em que o servidor participou do PROAF.

TiTULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - Na auséncia de servidores em razdo de férias, licencas, remog¢ao ou
afastamentos de qualquer natureza, caberd aos Promotores de Justica ou Procuradores de
Justica Secretarios-Executivos da unidade administrativa promoverem a redistribuicao dos
servigos entre os demais servidores, independentemente da fixacdo dos respectivos cargos,
em qualquer area de atuacéo.

§1° - Compete aos Diretores das Areas Regionais o remanejamento de servidores,
ainda que provisorio, em caso de necessidade e conveniéncia para a Instituicao.

§2°- A administracdo podera, a critério do interesse publico e, em havendo
necessidade, proceder a reposicdo de servidores nas unidades em que ocorrerem

exoneracdo, aposentadoria e remogao.

Art. 18. Os cargos de Analista Juridico lotados na sede das Areas Regionais do
Interior, para fins de atuacdo junto aos Promotores de Justica Auxiliares de entrancia final,
ficam lotados nas Promotorias de Justica de atuacdo do respectivo Promotor de Justica
Auxiliar.

81° - Caso os Promotores de Justica Auxiliares de entrancia final sejam designados
para assumir cargo ou funcdo para a qual ja haja destinacéo de Analista proprio, os Analistas
vinculados ao Promotor de Justica Auxiliar ficardo empenhados em substituicbes de férias,
afastamentos, licencas, ou atuacdo em cargos vagos na sede da respectiva Promotoria.

82° - Inexistindo afastamentos, licencas ou vagas, os Analistas Juridicos a que se
referem o presente artigo atuardo em auxilio aos 6rgaos de execucdo da Promotoria de
Justica da respectiva sede.

83° - A prestacao de auxilio a que se refere o paragrafo anterior observara critérios de
divisdo de servico ajustados, por deliberagéo colegiada, entre os Secretérios-Executivos das
Promotorias de Justica integrantes da respectiva Promotoria, adotando-se, preferencialmente,

o rodizio na atuagdo dos servidores, por periodos determinados.
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Artigo 19 - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente o artigo 2° e 88 da Resolucdo n°® 1.189/2020-PGJ,
de 31 de janeiro de 2020, e a Resolucdo n° 1.148/2019 — PGJ, de 11 de abril de 2019.

Publicado em: Diério Oficial: Poder Executivo, Secéo |, Sdo Paulo, v.131, n.128, p.77, de 03 de Julho de 2021.
Retificado em: Diario Oficial: Poder Executivo, Secédo |, Sdo Paulo, v.131, n.129, p.45-46, de 06 de Julho de 2021.
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