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CONSELHO SUPERIOR

Aviso 115/18 — CSMP, de 24-5-18

0 Conselho Superior do Ministério Piblico, na reuniao ordi-
naria realizada no dia 22-05-2018, aprovou, por unanimidade, a
publicacao da minuta de Ato de alteracgo do Regimento Interno
do Colegiado, para instituir a "Manifestacdo de Interesse” no
procedimento da promocio e remogdo de membros da carreira,
apresentada pela Comissdo Especial da Movimentacio na Car-
reira. Para esse fim, & publicado o presente AVISO, e estabelecido
0 prazo para o encaminhamento de eventuais sugestdes pelos
Membros da Instituicio, as quais poderao ser encaminhadas, até
o dia 27.06.18, aoc e-mail mnﬂelhu@mpsp mp.br ou por oficio.

Ato n® ..[18 — CSMF, de ... de ..

Altera o artigo 54 do Afo D[I"nga'l CSMF‘, de 18-10-1994,
que dispde o Regimento Interno do Conselho Superior do Minis-
tério Publico, e da providéncias correlatas.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, na
forma do art. 36, XXINl, da Lei Complementar Estadual 734, de
26-11-1993, resolve editar o sequinte Ato:

Art. 1° - O artigo 54 do Ato 005/94 — CSMP, de 18-10-1994,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 54 — Observadas a necessidade e o interesse do servi-
o, a expedicio de edital para concurso de provimento de cargo
vago que comporte preenchimento por promocdo e remocao,
prevista no artigo 36, X, da Lei Complementar 734, de 26-11-
1993, sera precedida de consulta aos interessados, por meio da
manifestacdo de interesse.

§ 17 - Deliberando o Conselho pela abertura do concurso de
provimento do cargo, expedira aviso com prazo de 5 (dinco) dias
(teis para manifestacio dos candidatos quanto ao interesse no
seu preenchimento por promogdo ou remogao,

§ 2° - Colhidas as manifestacdes de interesse, no prazo de
3 (trés) dias uteis, a Comissdo de Movimentacdo na Carreira
elaborard voto, apontando ao Colegiado o citério de provi-
mento do cargo, considerando as expectativas de cameira dos
interessados.
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§ 3" - A expectativa de carreira mais antiga sera definida
pelo confronto entre o tempo de cargo para os que preten-
dem remocdo e o tempo de entrdncia para os que pleitearem
promocao.

§ 4" - Havendo empate nas expectativas, o pleito sera resol-
vido com a observancia dos critérios de antiguidade previstos
no artigo 135, § 2° da Lei Complementar 734, de 26-11-1993.

& 5% - M3o serd definido o critério em favor do candidato
que tenha sofrido pena disdiplinar ou remogao compulsoria no
periodo de 1 {um) anc, anterior a data da publicacio dos votos
da Comissdo de Movimentacio na Carreira.

§ 6" - A Comissao de Movimentagdo na Carreira, fara publi-
car seu voto para impugnagdes, reclamacdes ou desisténcias dos
interessados, no prazo de 2 (dois) dias Oteis, submetendo-os,
juntamente com eventuais impugnactes ou reclamacdes, & deli-
beracdo do Colegiado na primeira reunido ordinaria que suceder
a0 término desse prazo.

& 7° - Fundamentadamente, observado o interesse plblico,
o Colegiado podera deliberar pela adocao de critério de pro-
vimento diverso do indicado pela Comissao de Movimentagao
na Carreira.

§ 8" - A definicdo do critério de abertura do cargo vincula
o candidato indicado como detentor da expectativa de carreira
mais antiga & inscricdo e manutencio de sua inscricio até final
indicacdo, sob pena de anulacdo do certame.

§ 9 - Fundamentadamente e por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, observado o interesse piblico, o Colegiado podera
desvincular da inscricio ou de sua manutencdo até final indi-
cacao, o candidato cuja ewpectativa de carreira mais antiga
definiu o critério de provimento, convalidando o concurso em
andamento.

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

quarta-feira, 13 de junho de 2018

§ 10 - A deliberacdo devera ser tomada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da ocoméncia da vaga, salvo situa-
¢Oes especiais, em consequéncia do nimero de vagas, mediante

decisao fundamentada (v. art. 143, §§ 1% e 2° da LOEMP).

§ 11 — Salvo motivo de interesse pidblico, no prazo maximo
de b0 (sessenta) dias a contar da vacancia do cargo, sera expe-
dido edital para seu preenchimento por remocio ou promocao

(w. art. 36, XIIl, da LOEMP)."

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.
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