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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA
RESOLUCAO N° 662/2010 — PGJ, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010
(PROTOCOLADO N° 123.396/10)

Nova denominacao dada ao ATO NORMATIVO pelos arts. 1° e 4° da Resolu¢éo n°® 1.177/2019-PGJ/CGMP/CSMP/CPJ,
de 11/11/2019

TEXTO COMPILADO, até a Resolucdo n° | Fixa as atribuicGes e os demais requisitos
1.581/2023-PGJ, de 23 de fevereiro de 2023. - s . .
E— necessarios a investidura nos cargos efetivos,
o nos cargos em comissdo e nas funcdes de
Texto sem compilacdo confiangca do Quadro de Pessoal do Ministério
Pablico do Estado de S&o Paulo e d& outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigcdes que Ihe confere a alinea “d”,
do inciso V, do art. 19, da Lei Complementar estadual n°® 734, de 26 de novembro de 1993, e

tendo em vista as disposi¢cdes constantes no paragrafo Unico, do art. 4°, da Lei Complementar
Estadual n°® 1.118, de 1° de junho de 2010,

RESOLVE EDITAR A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica aprovada, na forma do Anexo | desta Resolucdo, a Tabela de Codificacdo dos
Cargos Efetivos, em Comissao e das Funcdes de Confianca integrantes do Quadro de Pessoal

do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. Fica aprovado, na forma do Anexo Il da presente Resolucdo, o rol de atribuicdes,
requisitos e vedacgdes a investidura dos cargos efetivos, dos cargos em comissao e das fungdes

de confianga integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,

na forma do paragrafo Unico do art. 4°, da Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 1° de junho
de 2010.

§ 1°. E vedada a nomeac&o ou designacao, para cargo em comiss&o ou funcéo de confianca, de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de membros ativos da Instituicdo, bem como da autoridade nomeante ou de servidores da
mesma pessoa juridica, investidos em cargos de dire¢éo, chefia e assessoramento, salvo se o
nomeado ou designado for ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, caso em que a vedacao fica restrita a lotacao para o
exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade,
observados o Enunciado n° 01/06 e as Resolugbes n°s. 01/05, 21/07, 28/08 e 37/09 do Conselho

Nacional do Ministério Publico.
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§ 2°. E vedada a designacdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do
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Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo para atuar, sob orientacédo ou
supervisdo, diretamente subordinado a membro da Instituicdo ou a servidor investido em cargo
de assessoramento, chefia ou dire¢éo, que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro

grau, inclusive.

§ 3°. S0 requisitos para posse nos cargos em comissao e nas fungdes de confianca do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Séao Paulo aqueles dispostos na Lei Estadual n®
10.261, de 28 de outubro de 1968 e, em especial:

| — estar no gozo de direitos politicos e, se o caso, do servico militar, apresentando, para tanto,

certiddes da Justica Eleitoral e certificado de dispensa ou de reservista;

Il — ndo registrar antecedentes criminais ou condenag¢des por improbidade administrativa,

apresentando certidées equivalentes;

lIl — ter boa conduta social e ser detentor de comprovada idoneidade moral, no A&mbito pessoal e
profissional, aferidas por declaracdo do proprio nomeado e verificadas pelo Ministério Pablico

em investigacao social;

IV — ndo ter sofrido, no caso de servidor publico, condenacdo em processo administrativo

disciplinar, apresentando certiddo da entidade ou 6rgédo a que esteja ou esteve vinculado;

V — se militar, apresentar, também, certiddo de distribuicdo do Tribunal de Justiga Militar em que

lotado ou da respectiva Auditoria Militar;

VI - apresentar sua declaracdo de bens, na forma da Resolucdo n°® 54/95-PGJ, de 15/2/1995;

VII — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por meio de exame médico oficial;

VIIl — declarar, sob as penas da lei:

a) que nado ocupa qualquer cargo, funcdo ou emprego publicos, inclusive perante 6rgdos
colegiados de atuacao local, exceto, quando presente compatibilidade de horario, um cargo de

professor;

b) que ndo exerce a advocacia,
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c) que ndo exerce atividade privada incompativel com sua condi¢éo funcional;
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d) a existéncia ou inexisténcia de parentesco, casamento ou unido estavel, para os fins indicados

nos 88 1° e 2° deste artigo;

€) que nao recebe proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego

publicos, exceto os cargos acumulaveis admitidos na Constituicdo da Republica.

§ 4°. A declaragao referente as alineas “a” e “b”, do inciso VIII, do paragrafo anterior, devera ser
instruida com documento oficial idéneo nas hipéteses de exercicio anterior de cargo, funcéo ou

emprego publicos ou de advocacia.

§ 5° Aos servidores efetivos e aos nomeados em cargo em comissdo, com ou sem vinculo com
o Estado, que se encontrem em atividade no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, é

vedado o exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Art. 3°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02

de junho de 2010, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, 8 de outubro de 2010.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

(Vide art. 4° da Resolucéo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

A QUE SE REFERE O ART. 1° DA RESOLUGAO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

TABELA DE CODIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA | = ANALISTA DE PROMOTORIA

NIVEL -1
Cédigo Cargo Especialidade

ANP-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador
ANP-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Analista de Sistemas
ANP-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Auditor (Alterado pela Resolucéo n° 1.332/2021-PGJ,

de 14/05/2021)
ANP-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Bibliotecério
ANP-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Contador
ANP-1.07 ANALISTA DE PROMOTORIA | Diagramador
ANP-1.08 ANALISTA DE PROMOTORIA | Economista
ANP-1.09 ANALISTA DE PROMOTORIA | Gestéo de Conteudo
ANP-1.10 ANALISTA DE PROMOTORIA | Informacdes Estratégicas
ANP-1.11 ANALISTA DE PROMOTORIA | Infraestrutura de TI
ANP-1.12 ANALISTA DE PROMOTORIA | Rede e Telecomunicacbes
ANP-1.13 ANALISTA DE PROMOTORIA | Seguranca da Informacao
ANP-1.14 ANALISTA DE PROMOTORIA | Suporte Técnico
ANP-1.15 ANALISTA DE PROMOTORIA | Programacéao Visual (“Webdesign”)

NIVEL — I
Cdédigo Cargo Especialidade

ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTORIA Il Agente de Promotoria
ANP-2.02 ANALISTA DE PROMOTORIAI Administrador de Banco de Dados
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOTORIA I Administrador de Dados
ANP-2.04 ANALISTA DE PROMOTORIAI Analista de Processos
ANP-2.05 ANALISTA DE PROMOTORIA I Analista de Sistemas
ANP-2.06 ANALISTA DE PROMOTORIAI Financas, Planej. e Orcamento Publico
ANP-2.07 ANALISTA DE PROMOTORIA I Gestéo de Contetdo
ANP-2.08 ANALISTA DE PROMOTORIAI Informacdes Estratégicas
ANP-2.09 ANALISTA DE PROMOTORIA I Infraestrutura de TI
ANP-2.10 ANALISTA DE PROMOTORIAI Rede e Telecomunicactes
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMOTORIAI Seguranca da Informacéo
ANP-2.12 ANALISTA DE PROMOTORIA I Suporte Técnico

CARREIRA |-A — ANALISTA DE PROMOTORIA (Area Salde e Assisténcia Social) *

NIVEL -1

Cdédigo Cargo Especialidade
ANS-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Social
ANS-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Clinico
ANS-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Legista
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Psiquiatra
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico do Trabalho
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicélogo

*Carreira alterada pela Resolucédo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)
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CARREIRA Il = OFICIAL DE PROMOTORIA

NIVEL — |
Cédigo Cargo
OFP-1.01 OFICIAL DE PROMOTORIA |
CARREIRA Il = AUXILIAR DE PROMOTORIA
NIVEL — |
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Administrativo
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Gréfico
AUP-1.03 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista
AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Marceneiro
AUP-1.06 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pedreiro
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pintor
AUP-1.08 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Serralheiro
NIVEL - Il
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-2.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA I Administrativo
NIVEL —1lI
Cédigo Cargo Especialidade
AUP-3.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA 1l Motorista
CARREIRA llI-A — AUXILIAR DE PROMOTORIA (Area Salde e Assisténcia Social) *
NIVEL — |
AUS-1.01 | AUXILIAR DE PROMOTORIA | | Auxiliar de Enfermagem

* Carreira alterada pela Resoluc&o n® 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

CARREIRA IV — ANALISTA TECNICO CIENTIFICO DO MP*

NIVEL — |
Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Administrador
ATC-1.02 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Arquiteto e Urbanista
ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Bidlogo
ATC-1.04 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Contador
ATC-1.05 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Economista
ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Civil
ATC-1.07 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Agronomo
ATC-1.08 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Ambiental
ATC-1.09 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Florestal
ATC-1.10 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Industrial
ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Eletricista
(Nova redagéo dada pela Resolucédo 1.525/2022-PGJ,
de 10/10/2022).
ATC-1.12 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Mecanico
ATC-1.13 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ATC-1.14 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Quimico
ATC-1.15 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Trafego
ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Avaliador
ATC-1.17 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Computacio
ATC-1.18 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Fonoaudidlogo
(Nova redacado dada pela Resolucéo 1.525/2022-PGJ,
de 10/10/2022).
ATC-1.19 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedlogo
ATC-1.20 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedgrafo
ATC-1.21 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Tecndélogo em Geoprocessamento
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ATC-1.22

ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Pedagogo

ATC-1.23

ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Médico Veterinario

v’ Carreira alterada pela Resolucdo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

CARREIRA V — ANALISTA JURIDICO DO MP*

NIVEL -1

Cédigo

Cargo

ANJ-1.01

ANALISTA JURIDICO DO MP

Vide Resolucdo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

TABELA DE CODIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Cddigo Cargo
CGC-1.01 ASSESSOR ESPECIAL DO MP
CGC-1.02 ASSESSOR DE GABINETE DO MP
CGC-1.03 ASSESSOR DE DIRECAO DO MP
CGC-1.04 ASSESSOR DO MP
CGC-2.01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP
CGC-2.02 DIRETOR DE DIVISAO DO MP
CGC-2.03 DIRETOR DE SUBDIVISAO DO MP
CGC-2.04 DIRETOR DE AREA DO MP
CGC-2.05 DIRETOR DE SERVICO DO MP
CGC-2.06 DIRETOR DE SETOR DO MP
TABELA DE CODIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA
Cddigo Cargo
FNC-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO
FNC-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE
FNC-2.01 OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE
FNC-2.02 OFICIAL ASSISTENTE (Atividade-Meio)

Alterada pela Resolucédo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

TABELA DE CODIFICACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Cddigo Cargo
FNG-1.01 FUNCAO GRATIFICADA DE GABINETE |
FNG-1.02 FUNCAO GRATIFICADA DE GABINETE Il

Alterada pela Resolucédo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)
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ANEXO I
(Vide art. 4° da Resolucéo n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021)

A QUE SE REFERE O ART. 2° DA RESOLUCAO N° 662/2010-PGJ, DE 8 DE OUTUBRO DE 2010

¥ OBSERVACAO: De acordo com o texto dado pela Resolug&o n° 1.332/2021-PGJ, de 14/05/2021.

CARGOS EFETIVOS

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos previamente definidos no
campo de atuacdo de sua formacdo; auxiliar no planejamento, elaboragdo e execucdo de
estudos, planos e projetos; interpretar documentos segundo a sua especializacdo para
atendimento das necessidades do servigo; opinar sobre sistemas e métodos; elaborar laudos,
informacg0es, projetos, pareceres e relatorios; atuar na area administrativa e nos diversos 6rgaos
do Ministério Publico administrando recursos humanos e financeiros, material, patriménio, etc.;
acompanhar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; examinar
processos e procedimentos de interesse do Ministério PUblico; executar outras tarefas correlatas
compativeis com sua condi¢&o funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Administracéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio

da advocacia e de consultoria técnica.
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Cdédigo Cargo Especialidade
ANP-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Administrador de Dados

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Elaborar, propor e manter modelos de dados e, notadamente: gerar modelo de
dados, de menor complexidade, para utilizagdo pelo analista no desenvolvimento do sistema;
gerar e manter o dicionario de dados, especificando os atributos dos mesmos para conceituagao
dos termos de negécio; incorporar dados (novos ou ja existentes) a um modelo (novo ou ja
existente) e orientar os demais servidores sobre os procedimentos necessarios para essa
incorporacado ou alteragcdo dos dados; efetuar analise de impacto decorrente de alteracdes dos
modelos de dados, identificando os aplicativos que poderédo ser afetados com a mudanca; definir
0s niveis de integridade e seguranca dos dados nos diversos niveis em que as informacdes
solicitadas progredirem; propor modelos para integracdes de dados; fornecer suporte na técnica
de analise de dados e utilizacéo de ferramenta de modelagem, dentre outras de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior; realizar
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes sob a forma de pareceres,
laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da area de Suporte Técnico, indicando a
fundamentacédo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servigos afins e correlatos; cumprir, no que couber,
as disposi¢des aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas
gue lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua
condicéo funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer outro curso
superior, em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pos-graduacao de, no minimo, 360
horas/aula, em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.
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5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo Especialidade
ANP-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Analista de Sistemas

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracédo e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de
informacé&o, assegurando o atendimento das necessidades do Ministério Publico e, notadamente:
especificar a parte légica do aplicativo, gerar documentacdo de acordo com os padrdes
metodoldgicos adotados e/ou desenvolver a parte fisica da aplicagcéo através de ferramentas de
construcdo e de linguagem de programacgao de “software”, de acordo com as especificacoes;
elaborar a especificacdo detalhada de negécio, de requisitos e croqui de entradas e saidas; gerar
0 modelo fisico de dados com base no modelo I6gico elaborado juntamente com o Administrador
de Dados; gerar e montar plano de testes para validagdo dos aplicativos; confeccionar rotina de
producdo e respectivos manuais de operacdo dos aplicativos desenvolvidos; planejar a
implementacéo das evolugdes técnicas dos aplicativos; acompanhar o andamento dos projetos
na fase de desenvolvimento e atualizar informagfes quanto aos recursos, cronogramas e
problemas identificados; gerar a documentacao técnica das aplicagfes desenvolvidas; gerar e
administrar a biblioteca de componentes de “software”, visando a reducdo de custos,
produtividade, escalabilidade, integracdo e desempenho; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatérios em matérias da area de atuacgédo, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informética e
seus servigos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposi¢des aplicadveis aos Oficiais
de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgao
do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condicao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior ha area de Informatica ou qualgquer outro curso

superior, em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacéo de, no minimo, 360
horas/aula em Tecnologia da Informacao, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes Estatutarias: (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio

da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Auditor

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Examinar a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contébeis, financeiros,
orcamentarios, patrimonial e operacional; desenvolver estudos e pesquisas sobre matérias de
interesse da Instituicdo; realizar auditoria especial, com o objetivo de examinar fatos e situagdes
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para atender determinacédo da
Administracdo Superior do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo; emitir pareceres e
elaborar relatérios de auditoria; verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e
ajustes de natureza financeira; verificar a regularidade na aplicacdo dos recursos financeiros;
verificar a eficiéncia na guarda e administracdo de bens e valores; examinar as pegas que
instruem os processos de tomada ou prestagdo de contas dos responsaveis pela aplicagdo de
recursos; realizar auditoria patrimonial; verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contabeis;
analisar a realizacdo fisico-financeira em funcdo dos objetivos estabelecidos; verificar a
documentacdo instrutiva comprobatéria dos gastos realizados; analisar a adequagédo dos
instrumentos de gestao contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres
para a consecucdo dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade
e diretrizes estabelecidas; realizar auditoria contabil e de gestdo em fundac6es de direito privado;
analisar o sistema de controle interno nas areas administrativas do Ministério Publico; realizar
auditoria nos sistemas informatizados utilizados pelo Ministério Publico; orientar as areas
subordinadas ou vinculadas nos assuntos referentes a execucdo or¢camentario-financeira de

forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; realizar trabalhos de pericias e
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6rgao do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condicao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Contabilidade, Economia ou Direito,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedagOes Estatutarias: (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio

da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Bibliotecario

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos previamente definidos na
area de sua especializagdo, a fim de garantir o adequado atendimento, recuperacdo e
disseminacdo de informagfes; pesquisa, selecdo, registro, catalogagéo, classificacdo e
indexacdo de documentos e multimeios para o atendimento a usuarios; orientar e manter o
controle de expedientes; auxiliar na elaboracéo e execucao de estudos, planos e projetos; redigir
documentos de qualquer natureza, assegurando o fluxo normal dos mesmos; interpretar
documentos segundo a sua especializacdo para atendimento das necessidades do servico;
emitir pareceres sobre assuntos de sua especializacdo; elaborar, acompanhar e manter
atualizados registros, arquivos e documentos; executar servicos de aquisicdo, incorporacéo,
processamento e disseminacdo de material bibliografico e documental que auxiliam as
pesquisas; auxiliar na ordenacdo e descricdo de manuscritos, bem como na elaboracdo de
verbetes; elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos documentais; organizar
bibliografias e orientar as pesquisas bibliograficas; executar tarefas com aplicacdo de métodos
convencionais e ndo convencionais, inclusive com o emprego de equipamentos eletrénicos de

processamento de dados, para armazenagem e recuperacdo de informacbes documentais;
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editorar originais para fins de publicacdo; realizar intercambio com bibliotecas de érgéos publicos

e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; zelar pela conservagao do acervo e do material
documental sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas compativeis com sua condi¢ao
funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Contador

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Realizar atividades de nivel superior de assessoramento dos membros do
Ministério Publico do Estado de Sédo Paulo em processos administrativos, compreendendo a
realizacdo de pericias por meio de avaliagBes, exames, andlises, investigacbes contdbeis e
diligéncias cabiveis e necesséarias a fim de demostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos por
meio de prova contébil-documental; realizar estudos técnicos; elaborar informagdes técnicas sob
a forma de pareceres, laudos e relatérios inerentes a érea, indicando a fundamentacao, métodos
e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de livros comerciais e fiscais,
balancetes e balancos; apurar receitas, despesas e resultados; avaliar acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigacbes, decorrentes de liquidagdo, fusdo, cisdo, incorporacéo,
transformacéo, expropriacdo no interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de
servicos publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente e de perdas e danos; analisar
calculos de liquidacdo de sentenca, inclusive de atualizagdo monetaria; analisar juros nas
concessdes de crédito, financiamento e demais operacdes financeiras; revisar calculos nas
habilitacbes de crédito; analisar prestacéo de contas e seus servi¢cos afins e correlatos; atuar em

processos administrativos quando indicado pelo Ministério Publico, bem como em convénios e
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instituicdes; praticar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham
a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: N&o € necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes Estatutarias: (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio

da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.07 ANALISTA DE PROMOTORIA | Diagramador

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Planejar, coordenar e executar diversos trabalhos de diagramacao, efetuando a
distribuicdo de material de carater jornalistico, técnico ou académico; realizar editoracao
eletrbnica, seguindo ou criando indicagbes de “layout”; desenhar paginas, compatibilizando o
texto e aimagem com o espaco a disposic¢ao, fazendo corre¢des ou alteragdes visando a atender
especificagbes técnicas para fins de publicagdo dos trabalhos; executar editoracao,
manualmente e em equipamentos eletrénicos, acompanhando as etapas da publicagdo do
trabalho, com a finalidade de garantir sua qualidade grafica; organizar o envio, recebimento e
arquivo de documentos pertinentes a sua area de atuagéo, assegurando a pronta localizagéo
dos mesmos; colaborar na elaboragéo de laudos, projetos, informacdes, pareceres e relatorios
atinentes a sua area de especializagdo; executar outras tarefas correlatas compativeis com sua
condicéo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior de Designer Grafico ou Comunicacédo Visual,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.
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5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo Especialidade
ANP-1.08 ANALISTA DE PROMOTORIA | Economista

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracdo e execucgdo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos previamente definidos, no
campo de atuacdo de sua formacgdo, compreendendo a realizacdo de pericias por meio de
avaliagdes, investigacdes e andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas; auxiliar na elaboracdo de estudos, planos e projetos; interpretar documentos,
segundo a sua especializacao, para atendimento das necessidades do Ministério Publico; opinar
sobre bens moveis e iméveis, bem como sobre titulos de valores de empresas e de pessoas;
elaborar, opinar e executar procedimentos licitatérios, orcamentarios e financeiros; elaborar
laudos, projetos, pareceres e relatdrios; atuar na area administrativa e nos diversos 6rgaos do
Ministério Publico, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializacdo; examinar
processos e procedimentos de interesse do Ministério PUblico; executar outras tarefas correlatas
compativeis com sua condi¢&o funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Economia, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.
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Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.09 ANALISTA DE PROMOTORIA | Gestao de Conteudo

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avalia¢des técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar acdes para implementacdo de projetos de gestdo de conteudo,
assegurando o atendimento das necessidades do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo e,
notadamente: manter constante relacionamento com o0s usuarios, identificando novas
necessidades de armazenamento e divulgacdo de informacgdes, visando ao crescimento dos
servicos prestados; dar suporte aos usuarios nas solucdes de gestdo de conteudo
disponibilizadas pela Instituicdo; analisar as solicitagdes dos usuarios, orientando sobre a
viabilidade de possiveis alteracdes e adequacdes, sempre levando em consideragdo a
disponibilidade, o volume, a temporalidade e a seguranca dos documentos do Ministério Publico;
garantir a ado¢cdo das normas e padrées do Ministério Publico nos projetos de gestdo de
contetdo; analisar os documentos que serao incorporados as solu¢des por solicitacdo do
usuario, respeitando as regras do negocio, volumes e formatos; definir, com o apoio dos usuarios,
0 desenho e a estrutura de navegacdo das paginas do portal institucional, levando em
consideracao os conceitos de usabilidade e acessibilidade, de forma a garantir que 0s usuarios
atinjam seus objetivos de forma agradavel e intuitiva; acompanhar a evolucao tecnolégica das
ferramentas de gerenciamento de contetdo e de portais corporativos disponiveis no mercado,
identificando as que possam interessar para a Instituicdo; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatérios em matérias da area de Gestdo de Conteudo, indicando a fundamentacao técnica,
métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposi¢des aplicaveis
aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo 6érgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condi¢do funcional.
Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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2. Habilitacao legal especifica: Curso superior ha area de Informatica ou qualquer curso superior,
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em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacéao de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.10 ANALISTA DE PROMOTORIA | Informacgfes Estratégicas

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar agcbes para implementacdo de projetos para provimento de informacdes
estratégicas, assegurando o atendimento as necessidades do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo e, notadamente: participar de reunides com 0s usudrios da Instituicdo com o objetivo
de identificar as necessidades e requisitos de informacgéo para desenvolvimento de solugbes de
Bl (“Business Intelligence”), visando ao apoio a gestado; identificar, de forma proativa, as
oportunidades e obstaculos relativos as necessidades de informagfes estratégicas dos USUarios;
identificar e comunicar problemas relativos as informagfes estratégicas, bem como solugtes
possiveis, seja em nivel do usuario ou da solugéo tecnologia de BI; participar na definicdo do
escopo da implementacdo de novas formas tecnoldgicas de disponibilizacdo de informacgfes
estratégicas, analisando pedidos e solicitagbes dos usudrios; sugerir critérios e processos de
validagéo da integridade dos dados residentes nos sistemas de Informacéo (“Data Warehouse”),
bem como a definicdo quanto ao processo ETL (Extracdo, Transformacgéo e Carga) necessario
para carregamento da base; elaborar a documentacéo técnica dos sistemas de informagdes
estratégicas, no que concerne aos modelos de dados, ferramentas de implantagdo e metadados
utilizados nos projetos; participar dos testes de implementagéo do “Data Warehouse”, verificando
se os sistemas de informacfes estratégicas respondem adequadamente as especificacdes
técnicas do préprio sistema; realizar a validacédo da solucdo Bl no que concerne aos requisitos
do negdcio do cliente, verificando o que esta sendo feito e o que foi solicitado; realizar estudos

técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
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fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber,
as disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas
gue lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua
condicao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.11 ANALISTA DE PROMOTORIA | Infraestrutura de TI

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar agBes para implementagdo de solugbes de infraestrutura para
atendimento aos projetos de tecnologia da informagéo do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo e, notadamente: administrar e analisar o desempenho de servidores, solugcbes de
armazenamento, seguranca e outros componentes do ambiente computacional; administrar
servicos de rede, contas de usudrio, servigos de “mensageria”, comunicagédo e colaboragéo,
aplicagoes e servigos “web”; realizar a configuragao, instalagao e manutengao de “softwares” de
servidores e outros componentes do ambiente computacional; administrar as areas de
armazenamento, as ferramentas de “backup” e ‘restore”, as solu¢cdes de “clusterizacao”,
virtualizagao, redundancia e balanceamento de carga; administrar e manter o “Datacenter” do
Ministério Publico; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela tecnologia da informacéo;

realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de
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Informacéo, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servi¢os afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicfes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico,
desde que compativeis com sua condi¢do funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacgéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.12 ANALISTA DE PROMOTORIA | Rede e Telecomunicacdes

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar acdes para implementagéo de solu¢des de rede e telecomunicagdes
para atendimento aos projetos de tecnologia da informag&o do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo e, notadamente: manter a infraestrutura de rede LAN/WAN de todas as Unidades da
Instituicdo; definir a arquitetura e a topologia das redes LAN/WAN; administrar os equipamentos
de comutagédo e definir protocolos de roteamento; colaborar na elaboragdo de projetos de
infraestrutura para viabilizar a integracdo das redes de dados, voz e imagem; monitorar e
gerenciar a rede WAN, utilizando ferramentas especificas; manter atualizada a documentacao
das redes fisica e légica; colaborar na elaboracdo de projetos para a implantacdo de novas
tecnologias que permitam a integracdo da comunicacdo de voz da rede tradicional com a rede
de dados; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela tecnologia da informacéo; realizar

estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres,

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 18 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO Portal Legislacdo e Normas

MPSP

laudos e relatérios em matérias da area de Rede e TelecomunicacBes, indicando a

fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber,
as disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas
gue lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua
condicao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-1.13 ANALISTA DE PROMOTORIA | Seguranca da Informacéo

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar agfes para implementacdo da politica de seguranca da informacéo e,
notadamente: analisar o resultado do monitoramento da seguranca das redes de dados;
administrar as contas de usuarios e perfis de acesso, seguranga em aplicagdes da “internet”,
servicos de diretdrios e autenticacdo, ferramentas de protecédo e bloqueio de virus e ameacas
digitais; monitorar ambiente e sistemas operacionais, utilizando-se de ferramentas de seguranca
especificas; analisar técnicas de ataques e de invasdo em redes e no ambiente computacional,
realizando testes de vulnerabilidade e riscos de seguranca; avaliar incidentes e executar
auditorias de seguranca, visando a identificar a forma e a origem dos ataques internos e externos
na rede; apoiar no desenvolvimento de normas de seguranca da informacéo; homologar novas
tecnologias e solucdes na area de seguranca da informacao; realizar estudos técnicos, coleta de

dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
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métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis
aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo érgao do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condigdo funcional.
Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.14 ANALISTA DE PROMOTORIA | Suporte Técnico

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar acdes para implementacdo de solugbes de Suporte Técnico de
Informatica para atendimento aos usuarios do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e,
notadamente: detectar, registrar e classificar incidentes; pesquisar, investigar e diagnosticar
incidentes, efetuando comparagcdo com problemas e erros conhecidos; monitorar e acompanhar
incidentes, realizando contato com usuarios e técnicos; atuar na resolucéo, recuperagédo e
encaminhamento de incidentes para grupos de especialistas, quando necessario, garantindo os
acordos de nivel de servico; realizar atividades a fim de garantir a adequada automatizacéo de
rotinas por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacao, documentacédo e
manutencédo das rotinas de atendimento de suporte técnico de informatica, apoiando a Central
de Servicos (“Service Desk”) e prestando atendimento aos técnicos e usuarios, quando
necessario; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob

a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da area de Suporte
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viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servi¢os afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico,
desde que compativeis com sua condi¢do funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-1.15 ANALISTA DE PROMOTORIA | Programacao Visual “Web design”

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e executar agées para implementacéo
de projetos de programacéo visual para sistemas, sitios e portais no Ministério Publico do Estado
de Séo Paulo e, notadamente: criar recursos visuais apropriados para os projetos, levando em
consideracdo o publico alvo, faciltando a comunicacdo e a acessibilidade; realizar o
levantamento de requisitos de interfaces gréficas, a analise e o planejamento estrutural do
projeto; elaborar as diretrizes de usabilidade e documentagcbes dos sistemas; publicacdo e
revisdo de conteddo em sitios e portais; acompanhar o andamento do desenvolvimento dos
projetos, através de ferramentas de controle e metodologias utilizadas na Institui¢céo, visando a
garantir a qualidade e a produtividade; definir e manter atualizado os padrdes visuais das
solugbes de “softwares” desenvolvidas para facilitar a utilizagdo pelo usuario; criar o “design”
grafico para “banners”, “newsletters”, “layouts”, cartazes, “outdoors”, logomarcas, panfletos,

capas e artes em geral; oferecer apoio técnico as demais areas de tecnologia da informacao;
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administrando componentes visuais que possam ser reutilizados em diversas aplicacdes,
visando ao aumento da produtividade e da padronizacdo; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e
relatérios em matérias da area de Programacéo Visual, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposi¢des aplicaveis
aos Oficiais de Promotoria | e demais servidores; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pelo érgao do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condicdo funcional.
Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica (Tl), Arquitetura, “Web
design” ou assemelhados, ou qualquer curso superior, em nivel de graduagao, acompanhado de
curso de pos-graduacdo de, no minimo, 360 horas/aula, em Tecnologia da Informacao, “Web
design” ou assemelhados, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacgOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.01 ANALISTA DE PROMOTORIA I Agente de Promotoria

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Sumérias: Efetuar diligéncias e pesquisas para a obtencdo de dados de interesse
do Ministério Publico; proteger informacdes sigilosas e oferecer prote¢do, quando necessaria,
aos membros da Instituicdo; analisar informacdes provenientes de vérias areas de atuagéo do

Ministério Publico; (Nova Redacéo dada pela Resolucdo n° 1.581/2023-PGJ, de 23/02/2023).

2. Detalhadas: Efetuar diligéncias para localizacdo de pessoas; empreender medidas que
propiciem conhecimentos sobre fatos e situagdes de interesse do Ministério Publico do Estado
de S&o Paulo; auxiliar o membro no cumprimento de mandados judiciais e na coleta e custddia
dos vestigios de interesse do Ministério Publico; proteger informacgdes sigilosas produzidas,

recebidas ou armazenadas; oferecer protecdo a membros do Ministério Publico, sem prejuizo,
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informacdes provenientes das varias areas de atuacao do Ministério Publico; desempenhar
outras atividades correlatas, conforme a necessidade dos servicos, determinadas pelas
autoridades superiores, inclusive auxiliando o membro do Ministério Publico em investigacdes,

utilizando-se de instrumentos, equipamentos e veiculos, se for 0 caso. (Nova Redagéo dada pela
Resolucao n° 1.581/2023-PGJ, de 23/02/2023).

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: N&o & necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: N&o é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.02 ANALISTA DE PROMOTORIA Il  Administracdo de Banco de Dados

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisdo e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar a instalacdo, configuracao,
manuten¢do e administracdo dos bancos de dados do Ministério Publico e, notadamente:
gerenciar a adequada implementacdo dos bancos de dados da Instituicdo, visando ao
desempenho, escalabilidade, flexibilidade e seguranca; planejar e coordenar a alocacdo de
recursos; planejar e supervisionar a implementagdo de procedimentos e rotinas de “backup” e
“restore”; adotar medidas para garantir a disponibilidade dos bancos de dados; coordenar a
elaboracédo e implantacéo de procedimentos para garantir a seguranca fisica e l6gica dos bancos
de dados; monitorar e otimizar o desempenho dos bancos de dados; apoiar e dar suporte as
atividades de administracdo de redes, de seguranca da informacao e de andlise de sistemas;
analisar, elaborar e gerenciar a implantacdo de novas metodologias para otimizar a utilizagédo
dos recursos instalados ou a serem instalados na Instituicdo; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacgfes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Administracdo de Banco de Dados, indicando a fundamentacao técnica,

métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de
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aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro da sua area de atuacao; exercer outras tarefas
que lhe forem atribuidas pelo érgdo do Ministério Publico, desde que compativeis com sua
condicao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacéao, acompanhado de curso de pds-graduagédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacgéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-2.03 ANALISTA DE PROMOTORIA I Administrador de Dados

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisdo e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar modelos de dados, orientando 0s
Analistas de Promotoria | e, notadamente: supervisionar a geracdo de modelo de dados, de
menor complexidade, que serd utilizado pelo analista no desenvolvimento do sistema; coordenar
a geracdo e manutencdo do dicionario de dados, especificando os atributos dos mesmos para
conceituagdo dos termos de negdcio; planejar a incorporacdo de dados (novos ou ja existentes)
a um modelo (novo ou ja existente), orientando sobre os procedimentos necessarios para essa
incorporacdo ou alteracdo dos dados; efetuar analise de impacto decorrente de alteracdes dos
modelos de dados, identificando os aplicativos que poderdo ser afetados com a mudanca;
coordenar a definicdo dos niveis de integridade e seguranca dos dados nos diversos niveis em
que as informacdes solicitadas progredirem; propor modelos para integracdes de dados; fornecer
suporte na técnica de analise de dados e utilizacdo de ferramenta de modelagem, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a
forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatorios em matérias da area de Administracao

de Dados, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de
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viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servi¢os afins e correlatos;

cumprir, no que couber, as disposi¢des aplicaveis aos Analistas e Oficiais de Promotoria | dentro
da sua area de atuacao; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo érgédo do Ministério
Publico, desde que compativeis com sua condigdo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacéao, acompanhado de curso de pds-graduagédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacgéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo € necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-2.04 ANALISTA DE PROMOTORIA I Analista de Processos

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisdo e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e executar agbes para implementacéo
de processos de negdécio no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo e, notadamente: analisar
0s processos de trabalho das areas do Ministério Publico, visando a melhoria no processo,
propondo adoc¢do de rotinas, estimando a necessidade de recursos humanos e materiais e
adequando os sistemas computadorizados ou ndo; gerenciar a manutengdo da documentagéo
técnica dos processos de trabalho das areas do Ministério Publico; desenvolver indicadores de
desempenho, fluxo de processos com entradas e saidas e cadeia de valores para 0s processos
de trabalho visando ao desenvolvimento de melhorias; apoiar as demais areas do Ministério
Plblico para capacitagdo nas atividades de gestdo de processos de trabalho; analisar e
acompanhar a eficiéncia dos processos através de ferramenta de gerenciamento de processos;
gerenciar a obtencdo da validacdo técnica das areas envolvidas; supervisionar o registro,
controle e divulgacdo das definicbes dos processos de trabalho; planejar e realizar auditorias
para verificar a correta execucao dos processos de trabalho; realizar estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e

relatérios em matérias da area de Analise de Processos, indicando a fundamentacédo técnica,
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informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicBes aplicaveis
aos Oficiais e Analistas de Promotoria | e demais servidores dentro da sua area de atuacao;
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo 6rgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condigdo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na &rea de Informética ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: N&o é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-2.05 ANALISTA DE PROMOTORIA I Analista de Sistemas

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, coordenar e gerenciar o desenvolvimento, implementacéo, prestacao
de suporte e manutengdo em sistemas de informagdo, assegurando o atendimento das
necessidades do Ministério PuUblico, orientando os Analistas de Promotoria | e, notadamente:
coordenar a especificacdo da parte l6gica do aplicativo, a geracdo da documentagéo de acordo
com os padrbes metodologicos adotados e/ou desenvolvimento da parte fisica da aplicagéo
através de ferramentas de construcao e de linguagem de programacao de “software”, de acordo
com as especificagdes; supervisionar a elaboracdo da especificacdo detalhada de negdcio, de
requisitos e croqui de entradas e saidas; gerenciar a geracdo do modelo fisico de dados com
base no modelo légico elaborado juntamente com o Administrador de Dados; acompanhar a
determinacdo do tamanho do aplicativo através das técnicas de contagem de pontos de funcéo;
coordenar a geracdo e montagem de plano de testes para validacdo dos aplicativos; orientar na
confeccdo da rotina de producdo e respectivos manuais de operacdo dos aplicativos
desenvolvidos; planejar a implementacéo das evolucdes técnicas dos aplicativos; liderar equipe

de trabalho e acompanhar o andamento dos projetos na fase de desenvolvimento atualizando

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 26 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO Portal Legislacdo e Normas

MPSP

informacfes quanto aos recursos, cronogramas e problemas identificados; supervisionar a

geracdo da documentacéo técnica das aplicacdes desenvolvidas e da biblioteca de componentes
de “software”, visando a reducdao de custos, produtividade, escalabilidade, integracdo e
desempenho; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes
sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da area de Analise
de Sistemas, indicando a fundamentacao técnica, métodos e pardmetros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informética e seus servicos afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro
da sua area de atuacao; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo 6rgéo do Ministério
Publico, desde que compativeis com sua condi¢do funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacédo, acompanhado de curso de pds-graduagdo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.06 ANALISTA DE PROMOTORIA Il  Financas, Planej. e Orcamento Publico

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisdo e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Gerenciar os processos de planejamento e orgamento do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo; desenvolver, acompanhar e avaliar a programacado financeira da
Instituicio, os direitos e haveres, as garantias e as obrigacdes de responsabilidade do Orgéo,
prestando orientacdo técnico-normativa referente & execucdo orcamentaria e financeira;
supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e
de programas de despesa de pessoal, politica econdmica, relacdes empresariais publicas e
politica crediticia e financeira; supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a

programacao financeira anual e plurianual do Ministério Publico, bem como acompanhar e avaliar
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0s recursos alcancados pelos gestores publicos; analisar, pesquisar e realizar pericias dos atos

e fatos de administracdo orcamentéria, financeira e patrimonial para promover informacdes
gerenciais necessarias a tomada de decisbes estratégicas; prestar assisténcia aos responsaveis
pelos sistemas de planejamento e orgamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de
controle interno, de administracdo de despesa de pessoal e de modernizacao.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Contabilidade, Economia, Direito ou
Administragéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANP-2.07 ANALISTA DE PROMOTORIA I Gestao de Conteudo

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisdo e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar agcdes para implementacao de projetos
de gestado de conteudo, assegurando o atendimento das necessidades do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | e, notadamente: coordenar a
manutencdo do relacionamento com o0s usuarios, avaliando a identificacdo das novas
necessidades de armazenamento e divulgacdo de informacdes; dar suporte aos analistas nas
solucdes de gestdo de conteudo disponibilizadas pela Instituicdo; acompanhar a andlise das
solicitagdes dos usuérios, orientando sobre a viabilidade de possiveis alteragdes e adequacdes,
sempre levando em consideracdo a disponibilidade, o volume, a temporalidade e a seguranca
dos documentos do Ministério Publico; garantir a ado¢cdo das normas e padrdoes do Ministério
Publico nos projetos de gestédo de conteudo; supervisionar a analise dos documentos que seréo
incorporados as solucg@es por solicitacao do usuario, respeitando as regras do negdcio, volumes
e formatos; gerenciar a definicdo do desenho e da estrutura de navegacao das paginas do portal
institucional, levando em consideracéo os conceitos de usabilidade e acessibilidade, de forma a
garantir que os usuarios atinjam seus objetivos de forma agradavel e intuitiva; realizar estudos

técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de pareceres, laudos,
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fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e correlatos; cumprir, no que couber,
as disposicoes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria e demais servidores; exercer
outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo 6érgao do Ministério Publico, desde que compativeis
com sua condicao funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacgédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.08 ANALISTA DE PROMOTORIA I Informacbes Estratégicas

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo das acgbes para
implementacdo de projetos para provimento de informacdes estratégicas, assegurando o
atendimento das necessidades do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, orientando os
Analistas de Promotoria | e, notadamente: supervisionar as reunides com 0s usuarios da
Instituicdo com o objetivo de identificar as necessidades e requisitos de informacdo para
desenvolvimento de solugbes de Bl (“Business Intelligence”) visando ao apoio a gestao;
gerenciar a execucao das atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos
disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos; orientar e acompanhar o
desenvolvimento dos demais analistas da area para prové-los de conhecimentos necessarios
para a execuc¢do das atividades, liderando equipes de trabalho; acompanhar o desenvolvimento
da solucao de Bl em parceria com as areas de desenvolvimento, provendo uma metodologia e
padronizacdo de processos para os projetos de Bl, dada a complexidade deste tipo de solucéo;

planejar as ferramentas de identificacdo, de forma proativa, das oportunidades e obstaculos
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quando da identificacdo de problemas relativos as informacg@es estratégicas, bem como solucbes
possiveis; planejar e propor definicAo do escopo da implementacdo de novas formas
tecnolégicas de disponibilizacdo de informacdes estratégicas, com base na analise dos pedidos
e solicitagdes dos usuarios; supervisionar a definicdo dos critérios e processos de validacao da
integridade dos dados residentes nos sistemas de informacéo, bem como da definicdo quanto
ao processo ETL (Extracdo, Transformacdo e Carga) necessario para carregamento da base;
gerenciar e orientar na elaboracdo da documentagdo técnica dos sistemas de informacdes
estratégicas, no que concerne aos modelos de dados, ferramentas de implantacdo e metadados
utilizados nos projetos; coordenar a conducédo dos testes de implementacdo do “Data
Warehouse”, garantindo que os sistemas de informacdes estratégicas respondam
adequadamente as especificacdes técnicas do proprio sistema; gerenciar a validacdo da solucao
Bl no que concerne aos requisitos do negdcio dos clientes, garantindo a eficiéncia dos trabalhos
executados; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob
a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da area de Informagdes
Estratégicas, indicando a fundamentacgédo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informética e seus servi¢os afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro
da sua érea de atuacao; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo 6rgéo do Ministério
Publico, desde que compativeis com sua condig&o funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.09 ANALISTA DE PROMOTORIA I Infraestrutura de TI

Rol de atribuicdes:
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1. Sumarias: Planejamento, coordenac¢ao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes

a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar acfes para implementacdo de
solucdes de infraestrutura no atendimento dos projetos de tecnologia da informag&o do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | no desempenho de
suas atividades e, notadamente: administrar e supervisionar a analise do desempenho de
servidores, solucbes de armazenamento, seguranca e outros componentes do ambiente
computacional; coordenar a administracéo dos servigos de rede, contas de usuario, servicos de
“mensageria”, comunicagao e colaboracéo, aplicagdes e servigcos “web” e ferramentas de portais
e de gestdo de conteudo; planejar e acompanhar a realizagdo da configuragdo, instalacéo e
manutencao de “softwares” de servidores e outros componentes do ambiente computacional;
gerenciar a administragdo das areas de armazenamento, das ferramentas de “backup” e
“restore”, das solugdes de “clusterizagao”, virtualizagao, redundancia e balanceamento de carga;
acompanhar o monitoramento dos componentes do ambiente computacional através de
ferramentas de gestio; supervisionar a administracdo e a manutencdo do “Datacenter” do
Ministério Publico; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela tecnologia da informagéo;
realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de
viabilidade técnica e financeira de projetos de informética e seus servi¢os afins e correlatos;
cumprir, no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro
da sua area de atuacao; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo érgéo do Ministério
Publico, desde que compativeis com sua condi¢do funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduagéo, acompanhado de curso de pds-graduacdo de no minimo 360 horas/aula,
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
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Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Planejamento, coordenacao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo de aclOes para
implementacdo de solugbes de rede e telecomunicacdes visando ao atendimento dos projetos
de tecnologia da informag¢do do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, orientando os
Analistas de Promotoria | no desempenho de suas atividades e, notadamente: coordenar a
manutencdo da infraestrutura de rede LAN/WAN de todas as Unidades da Instituicdo; gerenciar
a definicdo da arquitetura e da topologia das redes LAN/WAN, cabeamento estruturado, redes
sem fio e telefonia movel; planejar e acompanhar a administracdo dos equipamentos de
comutacdo, bem como da definicdo dos protocolos de roteamento e VLAN; supervisionar a
elaboragéo de projetos de infraestrutura para viabilizar a integracdo das redes de dados, voz e
imagem; administrar o monitoramento e o0 gerenciamento da rede WAN, utilizando ferramentas
especificas; coordenar a elaboracdo e definicdo de protocolos utilizados em voz sobre IP e
mecanismos de qualidade de servico QoS para garantia de largura de banda dos links de dados;
supervisionar a manutengdo atualizada da documentagé@o das redes fisica e logica; elaborar
projeto para a implantacdo de novas tecnologias que permitam a integracdo da comunicacao de
voz da rede tradicional com a rede de dados; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela
tecnologia da informacdao; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacgbes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Rede e
Telecomunicagfes, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados,
exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servicos afins e
correlatos; cumprir, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de
Promotoria | dentro da sua area de atuacao; exercer outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
orgao do Ministério Publico, desde que compativeis com sua condi¢éo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informatica ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacédo, acompanhado de curso de pds-graduagédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacgéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
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advocacia e de consultoria técnica.

Portal Legislacdo e Normas

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.11 ANALISTA DE PROMOTORIA I Segurancga da Informacéo

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Planejamento, coordenac¢ao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo das agbes para
implementacéo da politica de seguranga da informacéo, orientando os Analistas de Promotoria |
no desempenho de suas atividades e, notadamente: acompanhar a analise do resultado do
monitoramento da seguranca das redes de dados, servidores, e demais componentes do
ambiente computacional; supervisionar a administracdo das contas de usuarios e perfis de
acesso, seguranca em aplicagbes da “internet”, servigos de diretérios e autenticagdo,
ferramentas de protecéo e bloqueio de virus e ameacgas digitais; gerenciar o monitoramento do
ambiente e dos sistemas operacionais; acompanhar e orientar a analise de técnicas de ataques
e de invasdo em redes e no ambiente computacional; coordenar a avaliacdo de incidentes e
propor a execuc¢do de auditorias de seguranca; planejar e propor o desenvolvimento de normas
de seguranca da informacao, baseado nos aspectos legais da legislacéo e das regulamentactes
vigentes; homologar novas tecnologias e solu¢gfes na area de seguranc¢a da informacao; realizar
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacgdes sob a forma de pareceres,
laudos, aceites técnicos e relatorios em matérias da area de Seguranca da Informacgéo, indicando
a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados, exame de viabilidade técnica e
financeira de projetos de informatica e seus servigos afins e correlatos; cumprir, no que couber,
as disposicdes aplicaveis aos Oficiais e Analistas de Promotoria | dentro da sua area de atuacao;
exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo 6rgdo do Ministério Publico, desde que
compativeis com sua condi¢&o funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior na area de Informética ou qualquer curso superior,
em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacédo de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 33 de 90


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO Portal Legislacdo e Normas

MPSP

Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANP-2.12 ANALISTA DE PROMOTORIA I Suporte Técnico

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Planejamento, coordenac¢ao, supervisao e gerenciamento de atividades inerentes
a area de sua formacao académica, voltadas aos interesses do Ministério Publico;

2. Detalhadas: Planejar, conceber, coordenar e gerenciar a execucdo de acdes para
implementacéo de solu¢des de Suporte Técnico de Informética para atendimento dos usuarios
do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, orientando os Analistas de Promotoria | no
desempenho de suas atividades e, notadamente: coordenar a classificacdo e a prestagcéo de
suporte a incidentes; gerenciar a deteccao, registro e classificacdo dos problemas; supervisionar
e orientar a pesquisa, investigacdo e diagnostico dos problemas; monitorar o acompanhamento
dos problemas; planejar e conceber a¢des que visem a resolucdo, recuperacao e solugéo de
contorno, garantindo os acordos de nivel de servico; acompanhar o monitoramento e controle
dos erros; realizar atividades voltadas para o planejamento e o desenvolvimento do adequado
processamento automatico de informacdes, visando ao aprimoramento quantitativo e qualitativo
dos procedimentos técnico-administrativos do Ministério Publico do Estado de Sé&o Paulo;
gerenciar a adequada automatizacao de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacao,
teste, implantacdo, documentacdo e manutencédo das rotinas de atendimento de suporte técnico
de informatica; coordenar a apresentagéo das definicbes e propostas de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas nas rotinas de atendimento de suporte técnico de informética,
prestando atendimento aos técnicos, usuarios e aos Analistas de Promotoria |, orientando-0s no
desempenho de suas atividades; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informag¢Bes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em
matérias da &rea de Suporte Técnico, indicando a fundamentacgéo técnica, métodos e parametros
aplicados, exame de viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servigos
afins e correlatos; cumprir, no que couber, as disposicfes aplichveis aos demais servidores
dentro da sua area de atuacgéo; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo 6rgéo do
Ministério Publico, desde que compativeis com sua condi¢ao funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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2. Habilitacao legal especifica: Curso superior ha area de Informatica ou qualquer curso superior,

em nivel de graduacao, acompanhado de curso de pds-graduacéao de, no minimo, 360 horas/aula
em Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ANS-1.01 ANALISTA DE PROMOTORIA | Assistente Social

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Prestar suporte técnico-especializado aos érgaos de execu¢do do Ministério
Publico do Estado de Séao Paulo, de acordo com as suas respectivas areas de atuacao,
colaborando nas atividades de planejamento, implementagéo, controle e avaliagcdo de planos,
programas e projetos relativos a matéria de Servico Social; avaliar politicas sociais de interesse
para a Instituicdo junto aos 6érgdos da administracdo publica direta ou indireta, organizacbes
sociais, movimentos sociais e conselhos de direito, por meio de: visitas institucionais, reunibes,
pesquisas, elaboracdo e utilizacdo de roteiros e formularios; realizar estudos sociais em
processos e procedimentos administrativos do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
utilizando como instrumentos técnico-operativos: entrevistas, visitas domiciliares, contatos e/ou
visitas a rede de atendimento; elaborar relatérios e pareceres sociais decorrentes das atividades
de assessoria, avaliacdo de politicas e estudos sociais; colaborar e participar de eventos,
congressos, reunides, seminarios e encontros relevantes ao aperfeicoamento profissional proprio
e dos demais integrantes da Instituicdo; mapear recursos da rede de servigos socioassistenciais,
de saude, da educacao, da habitagdo, do trabalho, do esporte, da cultura, do lazer e demais
politicas publicas, visando subsidiar as atividades proprias dos 6rgdos de execuc¢éo do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo; analisar e emitir pareceres sociais, sob o prisma de interesse
da Instituicdo, sobre planos, orcamentos, fundos e relatdrios de gestao e pesquisas das politicas
publicas; colaborar na implementacao de conselhos, fundos e planos de acdo das politicas

sociais, bem como com os programas de formacao continuada dos conselheiros tutelares e de
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direito; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade

social e para subsidiar acfes e decisdes no ambito do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;
prestar atendimento em matéria de Servico Social aos servidores, membros e seus familiares na
Area de Saude do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, por intermédio de atuacio em
equipe multiprofissional; orientar e manter o controle de expedientes; interpretar documentos
para atender as necessidades do servico; realizar triagem socioeconémica para o fornecimento
de auxilio ou encaminhamento para entrosamento com recursos sociais € comunitarios locais e
regionais; efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
matérias especificas da area de Servico Social; manter contato com instituicdes sociais e de
saude; examinar processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo dentro de sua area de atuagao; executar tarefas correlatas, por determinacgéo superior
ou quando o servigco assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Servi¢o Social, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).

VedacOes: Estatuarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ANS-1.02 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Clinico

Rol de atribuicfes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracédo e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua &rea de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica;
auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area de sua
especializacdo; interpretar documentos, segundo sua formacéo, para atender as necessidades
do servico; avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos
ou de especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relativos a capacidade
das pessoas; examinar processos e procedimentos de interesse do Ministério Pablico; prestar

assisténcia médica aos servidores e membros do Ministério Publico; efetuar exames médicos e
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emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; encaminhar os servidores a rede de assisténcia

médica, de acordo com as necessidades diagnosticadas; aplicar recursos da medicina preventiva
e terapéutica para promover, preservar e recuperar a salde dos membros e servidores da
Instituicdo; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a
situacdo de saude e/ou juridica assim o exigir; executar tarefas correlatas, por determinacao
superior ou quando necesséario ao bom andamento dos servicos.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo
ou especializacdo em Clinica Médica.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Basica (vinte horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulagdo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cédigo Cargo Especialidade
ANS-1.03 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Legista

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica;
auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos, dentro da &rea médica de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua formacado para atender as necessidades
do servigo; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar pericias e vistorias,
emitindo laudos médicos na sua area de atuacgéo; atuar na &rea administrativa dos diversos
Orgédos do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, emitindo pareceres no seu campo de
especializacdo; examinar processos e procedimentos de interesse da Instituicdo; prestar
assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo no
seu campo de atuacdo; executar tarefas correlatas por determinacdo superior ou quando
necessario ao bom andamento dos servicos.

Requisitos parainvestidura:
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1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo
ou especializacdo em Medicina Legal.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Basica (vinte horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumula¢éo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cddigo Cargo Especialidade
ANS-1.04 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico Psiquiatra

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica;
auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua formagédo, para atender as necessidades
do servigo; avaliar a capacidade fisica e mensal das pessoas; avaliar laudos e exames médicos
ou de especialistas; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos relativos a capacidade
das pessoas; realizar consultas, exames, atendimentos e encaminhamentos na area da saulde,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de transtornos mentais; elaborar pareceres, relatorios, informacgdes técnicas
e demais documentacdes; realizar agbes educativas de promocédo e prevencao a salude mental
e difundir conhecimentos da area de salde mental; participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento integral dos usuarios do servi¢o; aplicar recursos da medicina preventiva
e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da
Instituicdo; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a
situacdo de saude e/ou juridica assim o exigir; executar tarefas correlatas por determinacao
superior ou quando necessario ao bom andamento dos servicos.

Requisitos parainvestidura:
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2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo
ou especializacao em Psiquiatria.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Bésica (vinte horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulacéo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cddigo Cargo Especialidade
ANS-1.05 ANALISTA DE PROMOTORIA | Médico do Trabalho

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliagcdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica;
auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua formagéo, para atender as necessidades
do servico; avaliar a capacidade fisica e mensal das pessoas; promover a¢gdes em seguranga do
trabalho desenvolvidas no &mbito do Ministério Publico (incidéncia de doengas profissionais,
investigacdes de acidentes do trabalho, inspe¢fes de ambientes e condigbes de trabalho);
avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; examinar documentos dentro de sua area
de atuacdo; realizar pericias e vistorias, emitindo laudos médicos no campo de sua
especializacdo; atuar na area administrativa dos diversos Orgdos do Ministério Publico,
elaborando pareceres no seu campo de especializacdo; examinar processos e procedimentos
de interesse da Instituicdo; executar tarefas correlatas por determinac&do superior ou quando
necessario ao bom andamento dos servicos.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo

de especializacdo em Medicina do Trabalho.
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3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Basica (vinte horas semanais). (Nova redacéo dada pela Resoluc&o n° 1.463/2022-
PGJ, de 13/04/2022.)
Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulacdo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cddigo Cargo Especialidade
ANS-1.06 ANALISTA DE PROMOTORIA | Psicélogo

Rol de atribuicfes:

1. Sumérias: Auxiliar na elaboracao e execucédo de estudos, planos e projetos referentes a sua
formacdo académica; desempenhar atividades de avaliacdes técnicas dentro de sua area de
atuacao; prestar assisténcia especializada aos dirigentes e autoridades superiores do Ministério
Publico;

2. Detalhadas: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na éarea de
Psicologia; auxiliar na elaboracdo e execucgdo de estudos, planos e projetos dentro da area de
Psicologia; realizar consultas, atendimentos psicolégicos (psicoterapias) e encaminhamentos na
area da saude, emitindo diagndsticos e realizando o tratamento psicolégico; elaborar prontuério
psicolégico; participar de equipe multiprofissional visando o atendimento integral dos usuarios do
servico; aplicar recursos da psicologia preventiva e terapéutica para promover, preservar e
recuperar a saude dos servidores e membros da Instituicdo; elaborar pareceres da sua area
especifica quando a situacdo de saude e/ou juridica assim o exigir; emitir laudos relativos a
diagnosticos psicoldgicos, promover estudos e avaliagdes dos dinamismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, objetivando diagndstico psicoldgico;
realizar vistorias e elaborar laudos periciais, relatérios informacdes técnicas e demais
documentacdes sobre matérias especificas da area; avaliar laudos de especialistas na sua area
de atuacéo; interpretar documentos, examinar processos e procedimentos de interesse da
Instituicdo no seu campo de especializacdo, para atender as necessidades do servi¢o; colaborar
e participar de eventos, congressos, reunides, seminarios e encontros relevantes ao
aperfeicoamento profissional no exercicio de suas atividades e dos demais integrantes da
Instituicdo; exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela autoridade superior, desde
gue compativeis com sua formacg&o académica e condigdo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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3. Experiéncia profissional: Ndo é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulacéo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cddigo Cargo
OFP-1.01 OFICIAL DE PROMOTORIA |

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Registrar a entrada e saida bem como assegurar o fluxo normal de documentos e
processos; atender ao publico em geral e prestar os devidos esclarecimentos e/ou
encaminhamentos; elaborar, redigir e digitar textos, planilhas, célculos, balancetes e outros
documentos oficiais;

2. Detalhadas: Executar tarefas de média complexidade a partir de objetivos previamente
definidos; efetuar controle de registro simples de papéis de interesse em sua area de trabalho;
prestar atendimento ao publico sobre o andamento de autos de processos judiciais, documentos,
protocolados etc., verificando o assunto e a possibilidade de atendimento ou encaminhamento a
outra area de atuacgdo; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacgdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos membros do Ministério Publico; atuar como conciliador, mediador e facilitador
em sessdes de atendimento, se capacitado em meios consensuais de solucdo de conflitos;
prestar auxilio as atividades processuais e extraprocessuais do Ministério Publico, inclusive
preparando relatorios relativos a atos, procedimentos ou processos; informar sobre autos de
processos judiciais, inquéritos e procedimentos em que oficiem 6rgdos de execucédo do Ministério
Publico e expedientes relacionados com a rotina de trabalho; redigir minutas de textos oficiais
(certidGes, atestados, laudos), pertinentes a area de atuacdo, bem como preparar textos
padronizados sob a supervisdo de membros e outros superiores hierarquicos; fazer anotaces

em fichas apropriadas para posterior elaboracdo do boletim de frequéncia; providenciar a

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 41 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO Portal Legislacdo e Normas

MPSP

reposicao de material de escritorio; elaborar calculos e controle em geral para efeito de folha de

pagamento; registrar anotacées em sistema préprio para posteriores alteracdes; digitar, conferir,
corrigir e verificar resultados em sistemas aplicativos de acordo com rotinas pré-definidas;
preparar a entrada e saida de dados; inserir dados em sistemas aplicados de recepg¢éo, controle
e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar oficios, contratos,
pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”; auxiliar na
fiscalizacdo da arrecadacéo e da alienacdo judicial de bens; auxiliar no arrolamento de bens,
livros e documentos da massa falida; colaborar na elaboracdo de tabelas demonstrativas,
organogramas, fluxogramas e outros graficos; executar e conferir calculos de despesas e dados
pertinentes a sua area de atuacao, assegurando a exatiddo dos mesmos; distribuir tarefas sob
orientacao superior; acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diario Oficial; elaborar
balancetes, balancos e outras demonstracfes financeiras, utilizando-se de técnicas pré-
definidas; emitir informacdes contdbeis, financeiras ou pertinentes a sua area de atuagao;
assegurar a exatiddo na aplicagéo da legislacéo e das portarias referentes a sua area de atuacao;
prestar atendimento aos membros do Ministério Publico; realizar, mediante determinagéo
superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho; receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos
administrativos e judiciais; expedir malotes postais; executar tarefas correlatas de mesmo grau
de complexidade, mediante determinacdo das autoridades.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitacdo legal especifica: Ndo é necessaria.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Administrativo

Rol de atribuicdes:
1. Sumarias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacao, instalacdo e manutencéo de moveis

e equipamentos;
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2. Detalhadas: Recepcionar, informar e encaminhar pessoas, observando as normas e regras

estabelecidas, visando a manutencdo da ordem e da seguranca; receber, transportar,
encaminhar e arquivar documentos, processos em dgeral e correspondéncias, inserindo,
conferindo e verificando dados em sistemas aplicativos proprios para tanto, sob supervisdo
hierarquica e de acordo com rotinas pré-definidas; executar lavagem, lubrificacédo, abastecimento
e tarefas inerentes a conservacao e manutencao de veiculos motorizados pertencentes a frota
da Instituicdo; executar servicos de telefonia, operacédo de mesa PABX em liga¢Oes telefonicas
e informacdes de rotina ao publico; manejar elevadores de passageiros ou cargas,
responsabilizando-se pela sua limpeza e conservacgdo; executar trabalhos rotineiros de
jardinagem e limpeza geral, tais como: lavar, encerar, varrer, remover po e lustrar locais de
trabalho (refeitérios, copas, cozinha, banheiros, janelas e portas), instala¢des, utensilios e
equipamentos, zelando pela sua conservacao, cortar grama e rogar areas ajardinadas, podar e
conservar arbustos e outros individuos vegetais nao arbéreos; transportar, arrumar e remover
moveis e utensilios; preparar e distribuir cafés e lanches; executar servigos afins que lhe forem
atribuidos por determinacao superior.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Gréfico

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacao, instalacdo e manutengéo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Executar trabalhos simples de impressao em “off-set” em maquinas cilindricas;
imprimir trabalhos graficos utilizando chapas de zinco, aluminio, eletrostatica ou filmes; preparar
maquina de tinta e de papel, de acordo com o sistema de impressédo a ser empregado; executar
trabalhos em maquinas fotomecanicas, confeccionando matrizes para “off-set”, fotografando-as

e retocando os filmes, quando necessério, para eliminacdo dos defeitos; manipular e preparar
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produtos guimicos reveladores e fixadores; executar tarefas afins por determinagéo superior ou

quando o servico assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitacdo legal especifica: N&o é necessaria.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
AUP-1.03 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Eletricista

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacao, instalacdo e manutencéo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Instalar, manter e reparar sistemas elétricos, de telefonia, fios condutores,
extensores etc.; preparar transformadores e reparar defeitos em instalacdo de casas de forca;
instalar lampadas, chaves de distribuicdo, bobinas, autométicos, ventiladores e outros; fazer
extensdes e reparos em linhas de alta tensédo; substituir fusiveis, lampadas fluorescentes, chaves
monofasicas, bifasicas e outros; executar tarefas afins por determinagéo superior ou quando o
servigo assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cadigo Cargo Especialidade
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AUP-1.04 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Encanador

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacao, instalacdo e manutencéo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Executar servicos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e rede de gés; instalar
tubulacdes, caixas d’agua, registros, valvulas e conjuntos sanitarios, de acordo com plantas e
croqui; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura,
canos, raios e instalacbes sanitarias em geral; zelar pela conservacdo e manutencdo de
maquinas, equipamentos e instrumentos; executar tarefas afins por determinagéo superior ou
guando o servi¢o assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitag&o legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.05 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Marceneiro

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verifica¢do, instalagdo e manutencdo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Confeccionar e consertar méveis em geral (armarios, mesas, bancadas, balcées
etc.) em madeira bruta, trabalhada e fabricada; executar instalacdes de armarios, prateleiras,
estantes e divisérias; combinar os veios da madeira, as medidas exatas que deverao ter as pecas
e aparelha-las, usando desempenadeira e plaina; localizar furos e respigas, de acordo com os
crogui ou planta, operando entdo, com tupia e furadeira; executar na tupia molduras, canais,
rebaixos, meia cana, briteres e cirddes, além de outros trabalhos de entalhe ou torneamento, de
acordo com o estilo do moével de fabricacdo; colocar ferragens e fazer outras operacées
necessarias em obras de marcenaria, tais como: malheteria, serra de fita, serra circular e

maquina de aparelhar; zelar pela limpeza e conservacdo das maquinas e equipamentos, bem

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 45 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAD PAULO Portal Legislacdo e Normas

MPSP

como do local de trabalho; executar tarefas afins por determinag&o superior ou quando o servico

assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitacdo legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
AUP-1.06 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pedreiro

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacdo, instalacdo e manutencéo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Executar obras de alvenaria, pisos, revestimentos, fundacdes e demoli¢oes;
colocar equipamentos, janelas e portas; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados; executar tarefas afins por determinacéo superior ou
guando o servi¢o assim o exigir.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.07 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Pintor

Rol de atribuicdes:
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1. Sumarias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e

documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacdo, instalacdo e manutencao de méveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Executar servicos de pintura em prédios (interna e externa); preparar o local a
ser pintado, raspando com raspador ou solvente liquido e lixando, a fim de retirar camadas de
tintas; emassar as paredes; pintar a pincel, rolo e outros aparelhos usados na profissdo; zelar
pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar tarefas
afins, por determinagéo superior ou quando o servigo assim o exigir.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitagcdo legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-1.08 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Serralheiro

Rol de atribuiges:

1. Sumérias: Informar e encaminhar pessoas; receber, encaminhar e arquivar processos e
documentos em geral; executar tarefas gerais de verificacdo, instalacdo e manutengéo de moveis
e equipamentos;

2. Detalhadas: Confeccionar pecas, ferramentas e armagdes metélicas, operando maquinas de
furar, fresar, prensar, soldar e outras, adaptando-as de acordo com as instru¢des, desenhos e
croqui; temperar ferramentas e pecas metalicas, montando e dando forma e acabamento
conforme o tipo de servigo solicitado; reparar pecas, ferramentas e armacfes metdlicas,
realizando substituices, ajustes, lubrificagcbes e recuperagdes, visando recoloca-las em
condi¢Bes de uso; instalar esquadrias e outras armagfes metalicas, encaixando-as e afixando-
as em locais predeterminados, mediante interpretacdo de esquemas e croqui; efetuar
manutencdo preventiva e/ou corretiva de maquinas utilizadas em servicos de serralheria para
manté-las em condi¢cbes de uso; executar tarefas afins por determinagéo superior ou quando o
servigo assim o exigir.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.
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2. Habilitac&o legal especifica: Ndo é necesséria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: Nao € necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo Especialidade
AUP-2.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA 1l Administrativo

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Efetuar o controle e o registro simples de papéis e documentos de interesse em
sua area de trabalho; executar trabalhos de escritério simples e variados da rotina administrativa
e de tarefas diversas; acompanhar publicacdes de interesse de sua area nos Diarios Oficiais;

2. Detalhadas: Efetuar atividades de natureza operacional e repetitiva envolvendo digitagcdo em
geral; executar trabalhos complexos ou especializados de digitacdo, observando as normas
técnicas de digitacdo e de redacao oficial; digitar material para impressdo, quadros, tabelas,
correspondéncias, expedientes, cépias de textos e demais atos administrativos; inserir dados em
sistemas informatizados de controle interno ou externo; proceder a revisao e correcao do material
digitado; assegurar o fluxo normal de oficios, documentos, processos e outros papéis; manter
arquivo de correspondéncia expedida e das cépias dos documentos preparados, bem como da
atuagao em processos; executar trabalhos de reprografia, telefonia e transmissao de “fac-simile”;
providenciar a reposi¢cdo de material de escritorio; executar outras tarefas correlatas mediante
determinag&o superior.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: N&o € necessaria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUP-3.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA I Motorista

Rol de atribuicdes:
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1. Sumarias: dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e cargas de interesse

da Instituicdo; proceder a verificacao diaria das condi¢cdes do veiculo a ser utilizado; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos veiculos e materiais utilizados no trabalho;

2. Detalhadas: Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e cargas,
obedecendo aos horérios, itinerérios e as regras gerais de transito, de forma a atender as
necessidades e sistemas estabelecidos conforme a area de atuacdo; executar verificacao diéria
das condigBes do veiculo, tais como: abastecimento, manutencdo, limpeza etc.; receber
passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodacéo, dirigindo o veiculo de modo
a proporcionar seguranca e conforto; transportar e entregar cargas, orientando, auxiliando ou
realizando o carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer junto ao veiculo
estacionado para pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente
boletins, relatérios e fichas relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda,
conservagcdo e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em trabalho, bem como dos
respectivos locais; executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “D” ou “E”.
3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: N&o é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatuarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
AUS-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA | Auxiliar de Enfermagem

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Prestar servicos de assisténcia de enfermagem,; zelar pela promocao, prevengao
e recuperacdo da saude dos integrantes do Ministério Publico; colaborar em programas de
educacao e saude;

2. Detalhadas: Realizar atividades de nivel técnico a fim de contribuir para a promogéo,
prevencdo e recuperacdo da salde de membros e servidores do Ministério Publico, bem como
de seus dependentes; prestar assisténcia de enfermagem dentro dos limites de sua formacao
técnica; realizar curativos, inalacdes, administracdo de medicamentos, remocdo de pontos e
outros procedimentos, segundo prescricdo médica; preparacdo de pacientes para consulta,

verificacbes de sinais vitais, fazer apontamentos pertinentes em assentamentos proprios;
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unidade, bem como o controle de estoque; colaborar em programas de educacao e saude e no
levantamento de dados para a elaboracdo de relatorios; fazer agendamento de consultas;
executar tarefas afins, de mesma natureza e complexidade, que venham a ser determinadas
pela autoridade superior.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Fundamental.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso Técnico em Enfermagem.

3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Comum (trinta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica, ressalvada a possibilidade de acumulag¢éo de cargo, nos

termos da Constituicdo Federal.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.01 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Administrador !

Rol de atribui¢es:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no dmbito das atribuicbes legais da profissdo de Administrador,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungbes de execuc¢do do Ministério Pablico, por meio de
laudos, informag0es, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; executar tarefas de nivel superior a partir de objetivos previamente
definidos no campo de atuagcdo de sua formacdo; auxiliar no planejamento, elaboracdo e
execucdo de estudos, planos e projetos; interpretar documentos segundo a sua especializacéo

para atendimento das necessidades do servico; opinar sobre sistemas e métodos; acompanhar

! De acordo com a retificacdo publicada no D.O.E do dia 09/02/2024 p.71, da Resolugdo n? 1.332/2021-
PGJ, de 14/05/2021
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procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas correlatas de interesse
da instituicdo compativeis com sua condi¢éo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal especifica: Curso superior em Administragéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos comprovada por meio de atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.02 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Arquiteto e Urbanista

Rol de atribui¢es:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execucao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formac&o; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢c6es legais da profissdo de Arquiteto e Urbanista,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungfes de execucado do Ministério Publico, por meio de
laudos, informagdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; analisar projetos de construcdo de edificacfes e de parcelamento do
solo e sua adequacéo a legislacao edilicia, urbanistica e de acessibilidade pertinente (Estatuto
da Cidade, Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo, Codigo de
Obras e Edificagdes, ABNT NBR 9050 e outras normativas federais, estaduais e municipais
correlatas); analisar projetos de intervencdo e obras de alteracdo e reforma de edificacdes

existentes, conjuntos arquiteténicos e monumentos; analisar criticamente intervencdes e projetos
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em nivel federal, estadual e municipal; analisar intervencdes e projetos em area envoltoria ndo
regulamentada previamente, avaliando o grau de interferéncia negativa que poderdao exercer
sobre o bem ou bens tombados; analisar criticamente planos e projetos que envolvam
planejamento fisico, socio-territorial, urbano e regional quanto aos aspectos formais, legais e de
conteudo; aferindo a garantia de direitos sociais e o desenvolvimento urbano sustentavel do
territério; acompanhar processos de revisédo e elaboracgéo de politicas publicas urbanas, normas
técnicas, planos diretores e demais leis urbanisticas, quando solicitado, elaborando analises
técnicas e recomendacdes sobre os mesmos; analisar o licenciamento urbanistico de atividades,
empreendimentos e intervencdes urbanisticas de diferentes portes e usos; analisar impactos
urbanisticos e de vizinhanca decorrentes da implantacdo de empreendimentos, atividades e
intervencdes urbanisticas e, quando houver, Estudos e Relatérios de Impacto de Vizinhanca
(EIV/IRIV) e ou de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) aprovados pelos 6rgaos publicos competentes;
analisar processos de regularizacdo fundiaria urbana; identificar, caracterizar e analisar danos
urbanisticos decorrentes de ocupagdes, construgées ou parcelamentos do solo irregulares no
espaco urbano e rural; ldentificar, caracterizar e analisar desconformidades com relagéo as
normas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em logradouros
publicos e edificagcbes existentes ou projetadas, de uso publico ou coletivo; exercer outras
atividades correlatas de interesse da Instituicao.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certiddo
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/01/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.03 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Bidlogo

Rol de atribuicdes:
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1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico

as funcbes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicGes legais da profissdo de bidlogo, pericias,
exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifico as fung¢des de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos,
informac0des, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; analisar as caracteristicas de composicao, estrutura e funcionalidade de
ecossistemas naturais terrestres, aquaticos e de transicao (ec6tonos); agroecossistemas e
ecossistemas urbanos; com destaque para a classificagéo das diferentes tipologias de vegetacao
nativa de diferentes biomas e seus estagios sucessionais; bem como sobre espécies da fauna
silvestre, incluindo as listagens oficiais da flora e fauna ameacadas de extingdo; analisar
intervencdes e projetos, em ecossistemas terrestres, aquaticos e de transi¢cdo (ecotonos),
situados dentro e fora de espacos territoriais especialmente protegidos (CF art. 225) por meio da
identificacdo, caracterizac@o e avaliacdo de danos ambientais, incluindo prejuizos aos servigos
ecossistémicos, com foco em componentes bioticos, em diferentes niveis de organizacdo
(espécime, espécies, populagbes, comunidades, ecossistemas), suas interagdes ecoldgicas,
abordando os aspectos quantitativos e qualitativos implicados e a legislacdo ambiental
pertinente, priorizando a atuagdo preventiva; avaliar a qualidade ambiental, incluindo a agéo de
poluentes, sendo estes entendidos como toda e qualquer forma de matéria ou energia lancada
ou liberada nas aguas, no ar ou no solo, que tornem ou possam tornar este meios improprios,
nocivos ou ofensivos a saude, inconvenientes ao bem estar puablico, a fauna e a flora; avaliar
projetos técnicos de restauracdo e recuperacdo ambiental (artigo 2°, Xlll e XIV, da Lei
9.985/2000); avaliar proposicdes e medidas necessarias a reparacao de danos ambientais (Ato
PGJ 36/2012 e Ato PGJ 45/2014); avaliar licenciamentos e autorizagbes ambientais em suas
diferentes modalidades, incluindo EIA-RIMA’s (Estudos de Impacto Ambiental) junto aos 6rgaos
ambientais competentes nas diferentes esferas de competéncia; incluindo andlise critica de
proposicdes de restauracdo, recuperacdo, mitigagdo, compensagdo e monitoramento de
impactos ambientais correlatas; participar de audiéncias publicas e 6rgdos colegiados; avaliar
tecnicamente e acompanhar proposi¢cdes normativas e/ou programas e politicas publicas
ambientais; exercer outras atividades correlatas de interesse da Instituicdo.

Requisitos parainvestidura:
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2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Ciéncias Bioldgicas/Biologia.

3. Experiéncia profissional: minima de 03 (trés) anos, comprovada mediante atestado emitido
por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.04 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Contador ?

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcdes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicBes legais da profissao de Contador, pericias,
exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifico as funcdes de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos,
informac0®es, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; realizar atividades de nivel superior de assessoramento dos membros
do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de pericias por meio de avaliagbes, exames, andlises,
investigacdes contabeis e diligéncias cabiveis e necessérias a fim de demostrar a verdade dos
fatos trazidos aos autos por meio de prova contdbil documental; realizar estudos técnicos;
elaborar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios inerentes a éarea,
indicando a fundamentagdo, métodos e pardmetros aplicados, referentes a exame da
escrituracdo de livros comerciais e fiscais, balancetes e balancos; apurar receitas, despesas e

resultados; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes, decorrentes de

2 De acordo com a retificacdo publicada no D.O.E do dia 09/02/2024 p.71, da Resolugdo n? 1.332/2021-
PGJ, de 14/05/2021
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analisar custos de mercadorias, produtos de servicos publicos ou privados; calcular lucro
cessante, emergente e de perdas e danos; analisar calculos de liquidacdo de sentencga, inclusive
de atualizacdo monetéria; analisar juros nas concessdes de crédito, financiamento e demais
operag0es financeiras; revisar calculos nas habilitagdes de crédito; analisar prestacdo de contas
e seus servicos afins e correlatos; atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo em conjunto com outras instituicdes; acompanhar legislagéo, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; examinar processos e procedimentos de interesse
do Ministério Publico; fornecer dados ou informacg@es de natureza técnico-cientifica aos membros
do Ministério Publico no desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas de
interesse da Instituicao, compativeis com sua condigéo funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos comprovada por meio de atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.05 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Economista3

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgéo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cdes legais da profissdo de Economista, pericias,
exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir

apoio técnico e/ou cientifico as funcdes de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos,

3 De acordo com a retificacdo publicada no D.O.E do dia 09/02/2024 p.71, da Resolugdo n? 1.332/2021-
PGJ, de 14/05/2021

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 55 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

informacfes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos

Portal Legislacdo e Normas

necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; interpretar documentos, segundo a sua especializacdo, para
atendimento das necessidades do Ministério Publico; opinar sobre bens moveis e imodveis, bem
como sobre titulos de valores de empresas e de pessoas; opinar sobre procedimentos licitatorios,
orcamentarios e financeiros; elaborar laudos, projetos, pareceres e relatorios; examinar
processos e procedimentos de interesse do Ministério Pudblico; atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Pablico, bem como em convénios e
programas de interesse do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em conjunto com outras
instituicdes; acompanhar legislagédo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as respectivas areas;
examinar processos e procedimentos de interesse do Ministério Publico; executar outras tarefas
correlatas de interesse da Instituicdo, compativeis com sua condi¢ao funcional.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Economia, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos comprovada por meio de atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.06 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Civil

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro Civil,
pericias, exames, vistorias, avaliacées e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcfes de execucao do Ministério Publico, por meio de

laudos, informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
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interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugao de
projetos, obras e servigos técnicos; Analisar obras de edificacbes quanto a sua estabilidade
estrutural e a seguranca contra incéndio; atendendo ao Cdadigo de Obras e Edificagbes, Corpo
de Bombeiros, ABNT e outras normas federais, estaduais e municipais correlatas, indicando se
hé riscos a edificacdo; Analisar obras de infraestrutura urbana principalmente quanto ao sistema
de drenagem, indicando a necessidade de adequacdo na captacdo e escoamento das aguas
pluviais; Identificar e analisar danos urbanisticos decorrentes de ocupacdes, constru¢des ou
parcelamentos do solo irregulares no espaco urbano e rural; exercer outras atividades correlatas,
de interesse da Instituicdo.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Engenharia Civil, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.07 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO  Engenheiro Agronomo

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no &mbito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro Agrénomo,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcfes de execucao do Ministério Publico, por meio de

laudos, informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
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necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou

interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Pablico, nas
areas, entre outras, de engenharia rural, construcdes para fins rurais e suas instalacdes
complementares; irrigacédo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria;
guimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao (acUcar, amidos, Oleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia,
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢do na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e rac6es; economia rural e crédito rural;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.
Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Engenharia Agronémica, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.08 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Ambiental

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cdes legais da profissdo de Engenheiro Ambiental,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcfes de execucao do Ministério Publico, por meio de

laudos, informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
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necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
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interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Pablico, nas
areas, entre outras, referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reunifes técnicas quando determinado pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.
Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Engenharia Ambiental, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante Certid&do de
Acervo Técnico (CAT) ou ART/RTT, atestado emitido por instituicAo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.09 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Florestal

Rol de atribui¢es:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formac&o; examinar processos de interesse da Instituigao;

2. Detalhadas: Realizar, no &mbito das atribui¢cdes legais da profissédo de Engenheiro Florestal,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungfes de execucao do Ministério Pablico, por meio de
laudos, informag0es, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico, nas
areas, entre outras, de engenharia rural, construcdes para fins florestais e suas instalacdes
complementares; silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia
e sua industrializacdo; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de floresta; ordenamento e

manejo florestal; mecanizacdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para
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fins florestais; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunibes técnicas quando

determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
Instituicao.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: curso superior em Engenharia Florestal, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante Certid&do de
Acervo Técnico (CAT) ou ART/RTT, atestado emitido por instituicAo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.10 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Industrial

Rol de atribui¢es:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cdes legais da profissdo de Engenheiro Industrial,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungfes de execucdo do Ministério Publico, por meio de
laudos, informag0es, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucéo de
projetos, obras e servicos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
Instituicao.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Engenharia Industrial, em qualquer

modalidade, com diploma fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.
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3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante Certidao de
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Acervo Técnico (CAT) ou ART/RTT; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: & necessario

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.11 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Eletricista

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcdes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢Ges legais da profissdo de Engenheiro Eletricista,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungbes de execucao do Ministério Publico, por meio de
laudos, informacgdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico,
referentes a geracédo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; pericias de audio:
verificacdo de edicdo; beneficiamento de sinal sonoro e verificagdo de fonte; pericias de imagem:
beneficiamento de Imagem a fim de constatar uma ocorréncia; verificacao de Edigéo; verificagéo
de fonte; pericias em documentoscopia: verificagdo de fonte, analise de documentos digitais;
participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucao de
projetos, obras e servigos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de interesse da

Instituic&0. (Nova redagéo dada pela Resoluc&o 1.525/2022-PGJ, de 10/10/2022).

Requisitos parainvestidura:
1. Escolaridade: Nivel Superior.
2. Habilitagdo legal especifica: curso superior em Engenharia Elétrica, com diploma fornecido

por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.
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3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante Certidao de
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Acervo Técnico (CAT) ou ART/RTT; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.12 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Mecéanico

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcdes de execuc¢ao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicdes legais da profissdo de Engenheiro Mecanico,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcbes de execucao do Ministério Publico, por meio de
laudos, informacgdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico,
referentes a processos mecéanicos, maquinas em geral; instalacdes industriais e mecanicas;
equipamentos mecéanicos e eletromecéanicos; veiculos automotores; sistemas de producdo de
transmisséo e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; participar
de grupos de trabalho, eventos externos e reunifes técnicas quando determinado pela
autoridade competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucdo de
projetos, obras e servicos técnicos; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
Instituicdo.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: curso superior em Engenharia Elétrica, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada mediante Certidao de
Acervo Técnico (CAT) ou ART/RTT, atestado emitido por instituicAo ou empresa contratante;

registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.
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4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo Especialidade
ATC-1.13 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungdes de execucgéo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formag&o; examinar processos de interesse da Instituig&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicbes legais da profissdo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, pericias, exames, vistorias, avalia¢cdes e analises de dados documentais
e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢bdes de execucdo do Ministério
Publico, por meio de laudos, informacdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres
ou outros trabalhos necessérios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico
seja parte ou interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho; estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacbes e equipamentos para controle de risco, de poluicdo, de higiene do trabalho, de
ergonomia, de protecdo contra incéndio e de saneamento; planejar e desenvolver a implantagéo
de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao e
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor radiagdo em geral e pressGes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e
locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho; elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes
e equipamentos; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndio,
coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia
e catastrofes; inspecionar locais de trabalho para delimitacdo de areas de periculosidade;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de seguranca,

inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
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qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e

equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevenc¢ao de acidentes; orientar o treinamento especifico de
seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral em
seguranca do trabalho; acompanhar a execucéo de obras e servicos decorrentes da adogéo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos o exigir; colaborar na fixacdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fungfes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; propor medidas preventivas no campo de Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes de acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reuniées
técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas,
de interesse da Instituicdo.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: curso superior em Engenharia, Engenharia Industrial ou
Arquitetura, com diploma fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC, e
pés-graduacéo (especializagdo, mestrado ou doutorado) em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC /CAPES.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.14 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Quimico

Rol de atribuicdes:
1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execucao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area

de sua formacdo; examinar processos de interesse da Instituicao;
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2. Detalhadas: Realizar, no &mbito das atribui¢cdes legais da profissdo de Engenheiro Quimico,
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pericias, exames, vistorias, avaliacGes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢cdes de execucdo do Ministério Publico, por meio de
laudos, informagdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; relativos
a inddstria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e
instalagBes de tratamento de 4gua industrial e de rejeitos industriais; participar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Engenharia Quimica, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.15 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro de Trafego

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicbes legais da profissdo de Engenheiro de
Trafego, pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo
para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢des de execucao do Ministério Pablico, por meio

de laudos, informacgdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros
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ou interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizacdo, engenharia de
traéfego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execucdo e recursos
necessarios, no ambito de suas atribuicbes legais; planejar, fiscalizar e vistoriar a mando da
autoridade a qual se encontra subordinado obras e servicos de manutencédo e ampliacdo de
sistemas técnicos de sinalizacéo e obras correlatas; analisar projetos, equipamentos e materiais
que envolvam sistemas de transito; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reuniées
técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas,
de interesse da Instituicdo.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: curso superior na area de Engenharia, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC, em que conste no curriculo (histérico
escolar) a disciplina de Engenharia de Trafego, ou pés-graduacéo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) em Engenharia de Trafego, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC/CAPES.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedacdes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.16 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro Avaliador

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicdes legais da profissdo, pericias, exames,
vistorias, avaliagGes e analises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico
e/ou cientifico as funcbes de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informacdes,

relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos necessarios a
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procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; participar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: curso superior na area de Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC, e poés-
graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado) em Engenharia de Avaliacdes e Pericias ou
certificacdo em curso de avaliacao de iméveis com carga horaria minima de 20 horas/aula que
contemple em seu programa a capacitacdo em inferéncia estatistica aplicada a avaliacao.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.17 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Engenheiro da Computacéo

Rol de atribuiges:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgéo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cdes legais da profissdo de Engenheiro da
Computacéo, pericias, exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de
campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungdes de execucao do Ministério Publico,
por meio de laudos, informag®es, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou
outros trabalhos necessarios a instrucéo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja
parte ou interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;
fazer andlise de sistemas computacionais, seus servi¢os afins e correlatos; participar de grupos
de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade

competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituicao.
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Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: curso superior em Engenharia da Computac¢do ou em Engenharia
Elétrica com énfase em Computacgéo, mediante diploma fornecido por instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certiddo
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.18 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Fonoaudidlogo

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execucao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicdes legais da profissdo de Fonoaudiélogo,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as fungfes de execucdo do Ministério Publico, por meio de
laudos, informagdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugcdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; Realizar
pericias e avaliacbes fonoaudiologicas, a fim de se constatar a qualificacdo de pessoas
envolvidas em dialogos decorrentes de interceptacfes telefdnicas, escutas ambientais e de
outros audios; realizar exames de audiometria; analisar planejamento escolar e programas de
saude vocal e audiologica; Analisar vestigios para determinacdo da identificacdo de pessoas em
participacdo em crimes por meio de: Exames Periciais em Imagens (estaticas ou dindmicas);
Comparacdo Forense de Locutores, Exame Grafotécnico; ldentificacdo Facial por meio da
Prosopografia/Andlise Facial; Verificagcdo de Autoria e/ou Autenticidade em dados de audio e em
documentos escritos; realizar analise de contetdo de audio e/ou video (com ou sem &udio);

textualizacBes; andlise em documentos escritos; participar de grupos de trabalho, eventos
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externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras

atividades correlatas, de interesse da Instituicdo.

Requisitos parainvestidura:
1. Escolaridade: Nivel Superior
2. Habilitacao legal especifica: Curso superior na area de Fonoaudiologia, em curso reconhecido

pelo MEC. (Nova redagdo dada pela Resoluc&o 1.525/2022-PGJ, de 10/10/2022).

3. Experiéncia profissional: minima de trés anos, comprovada mediante atestado emitido por
instituicAo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

outro documento equivalente. (Nova redagéo dada pela Resolucéo 1.525/2022-PGJ, de 10/10/2022).

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario. (Nova redagéo dada pela
Resolucdo 1.525/2022-PGJ, de 10/10/2022).

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais). (Nova redacdo dada pela Resolucéo
1.525/2022-PGJ, de 10/10/2022).
VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.19 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Gedlogo

Rol de atribui¢es:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execucao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuicdes legais da profissdo Geodlogo, pericias,
exames, vistorias, avaliagfes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifico as fungdes de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos,
informacg0des, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; realizar
trabalhos topogréficos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, estudos relativos
as ciéncias da Terra, estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; Realizar
trabalhos de prospeccéo e pesquisas para a cubacdo de jazidas e determinacéo de seu valor
econdmico; participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da

Instituicao.
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Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Geologia, com diploma fornecido por
investidura instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certiddo
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo Especialidade
ATC-1.20 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Geografo

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as funcbes de execucao do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgdo; examinar processos de interesse da Instituicao;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribuices legais da profissdo de Gedgrafo, pericias,
exames, vistorias, avaliacdes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifico as fungdes de execucao do Ministério Publico, por meio de laudos,
informacg0des, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrugdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; realizar
reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeogréfico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais
da Geografia, que se fizerem necessérias: a) na delimitacdo e caracteriza¢do de regifes e sub-
regibes geogréficas naturais e zonas geoeconémicas, para fins de planejamento e organizacéo
fisico-espacial; b) no equacionamento e solu¢do, em escala nacional, regional, ou local, de
problemas atinentes aos recursos naturais do Pais; c) na interpretacdo das condicbes
hidrolégicas das bacias fluviais; d) no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos
geral e regional; e) na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-
regional; f) na caracterizacdo ecologica e etoldgica da paisagem geografica e problemas

conexos; g) na politica de povoamento, migracdo interna, imigracado e colonizacdo de regides
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setores geoecondmicos destinados ao planejamento da producdo; i) na estruturacdo ou
reestruturacdo dos sistemas de circulacéo; j) no estudo e planejamento das bases fisica e
geoecondmica dos nulcleos urbanos e rurais; 1) no aproveitamento, desenvolvimento e
preservacao dos recursos naturais; m) no levantamento e mapeamento destinado a solucédo dos
problemas regionais; n) na divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios; Participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunifes técnicas quando
determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades correlatas, de interesse da
Instituicdo.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Geografia, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos, comprovada por meio de Certidao
de Acervo Técnico (CAT) ou ART/RRT,; atestado emitido por instituicdo ou empresa contratante;
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento equivalente

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.21  ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Tecnologo em Geoprocessamento

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgéo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar pericias, exames, vistorias, avalia¢des e analises de dados documentais
e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as fun¢des de execugdo do Ministério
Publico, por meio de laudos, informacdes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres
ou outros trabalhos necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico
seja parte ou interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério
Publico; manipular planilhas eletrénicas e banco de dados (Access, SQL etc.) e banco de dados

geografico; analisar cartografia sistematica (de base) e tematica; interpretar fotografias aéreas
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digital, de sistemas de informacdo geogréfica (SIG), de sensoriamento remoto, de GPS, de
elementos de topografia, de banco de dados e softwares de geoprocessamento (ArcGlIS,
Geomedia, Global Mapper, Spring, etc.); Participar em equipes multidisciplinares de trabalho no
desenvolvimento de solu¢des na area de geotecnologias com intuito de dinamizar as atividades
de interesse da Instituicdo; Prestar apoio a area técnica na coleta, processamento e analise de
multiplos dados com ou sem referéncia geografica; realizar analises comparativas de produtos
sensores de multiplas fontes, escalas e temporalidades; Realizar calculos e medi¢des a partir de
produtos sensores e/ou cartogréficos; Participar de grupos de trabalho, eventos externos e
reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; exercer outras atividades
correlatas, de interesse da Instituigéo.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacao legal especifica: Curso Superior em Ciéncias da Terra ou Arquitetura e urbanismo,
devidamente reconhecidos. 3. Experiéncia profissional: Minima de trés anos, comprovada por
meio de ART ou RRT.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.22 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Pedagogo

Rol de atribui¢es:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungdes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgéo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cbes legais da profissédo de Pedagogo, pericias,
exames, vistorias, avaliacbes e andlises de dados documentais e/ou de campo para conferir
apoio técnico e/ou cientifico as funcdes de execucao do Ministério Publico, por meio de laudos,
informac0Oes, relatérios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;

Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagdgicas, no ambito de suas
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autoridade competente; elaborar diagndsticos das necessidades de TD&E; avaliar programas e
projetos de educacdo presencial e a distancia alinhados ao projeto de pesquisa conforme
parametros do CNPq; realizar atividades relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional
de cursos na modalidade a distancia e presencial; orientar atividades voltadas a transformacéo
do desenho instrucional de cursos em linguagem multimidia e em material didatico para cursos
presenciais, entre outros; selecionar estratégias instrucionais e midias adequadas aos diferentes
tipos de conteudo, objetivo, publico-alvo e modalidade de ensino; participar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: curso superior em Pedagogia, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos comprovada por meio de atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n°® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo Especialidade
ATC-1.23 ANALISTA TECNICO CIENTIFICO Médico Veterinario

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Realizar pericias e demais procedimentos necessarios ao apoio técnico/cientifico
as fungbes de execucgdo do Ministério Publico; elaborar estudos, planos e projetos dentro da area
de sua formacgéo; examinar processos de interesse da Instituic&o;

2. Detalhadas: Realizar, no ambito das atribui¢cdes legais da profissdo de Médico Veterinario,
pericias, exames, vistorias, avaliacdes e analises de dados documentais e/ou de campo para
conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcfes de execucao do Ministério Publico, por meio de
laudos, informacdes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos, pareceres ou outros trabalhos
necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou

interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico; auxiliar
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a autoridade competente na fiscalizacdo do comercio de produtos de origem animal; participar

da fiscalizacdo sanitaria quando determinado pela autoridade a qual se encontra subordinado;
contribuir mediante estudos acerca da proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas
pelo aumento de animais vadios; analisar, desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
gue concorram para promover a saude dos animais; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a populagédo animal em geral; solicitar a mando da autoridade a qual se
encontra subordinado a acdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0sS
padrdes normais para confirmar ou infirmar o diagndstico; participar de capacitacbes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da instituicdo; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua,; realizar avaliagdes acerca do controle de zoonoses feito pela municipalidade
e/ou demais instituigdes; realizar a avaliacdo de agravos e intercorréncias relacionadas a animais
sinantropicos, domésticos e errantes; realizar avaliagbes acerca de ocorréncia de maus-tratos a
animais em diferentes situagfes e contextos; realizar avalia¢cdes voltadas para as condigfes
sanitérias, de saude e de bem-estar animal em diferentes situacdes e contextos; avaliar
diagnosticos, autorizacdes e licengcas emitidos por profissionais liberais e 6rgdos publicos
envolvendo a salde e o bem-estar animal; avaliar iniciativas e projetos que concorram para a
promocao da salde dos animais; avaliar planos e proposi¢cdes para o controle de populagéo
animal errante; realizar avaliacdo técnica e acompanhamento de proposi¢cdes normativas e/ou
planos, programas e politicas publicas ambientais e em salde animal; participar de grupos de
trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

exercer outras atividades correlatas, de interesse da Instituig&o.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: curso superior em Medicina Veterinaria, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

3. Experiéncia profissional: experiéncia minima de trés anos comprovada por meio de atestado
emitido por instituicdo ou empresa contratante; registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou outro documento equivalente.

4. Registro profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.
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5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
Vedacgbes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da

advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo
ANJ-1.01 ANALISTA JURIDICO DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumdérias: prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais do
Ministério Publico; elaborar minutas de manifesta¢des proprias da fungdo de execucao, além de
outros trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos
da alcada do Ministério Publico; acompanhar o andamento de processos, inquéritos e
procedimentos administrativos, prestando informagfes ao membro do Ministério Publico;
assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informac®es, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos membros do
Ministério Publico; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados
de recepgdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos “softwares”;
acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diario Oficial; realizar, mediante
determinacgao superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob supervisédo, procedimentos e processos
administrativos e judiciais;

2. Detalhadas: Elaborar minutas de pecgas processuais, pareceres e outras manifestacfes
proprias da funcdo de execucdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
trabalhos de natureza juridica, atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de
alcada do Ministério Publico; auxiliar na realizacao de audiéncias, reunides e sessoes, referentes
a execucdo de atividades processuais ou extraprocessuais do membro do Ministério Publico;
acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos
administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico, prestando informac¢des ao membro do
Ministério Publico; realizar diligéncias determinadas pelo membro do Ministério Publico; manter
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatorios;
cumprir, no que couber, as disposicfes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e demais
servidores, em especial as estabelecidas nos Atos Normativos que regulamentam as funcbes
dos Oficiais de Promotoria | e servidores auxiliares nos servigos relacionados a tramitacdo de
feitos judiciais e a outros servicos que lhe sao afetos junto as Promotorias de Justica bem como

as funcBes dos Oficiais de Promotoria nos inquéritos civis e procedimentos preparatérios de
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desde que compativeis com sua condicdo funcional.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior de Bacharel em Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia profissional: Ndo é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

Vedagdes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), exercicio da
advocacia e de consultoria técnica; pratica de quaisquer atos privativos do 6rgdo do Ministério

Publico, salvo assinar juntamente com o membro do Ministério PuUblico pecas processuais ou
manifesta¢cdes nos autos judiciais ou administrativos; desempenhar qualquer outra fungéo
publica, salvo se autorizado pelo Procurador-Geral de Justi¢a; ocupar qualquer outro cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive perante orgdos colegiados de atuacdo local, exceto,
quando presente compatibilidade de horario, um cargo de professor; identificar-se, invocando
sua qualidade funcional, ou utilizar papéis com o timbre do Ministério Publico em qualquer
matéria alheia as suas atividades profissionais; invocar a sua qualidade funcional em matérias
alheias a sua condigéo profissional; utilizar distintivos ou insignias privativas dos membros do
Ministério Publico; exercer atividades privadas incompativeis com a sua condigdo funcional;

manter conduta ou comportamento incompativel com a natureza da sua atividade laborativa.

CARGOS EM COMISSAO

Cédigo Cargo
CGC-1.01 ASSESSOR ESPECIAL DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias:

Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagcéo de servicos de interesse da Administragao;
prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades; orientar Diretores,
Coordenadores, Assessores e demais subordinados no desempenho de suas atividades;
transmitir e controlar a execucao das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.

2. Detalhadas:

Assessorar 0 gabinete do Procurador-Geral de Justica na fixagdo, transmissédo e controle das

diretrizes politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pela Chefia da Instituicéo,
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mantendo interlocu¢des com os 6rgaos de Administracdo Superior, de Administracdo, Auxiliares

Portal Legislacdo e Normas

e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel organico das
instancias decisorias e deliberativas.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento a
serem exercidas.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente. Necessario quando exigido pela
natureza das fungfes de assessoramento a serem exercidas.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucéo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo
CGC-1.02 ASSESSOR DE GABINETE DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias:

Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servigos dentro da sua area de atuacao;
prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades; orientar e acompanhar as
atividades dos demais subordinados; orientar e organizar os trabalhos da sua area
administrativa; transmitir e controlar a execucéo das atividades no nivel de sua competéncia.

2. Detalhadas: Assessorar o gabinete do Procurador-Geral de Justica na fixacéo, transmisséo e
controle das diretrizes politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pela Chefia da
Instituigdo, mantendo interlocu¢des com os 6rgéos de Administracdo Superior, de Administragéo,
Auxiliares e com 0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel

organico das Diretorias de Divisdo e de Departamento.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento a
serem exercidas.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: Necessario quando exigido pela

natureza das funcfes de assessoramento a serem exercidas.
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5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).
VedacgOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucdo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cdédigo Cargo
CGC-1.03 ASSESSOR DE DIRECAO DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua
area de atuacdo; prestar assessoria aos seus superiores; orientar e acompanhar as atividades
dos subordinados; transmitir e controlar a execucdo das ordens dos superiores no nivel de sua
competéncia.

2. Detalhadas: Assessorar o gabinete do Procurador-Geral de Justica na fixacdo, transmisséo e
controle das diretrizes politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pela Chefia da
Instituicdo, mantendo interlocu¢des com os 6rgdos de Administracao Superior, de Administracgéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel
organico das Diretorias de Area e de Subdivis&o.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento a
serem exercidas.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: Necessario quando exigido pela
natureza das fun¢des de assessoramento a serem exercidas.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-1.04 ASSESSOR DO MP

Rol de atribuicdes:
1. Sumérias: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos dentro da sua

area de atuacao; prestar assessoria a Diretores, Coordenadores, Promotores e Procuradores de

Justica; orientar e acompanhar os Oficiais de Promotoria Chefes e demais subordinados no
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desempenho de suas atividades; transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos
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superiores no nivel de execucao.

2. Detalhadas: Assessorar 0 gabinete do Procurador-Geral de Justica na fixacdo, transmisséao e
controle das diretrizes politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pela Chefia da
Instituicdo, mantendo interlocu¢des com os 6rgdos de Administracao Superior, de Administragéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel
organico das Diretorias de Setor e de Servigo.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitagcdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de assessoramento a
serem exercidas.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgdo de classe competente: Necessario quando exigido pela
natureza das fun¢des de assessoramento a serem exercidas.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucdo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-2.01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MP

Rol de Atribuicdes:

1. Sumaérias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execucao de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico
da instituicdo.

2. Detalhadas: Diregéo, coordenacédo e planejamento da atuacdo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os érgdos de Administracdo Superior, de Administracéo,
Auxiliares e com os agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel

organico de Departamento.

Requisitos para investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.
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2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das funcbes de direcdo a serem

exercidas.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio na area de atuacao.

4. Registro profissional no érgéo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo
CGC-2.03 DIRETOR DE SUBDIVISAO DO MP

Rol de Atribuicdes:

1. Sumarias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execug¢éo de suas ordens no nivel estrutural-organico intermediario
superior da instituig&o.

2. Detalhadas: Direcéo, coordenacdo e planejamento da atuacdo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os 6rgaos de Administracdo Superior, de Administracéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel

organico de Subdiviséo.

Requisitos para investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de direcdo a serem
exercidas.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio na &rea de atuacéo.

4. Registro profissional no érgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-2.05 DIRETOR DE SERVICO DO MP

Rol de Atribuicbes:
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1. Sumarias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro

Portal Legislacdo e Normas

dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execucgédo de suas ordens no nivel estrutural-organico fundamental
da instituicdo.

2. Detalhadas: Direcéo, coordenacdo e planejamento da atuacdo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os érgdos de Administracdo Superior, de Administragéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel
organico de Subdiviséo.

Requisitos para investidura

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: compativel com a natureza das funcdes de direcdo a serem
exercidas.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio na area de atuacgéo.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucdo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
CGC-2.02 DIRETOR DE DIVISAO DO MP

Rol de atribui¢es:

1. Sumarias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; coordenar e orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades
superiores, transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no nivel estrutural-organico
superior da instituicdo.

2. Detalhadas: Direcéo, coordenacéo e planejamento da atuacéo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os érgaos de Administracdo Superior, de Administracéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel

organico de Diviséo.
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Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitacdo legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes as Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio no Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacgOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cddigo Cargo
CGC-2.04 DIRETOR DE AREA DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execucdo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da
instituicao.

2. Detalhadas: Direcéo, coordenacédo e planejamento da atuacdo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os 6rgdos de Administracdo Superior, de Administragéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel
organico de Area.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitacdo legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes as Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio no Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.
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Cddigo Cargo
CGC-2.06 DIRETOR DE SETOR DO MP

Rol de atribuicdes:

1. Sumérias: Planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional; prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execuc¢do de suas ordens no nivel estrutural-organico basilar da
instituicao.

2. Detalhadas: Dire¢éo, coordenagédo e planejamento da atuacéo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo gabinete do Procurador-Geral de
Justica, mantendo interlocu¢cdes com os 6rgdos de Administragdo Superior, de Administragéo,
Auxiliares e com o0s agentes politicos dos demais poderes e instituicdes de Estado, no nivel

organico de Setor.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitacdo legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes as Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio no Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Ndo é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacgOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

FUNCOES DE CONFIANGCA

Cédigo Cargo
FNC-1.01 AUXILIAR DE PROMOTORIA ENCARREGADO

Rol de atribuicdes:

1. Sumarias: Orientar seus subordinados na execucdo de suas atividades; coordenar os
trabalhos afetos ao setor de que é responsavel; preparar demonstrativo das necessidades
materiais e de servi¢cos do setor;

2. Detalhadas: Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servicos afetos

a sua area de atuagéo; orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como
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na sua conduta funcional; cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisfes, 0s

prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a
seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da
sua unidade; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessérias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes dos servidores subordinados.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Basico.

2. Habilitacdo legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes a Carreira Ill do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo; aproveitamento em cursos de
capacitacdo e/ou aperfeicoamento funcional e conceito positivo no altimo processo de avaliacao
formal de desempenho;

3. Experiéncia profissional: No minimo, quatro anos de exercicio nos cargos de Auxiliar de
Promotoria I, Il ou lll.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucdo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
FNC-1.02 AUXILIAR DE PROMOTORIA CHEFE

Rol de atribui¢es:

1. Sumarias: Orientar seus subordinados e encarregados na execu¢do de suas atividades;
coordenar os trabalhos afetos a subdrea e aos setores de que € responsavel; preparar
informacdes e demonstrativos sobre os servicos executados e suas necessidades;

2. Detalhadas: Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servicos afetos
a sua area de atuacao; orientar e coordenar seus os Auxiliares de Promotoria Encarregados e
demais servidores subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional; cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisGes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua

unidade; manter a regularidade dos servicos, expedindo as necesséarias determinacbes ou

Enderecgo — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 84 de 90



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/compilacao-lei-10261-28.10.1968.html
https://www.amperj.org/wp-content/uploads/2018/06/CNMP-Resolucao-177.pdf

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou

Portal Legislacdo e Normas

exercer quaisquer das atribuicbes dos Auxiliares de Promotoria Encarregados e demais

servidores diretamente subordinados.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Basico.

2. Habilitacé@o legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes a Carreira Ill do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo; aproveitamento em cursos de
capacitacdo e/ou aperfeicoamento funcional e conceito positivo nos dois Ultimos processos de
avaliagao formal de desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio nos cargos de Auxiliar de
Promotoria I, Il ou Ill.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
FNC-2.01 OFICIAL DE PROMOTORIA CHEFE

Rol de atribuiges:

1. Sumarias: Analisar, implantar e coordenar os trabalhos afetos a sua subarea; orientar seus
subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execucdo dos servicos; identificar as
necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas da sua subarea;

2. Detalhadas: Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servicos afetos
a sua area de atuacdo; orientar e coordenar as atividades dos servidores subordinados,
analisando especificacdes e recursos necessarios, a partir de objetivos previamente definidos;
transmitir determinacdes, normas e procedimentos de ordem superior; prestar o suporte
necessario ao bom desempenho das atividades dos membros da Instituicdo, bem como ao das
demais autoridades superiores; participar, quando designado, em equipes, comissdes e grupos
de trabalho relacionados com as diversas areas de atuacdo dos érgaos da administracao do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo; orientar seus subordinados na correta aplicacdo das
normas vigentes na Instituicdo, bem como dos deveres e direitos dos mesmos; manter seus

superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da sua
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representando as autoridades superiores, conforme for o caso; praticar todo e qualquer ato ou

exercer quaisquer das atribuicdes do cargo de Oficial de Promotoria I.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Médio.

2. Habilitacdo legal especifica: Cargo privativo para servidores pertencentes a Carreira |l do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo; aproveitamento em cursos de
aperfeicoamento funcional e conceito positivo nos dois Ultimos processos de avaliagédo formal de
desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio no cargo de Oficial de Promotoria
l.

4. Registro profissional no 6rgéao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais
(Resolucéo n° 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
FNC-2.02 OFICIAL ASSISTENTE

Rol de atribuiges:

1. Sumarias: coordenar as atividades da unidade, mediante transmissao, supervisao e controle
das diretrizes de gestéo politico-institucional aos servidores subordinados responsaveis pelas
atividades-meio; auxiliar nas atividades processuais e extraprocessuais do Ministério Publico;
executar atividades préprias, relativas a sua unidade de lotagéo, levando em conta sua formacao
académica e os conhecimentos adicionais adquiridos em treinamentos e capacitaces
eventualmente exigidos;

2. Detalhadas: Diregéo, coordenacédo e planejamento da atuacdo de acordo com as diretrizes
politico-institucional e respectivas metas estabelecidas pelo Promotor de Justi¢ca ou responsavel
pela unidade, por meio da transmisséo, supervisdo e controle das atividades desempenhadas
pelo servidores subordinados e responsaveis pelas atividades-meio; cumprir, mediante
determinacédo superior e no que couber, as disposicdes aplicaveis aos Oficiais de Promotoria | e

aos demais servidores lotados em sua unidade administrativa; realizar contatos com pessoas e
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organismos publicos ou privados, para atender as necessidades de trabalho e mediante

determinacdo superior.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Curso superior, em nivel de graduacdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Cultura — MEC;

2. Habilitagéo legal especifica: Mediante definicbes a serem estabelecidas em Ato Normativo
PGJ, complementacéo adicional de conhecimentos, adquirida por meio de aproveitamento em
cursos/treinamentos de capacitagdo profissional, a serem oferecidos pelo Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo;

3. Condicgéao funcional: Ser ocupante do cargo de Oficial de Promotoria I, contar com pelo menos
5 (cinco) anos de efetivo exercicio nas carreiras do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Sado Paulo, e comprovar a inexisténcia, em seus assentamentos funcionais, de
anotacao de faltas injustificadas e quaisquer sang¢6es disciplinares nos 2 (dois) ultimos anos.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais). (Nova redagéo dada pela Resolucéo n°
1.463/2022-PGJ, de 13/04/2022).
VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

FUNCOES GRATIFICADAS

Cddigo Cargo
FNG-1.01 FUNCAO GRATIFICADA DE GABINETE |

Rol de atribuicdes:

1. Sumaérias: Auxiliar e cooperar em pesquisas, analises, planejamentos e propostas de
implantacdo de servigos de interesse da Administracdo; contribuir na assessoria dos seus
superiores e das demais autoridades; orientar subordinados no desempenho de suas atividades;
transmitir e colaborar no controle da execucdo das ordens dos superiores no nivel de sua
competéncia,;

2. Detalhadas: Contribuir na realizacéo de atividades para atendimento das necessidades da

Administra¢@o Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do Ministério Publico do Estado de
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e judiciais; participar na elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacdo, planejamento,
criacdo, controle, execucédo, analise e avaliacdo de qualquer atividade que implique aplicacdo
dos conhecimentos de sua area; participar dos estudos e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de estruturacdo e reorganizacdo dos servigos; auxiliar na elaboracdo de propostas de
modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizag&o dos trabalhos na sua area de
atuacao; executar acfes inerentes a sua area de formacao bésica, bem como executar as
atribuicdes de seu cargo efetivo; auxiliar, na sua area de competéncia, a capacitacdo de recursos
humanos; atuar nas esferas da atividade-meio e da atividade-fim, executando, sempre que
preciso, as atribuicbes inerentes a outros cargos de hierarquia inferior; preparar dados
estatisticos das atividades do setor onde atua; manter atualizado o material informativo, de
natureza técnica, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas; prestar assessoria
e/ou consultoria aos superiores hierarquicos em assuntos relacionados a sua area de atuagéo
ou outra para a qual for designado; elaborar, integrando equipes multiprofissionais, documentos
bésicos para fixacdo de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servigos; emitir
informagbes sobre matéria de sua area de atuagdo basica; executar outras atividades

compativeis com a funcdo exercida.

Requisitos para investidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacdo legal especifica: Fung¢éo exclusiva para servidores pertencentes as Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo — QPMPSP, aproveitamento
em cursos de capacitacao e conceito positivo nos dois Ultimos processos de avaliacdo formal de
desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio em cargo efetivo das Carreiras
do QPMPSP.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutarias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucdo n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Cédigo Cargo
FNG-1.02 FUNCAO GRATIFICADA DE GABINETE II

Rol de atribuicdes:
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1. Sumdérias: Auxiliar em pesquisas, analises, planejamentos e propostas de implantacdo de

servicos de interesse da Administracao; contribuir na assessoria dos seus superiores dentro da
sua area de atuacdo; orientar subordinados no desempenho de suas atividades; colaborar no
controle da execucdo das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia;

2. Detalhadas: Contribuir na realizacdo de atividades para atendimento das necessidades da
Administrac@o Superior, da atividade-meio e da atividade-fim do Ministério Publico do Estado de
S&o Paulo, colaborando na execuc¢éo das tarefas que envolvam o assessoramento em processos
administrativos e judiciais; auxiliar na elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacao,
planejamento, criagdo, controle, execucdo, andlise e avaliagdo de qualquer atividade que
implique aplicagéo dos conhecimentos de sua area; acompanhar o desenvolvimento de projetos
de estruturacdo e reorganizacdo dos servigos; contribuir na elaboracdo de propostas de
modernizagdo de procedimentos visando o aperfeicoamento dos trabalhos na sua area de
competéncia; executar as atribuicdes de seu cargo efetivo sempre que as necessidades do
servigo assim exigirem; auxiliar, na sua area de formacao, a capacitagédo de recursos humanos;
atuar, sempre que preciso, nas atribuicdes inerentes a outros cargos de hierarquia inferior;
cooperar na preparacgao de estatisticas das atividades do setor onde atua; auxiliar na atualizacao
do material informativo diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas na unidade;
prestar assisténcia aos superiores hierarquicos em assuntos relacionados a sua area de atuacéo
ou outra para a qual for designado; participar de equipes multiprofissionais para fixacdo de
normas técnicas, visando a melhoria da qualidade dos servicos; coletar, relacionar e minutar
informagdes sobre matéria de sua area de atuagéo; executar outras atividades compativeis com

a funcéo exercida.

Requisitos parainvestidura:

1. Escolaridade: Nivel Superior.

2. Habilitacéo legal especifica: Fungéo exclusiva para servidores pertencentes as Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo — QPMPSP, aproveitamento
em cursos de capacitacao e conceito positivo nos dois Ultimos processos de avaliacédo formal de
desempenho.

3. Experiéncia profissional: No minimo, cinco anos de exercicio em cargo efetivo das Carreiras
do QPMPSP.

4. Registro profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

5. Jornada de Trabalho: Completa (quarenta horas semanais).

VedacOes: Estatutérias (arts. 242 e 243 da Lei Estadual n® 10.261, de 28/10/1968), Institucionais

(Resolucao n°® 177/2017-CNMP), exercicio da advocacia e de consultoria técnica.
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Publicado em: Diério Oficial: Poder Executivo, Secdo |, quinta-feira, v.120, n.194, p.51-62, de 14 de outubro de 2010.
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