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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N°1.468/2022 - PGJ, DE 20 DE ABRIL DE 2022.
(SEI N°29.0001.0103819.2021-89)

dcggz'lli%%g a Resolucdo n° 1.735/023-PGJ. | Regulamenta o teletrabalho dos servidores do

S Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e a
residéncia fora da comarca de lotacdo e da
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes legais previstas no

artigo 19, inciso XIlI, letras "c" e "0", da Lei Complementar n° 734, de 26 de novembro de 1993;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na Administracdo Publica, em

especial o aumento de produtividade e reducéo de custos;

CONSIDERANDO as dificuldades que envolvem a mobilidade urbana nos grandes centros e
a preocupacdo com a qualidade de vida dos servidores e 0s consequentes reflexos na

produtividade;

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos do trabalho realizado de forma remota com
aqueles decorrentes da atividade exercida de forma presencial nas dependéncias do

Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a Resolucdo n®157/2017, de 31 de janeiro de 2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Ministério Publico

Brasileiro e do Conselho Nacional do Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n®992/2016-PGJ, de 5 de outubro de 2016, que dispde sobre

a realizacéo de teletrabalho (home office), em carater experimental, no Ministério Publico do

Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a experiéncia obtida e os resultados alcancados com a realizacao do

trabalho a distancia durante o isolamento social em razao da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a digitalizacdo e tramite digital de processos, procedimentos, oficios e
outras correspondéncias, com o uso das plataformas digitais, que possibilitou a realizacao de
trabalho de forma remota e permitiu a flexibilizacdo da jornada de trabalho, dentro do horario

de expediente;
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CONSIDERANDO a possibilidade de verificacdo de produtividade pelos meios existentes na

instituicao;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n® 83/2021, de 10 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre condicdes diferenciadas a gestantes e

lactantes durante o exercicio das fun¢des institucionais €;

CONSIDERANDO a auséncia de regulamentacéo em relacdo a possiblidade de servidores

residirem em unidade diversa da respectiva lotacdo, RESOLVE:

TITULO |
DO TELETRABALHO ORDINARIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°As atividades dos servidores do Ministério Publico poderdo ter sua execucao
autorizada, em carater facultativo e precario, fora das dependéncias fisicas das unidades da
Instituicdo, de forma remota, sob a denominacédo de teletrabalho (home office), desde que

satisfeitos os requisitos previstos nesta Resolucao.

§ 1°. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do Ministério Publico ou aquelas que em razéo da natureza
do cargo ou das atribuicdes proprias da unidade de lotacdo devam ser executadas

exclusivamente nos prédios da Instituicao.

§ 2°. O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia normal da jornada de trabalho
do servidor e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio-alimentacao e

excluido o auxilio-transporte.

§ 3°. O servidor em teletrabalho deveréa dispor, as suas expensas, de infraestrutura fisica e
tecnolégica necessarias e adequadas ao desempenho tempestivo de suas funcgées, garantida

a seguranca de trabalho, conforme especificacdes e regras proprias estabelecidas.
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§ 4°. A jornada diaria de trabalho nas unidades administrativas da atividade-fim sera cumprida
no horario de expediente entre 9:00 e 17:00 horas, observado eventual horario especial

devidamente autorizado pelo superior hierarquico.

§ 5° A jornada didria de trabalho nas unidades administrativas da atividade-meio sera
cumprida no horéario de expediente entre 9:00 e 19:00 horas, observada a jornada especifica
de cada carreira, bem como eventual horario especial devidamente autorizado pelo superior

hierarquico.

§ 6°. E vedada a realizacdo de teletrabalho em escritorios de advocacia, empresas e demais
locais, publicos ou privados, onde se desenvolvam atividades incompativeis com o Ministério

Publico e os deveres de seus servidores.

§ 7°. Nos afastamentos de servidores da unidade administrativa por motivo de férias ou
licencas de qualquer natureza, o teletrabalho autorizado serd suspenso para o cumprimento
do percentual de 50% (cinquenta por cento) na unidade, previsto no artigo 7° desta Resolucéo.
§ 8°. Em situacOes de afastamentos de servidores da unidade administrativa, por motivo de

férias ou licencas de qualquer natureza, o teletrabalho concedido podera ser suspenso para

melhor distribuicdo das atividades da unidade.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2°, Sao objetivos do teletrabalho:

| - reduzir tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

Il - promover mecanismos para motivar servidores e comprometé-los com as metas da

Instituic&o;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores, promovendo

resultados eficientes;
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IV - ampliar as possibilidades de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

V — possibilitar a prestacao remota de servicos em unidades diversas de sua lotacao;

VI - propiciar melhor qualidade de vida aos servidores.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES

Art. 3°. O teletrabalho sujeita-se as seguintes diretrizes:

| — restricdo a tarefas que possibilitem mensuracdo objetiva do desempenho do servidor,
afericdo de sua produtividade pelo superior hierarquico imediato e a atividades que nao exijam

presenca fisica;

Il - a quantidade de servidores em teletrabalho ndo prejudicara o atendimento ao publico e o

integral cumprimento da misséo institucional;

Il —autonomia dos superiores da unidade administrativa para indicagéo do servidor com perfil
adequado ao exercicio das atividades nessa modalidade e com produtividade compativel,

sendo-lhe facultado propor um revezamento entre os servidores;

IV — comprometimento e habilidades de autogerenciamento e organizacdo do tempo;

V - 0 contato entre servidor e superior hierarquico devera ocorrer em dias Gteis, no horéario de

expediente, respeitada a jornada diaria de trabalho de cada categoria;

VI - a frequéncia do servidor em teletrabalho devera ser regularizada pelo sistema no ponto

eletrbnico, com codigo especifico, pelo respectivo superior hierarquico;

VIl - o alcance das metas de produtividade estabelecida para o servidor em teletrabalho
equivale ao cumprimento de sua jornada de trabalho, observando-se que a superacdo nao

implica em anotacgao de horas.

Endereco — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 4 de 16



MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAG PAULO Portal Legislagdo e Normas

MPSP

Art. 4°. O exercicio das atividades em teletrabalho sera solicitado por meio de sistema
informatizado e, apds concordancia expressa do superior hierarquico imediato, sera

autorizado pelo:

| — Promotor ou Procurador de Justica Secretario-Executivo da respectiva unidade

administrativa; ou

Il - Diretor, Coordenador ou Chefe de Gabinete Administrativo Superior Hierarquico.

§ 1° A autorizagdo para exercicio das atividades em teletrabalho n&o constitui direito do

servidor.

§ 2°. O servidor, ao fazer a solicitacdo prevista neste artigo, declarard expressamente que

cumprira os requisitos previstos no § 3° do artigo 1° desta Resolucao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA AUTORIZACAO E VEDACOES

Art. 5° Para possibilitar a execucédo de atividades de seus servidores em teletrabalho, a

unidade interessada devera preencher 0s seguintes requisitos:

| — promover a digitalizacdo de procedimentos extrajudiciais e a gestdo documental do acervo;

Il — promover a digitalizacdo dos processos judiciais fisicos conforme orientacdo da

Corregedoria-Geral,

IIl — garantir o atendimento ao publico interno e externo.

Art. 6°. E vedada a execucdo das atividades em teletrabalho aos seguintes servidores:

| - Auxiliar de Promotoria I, Il e lll;

Il - Analista de Promotoria | — Assistente Social;

Il - Analista de Promotoria | — Psicdlogo;

Endereco — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 5 de 16



MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE SAG PAULO Portal Legislagdo e Normas

MPSP

IV - Analista de Promotoria | — Bibliotecario;

V - Analista de Promotoria | — Médico;

VI - Analista de Promotoria | — Médico Clinico;

VIl - Analista de Promotoria | — Médico do Trabalho;

VIII - Analista de Promotoria | — Médico Legista;

IX — Analista de Promotoria | - Médico Psiquiatra;

X — (Revogado pela Resolucao n° 1.507/2022-PGJ., de 29/07/2022)

Xl — que tenham sofrido sancdo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a data da

solicitagéo; (Nova redacédo dada pela Resolucdo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

Xl — que nos ultimos 12 (doze) meses tenham sido excluidos desta modalidade de trabalho

por ndo terem cumprido os deveres previstos nesta resolucao (Nova redagao dada pela Resoluco n°
1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

a) (Revogado pela Resolucado n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

b) (Revogado pela Resolugédo n® 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022),

C) (Revogado pela Resolucédo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022).

81°. A instauracdo ou tramitacdo de processo administrativo disciplinar poderd inviabilizar ou
suspender a autorizacdo para o0 exercicio das atividades em teletrabalho, a critério da

autoridade superior da unidade, mediante decisdo motivada.
§ 2°. Caberd ao Promotor ou Procurador de Justica Secretério-Executivo da respectiva
unidade administrativa ou ao Diretor, Coordenador ou Chefe de Gabinete Administrativo

Superior Hierarquico a observancia dos impedimentos descritos neste artigo.

§ 3°. A vedacdo prevista no caput ndo se aplicard aos cargos de Auxiliar de Promotoria | —

Endereco — Rua: Riachuelo, n° 115 - Térreo - Centro | Sdo Paulo/SP

Pagina 6 de 16


https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1507.pdf

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

MPSP

Portal Legislagdo e Normas

Administrativo e Auxiliar de Promotoria Il - Administrativo e aos referidos nos incisos Il a IV
deste artigo quando a natureza de suas atribuicbes admitir execucdo no regime de

teletrabalho, observado o disposto no § 1° do art. 1° desta Resolucdo. (Acrescido pela Resolucdo n°
1.469/2022-PGJ, de 28/04/2022).

§ 4°, Em se tratando de servidor estagio probatério: (Nova Redacéo dada pela Resolugéo n° 1.507/2022-
PGJ, de 29/07/2022).

a) no primeiro ano podera ser autorizado até 1 (um) dia de teletrabalho semanal, salvo se

inconveniente ao interesse publico. (Acrescido pela Resolucéo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022).

b) apbs o primeiro ano, podera ser autorizado o teletrabalho conforme previsto no artigo 7°

desta Resolugao. (Acrescido pela Resolucéo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022).

Art. 7°. Observados os requisitos e vedacdes estabelecidos nessa Resolucdo, o servidor
podera exercer suas atividades em teletrabalho por até 02 (dois) dias na semana, a critério
do respectivo Diretor, Coordenador ou Chefe de Gabinete Administrativo Superior
Hierarquico, ou do Procurador ou Promotor de Justica Secretario Executivo, desde que
garantido o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos servidores da respectiva
unidade na modalidade de trabalho presencial diariamente, nos termos do disposto no inciso

Il do art. 5° da Resolucéo n° 157/2017 do CNMP, salvo casos excepcionais autorizados pela

autoridade competente, com indicacdo devidamente motivada, atestando o pleno

funcionamento da unidade e comunicada a Procuradoria-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. O percentual minimo previsto no caput deve ser assegurado durante todo

o periodo do horario de trabalho da unidade.

CAPITULO V
DAS METAS DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

(Nova Redacgéo dada pela Resolucdo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

Art. 8° A estipulacdo de metas de desempenho, no ambito da unidade, relativas as
prioridades e prazos de cumprimento de tarefas estipuladas, competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho de suas fun¢des, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicao,
e a elaboracéo de plano de trabalho individualizado para cada servidor sao requisitos para

inicio do teletrabalho. (Nova Redagso dada pela Resolucéo n® 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)
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§ 1° Os gestores das unidades estabelecerao as metas a serem alcancadas, sempre que

possivel em consenso com 0s servidores. (Nova Redagéo dada pela Resolugdo n° 1.507/2022-PGJ, de
29/07/2022)

8§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera no

minimo igual a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do érgao.
(Acrescido pela Resolucéo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar o estabelecido

no inciso Il do artigo 10 desta Resolucao. (Acrescido pela Resolugéo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022).

Art. 8° - A. As metas de produtividade dos servidores em regime de teletrabalho, assim
consideradas em termos quantitativos, serdo até 20% (vinte por cento) superiores aquelas
estabelecidas a todos os servidores lotados na mesma unidade e pertencentes a mesma

carreira. (Acrescido pela Resolucédo n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022).

Paragrafo Unico. A produtividade dos servidores da unidade sera controlada pelo chefe
imediato em conjunto com o Promotor ou Procurador de Justica Secretario Executivo, ou com
Diretor, Coordenador ou Chefe de Gabinete Administrativo Superior Hierarquico da unidade

administrativa, através de relatorios mensais de produtividade ou a partir de analise dos dados

de sistemas informatizados. (Acrescido pela Resolucéo n°® 1.507/2022-PGJ. de 29/07/2022).

Art. 8° - B. Eventuais divergéncias na definicdo das metas entre os superiores hierarquicos
imediato e mediato, estabelecidas nos artigos 8° e 8° - A, serdo dirimidas a partir de deciséo
colegiada, por maioria, proferida em reunido de Promotoria ou Procuradoria de Justica, nos

termos do artigo 47, inciso V, alinea "f" da Lei Complementar Estadual n® 734/1993. (Acrescido
pela Resolucdo n® 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 9°. S4o deveres do servidor em teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, as metas de produtividade estabelecidas no art. 8° desta Resoluc¢éao;
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Il — manter-se em condicdes de apresentacdo imediata ao local de trabalho presencial,

observado o disposto no inciso lll, do artigo 16, desta Resoluc¢éo;

Il — participar do programa permanente de capacitacao;

IV — utilizar-se de endereco eletrénico institucional, telefone de contato préprio e atualizado,
aplicativos e sistemas informatizados determinados pela Administracéo, durante o horério de
expediente, permanecendo integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado para

o teletrabalho;

V — consultar a sua caixa individual de correio eletrénico ou outro canal de comunicagéo
institucional previamente definido, bem como o portal do Ministério Pablico, para constante

atualizacao;

VI — manter seu superior hierarquico imediato informado, por meio de mensagem dirigida a
caixa de correio eletrbnico ou outro canal de comunicacao institucional previamente definido,
acerca da evolugdo do trabalho, indicando eventual dificuldade, divida ou informacédo que

possa prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;

VII — submeter-se a acompanhamento periédico de produtividade pelo superior hierarquico,
encaminhando o relatério de produtividade ou mediante a analise dos dados de sistemas

informatizados;
VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informacgdo, bem como manter atualizados os sistemas

informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso;

IX — solicitar antecipadamente, quando for o caso, eventuais retiradas ou faltas de qualquer

natureza,;

X — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que

houver necessidade da unidade ou interesse da Administracéo;

Xl — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias (teis;
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XIl — dar cumprimento integral aos requisitos previstos do Titulo Il desta Resolucao.

XIll — manter-se em condicdes de pronto retorno ao regime de trabalho presencial.

§ 1°. As atividades do servidor em regime de teletrabalho n&o poderédo, em qualquer hipotese,

ser delegadas.

§ 2°. Os servidores em regime de teletrabalho exclusivo de 5 (cinco) dias na semana deverao,
obrigatoriamente, exercer suas atividades de forma presencial na respectiva unidade por 5

(cinco) dias uteis no decorrer de cada periodo de 3 (trés) meses. (Nova Redagio dada pela Resolucéo
n° 1.641/2023-PGJ, de 07/08/2023)

§ 3°. Cabera ao superior hierarquico estabelecer o cronograma de comparecimento presencial

dos servidores em teletrabalho, em cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

8§ 4° Nos 5 (cinco) dias Uteis estabelecidos no § 2° deste artigo, o servidor ndo podera faltar

sem motivo justificado, nem tampouco realizar retiradas de qualquer natureza.

8 59, (Revogado pela Resolucdio n° 1.641/2023-PGJ. de 07/08/2023)

Art. 10. Compete ao superior imediato, em conjunto com o Promotor ou Procurador de Justica
Secretério Executivo da respectiva unidade administrativa, ou com o Diretor, Coordenador ou

Chefe de Gabinete Administrativo Superior Hierarquico:

| — controlar, monitorar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pelo servidor em

teletrabalho;

Il — elaborar, juntamente com o servidor, o plano de trabalho, que devera contemplar:

a) a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

b) as metas a serem alcancadas;

¢) a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local

de trabalho.
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Il — observar a adaptacao do servidor;

IV - aferir e monitorar o cumprimento das metas de produtividade estabelecidas, a partir de
andlise de relatérios mensais encaminhados pelos servidores da respectiva unidade por meio
da ferramenta eletronica indicada pela Diretoria-Geral;

V- avaliar a qualidade do trabalho dos servidores da respectiva unidade;

VI - regularizar a frequéncia do servidor com codigo especifico;

VIl — revogar a autorizagdo para o exercicio das atividades em teletrabalho quando for
conveniente para o interesse publico ou ocorrer qualquer hipétese de descumprimento dos
deveres descritos nesta Resolucao;

VIl — aprovar os relatérios de produtividade por meio de sistema informatizado;

IX — realizar entrevistas individuais no primeiro ano de realizacdo do teletrabalho dos

servidores de sua unidade;

X —realizar acompanhamento individual e de grupo, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O plano de trabalho de que trata o inciso Il podera ser alterado a qualquer

tempo, sempre observado o interesse da Administracao.

Art. 11. (Revogado pela Resolucio n° 1.507/2022-PGJ, de 29/07/2022)

CAPITULO V
DA REVOGACAO

Art. 12. A autorizagdo para o exercicio das atividades em teletrabalho sera revogada:

| - a qualquer tempo, a pedido do servidor;

Il - em decorréncia da extingdo ou descontinuidade do teletrabalho na unidade de lotacéo;
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Il - por necessidade de prestacao de servigos presenciais;

IV - pelo descumprimento das metas ou descumprimento das regras e diretrizes estabelecidas

nesta resolucao;

V - por determinagdo do Promotor ou Procurador de Justica Secretario Executivo ou do
Diretor, Coordenador ou Chefe de Gabinete Administrativo superior hierarquico, bem como
do superior hierarquico imediato, a qualquer tempo;

VI — por deciséo do Procurador-Geral ou do Diretor-Geral;

VIl — pela inadaptacéo do servidor ao trabalho ndo presencial;

VIl - pela recusa do servidor em se apresentar a unidade de lotagdo quando solicitado ou em

participar de evento para aperfeicoamento funcional;

IX — em qualquer caso de transferéncia, remocéo ou permuta de unidade de lotacao.

8§ 1° O servidor que tiver a autorizacdo para o teletrabalho revogada devera retornar

imediatamente ao trabalho presencial.

§ 2°. No caso do inciso IX deste artigo, o servidor que tiver interesse podera solicitar a incluséo

no regime de teletrabalho na nova unidade de lotagéo.

Art. 13. Nao haveréa ressarcimento de eventuais despesas, de qualquer espécie, para o

servidor.

TITULO Il
DA AUTORIZACAO PARA MORAR FORA DA COMARCA DE UNIDADE DE LOTACAO

Art. 14. O servidor integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, em exercicio regular de suas atividades laborativas, devera residir na mesma

localidade onde desempenhe suas funcdes.
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Paragrafo unico. Considera-se residéncia, para os fins previstos nesta Resolucao, a moradia

habitual, legal e efetiva do servidor.

Art. 15. Cabera a Diretoria-Geral, apds oitiva do superior hierarquico imediato, autorizar, em
carater excepcional e em caso de justificada e relevante razao, a fixacdo de residéncia fora
da comarca de unidade de lotacdo em que o servidor exerce regularmente as atribuicbes de

Seu cargo.

§ 1°. A autorizagdo somente podera ser concedida se comprovada a inexisténcia de prejuizo

ao bom andamento do servico.

§ 2°. A autorizacdo prevista no caput deste artigo ndo implicara ao pagamento de diarias,
ajuda de custo ou quaisquer parcelas remuneratérias ou indenizatérias alusivas ao

deslocamento.

Art. 16. O servidor interessado em obter autorizacdo para residir fora da unidade de lotacéao

devera solicita-la, por meio de sistema proprio, fazendo dela constar, obrigatoriamente:

I — o fundamento do pedido e as justificativas da relevancia da autorizacao;

Il — declaracao firmada pelo interessado e endossada pelo superior hierarquico direto, de que

o servidor estd em dia com suas atribui¢c6es funcionais;

Il = comprovacédo de que a distancia entre a sede da comarca ou do foro distrital em que
exerca suas funcdes e a localidade onde pretenda fixar residéncia seja de, no maximo, 120

(cento e vinte) quildmetros.

Art. 17. O servidor do Ministério Publico que obtiver a autorizagdo para residir fora de sua
unidade de lotacdo deverd cumprir sua jornada de trabalho de forma regular e permanecer

disponivel durante o expediente da localidade de onde esteja lotado.

Paréagrafo anico. O cumprimento regular da jornada de trabalho importa no desenvolvimento

de todas as atribui¢des inerentes ao cargo ou a fungéo exercida pelo servidor.
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Art. 18. A autorizacao para residir fora da comarca da unidade de lotagdo sera concedida em
carater precario, podendo ser revogada a qualquer tempo, por decisdo motivada do
Procurador-Geral de Justica ou do Diretor-Geral, de oficio ou mediante representacao,
sempre que assim o0 exigir o interesse publico ou institucional ou, em especial, nos casos de:
| — tornar-se prejudicial ao servico;

Il = cometimento de falta funcional por parte do servidor beneficiado;

Il = descumprimento de qualquer das disposi¢des contidas nesta resolucéo;

IV — instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar por inobservancia dos

deveres inerentes ao cargo ocupado.

Art. 19. Revogada a autorizacdo para residir fora da unidade de lotagdo, o servidor do
Ministério Publico devera fixar nova residéncia na localidade em que estiver lotado, efetuando
a comprovacao da mudanca no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados desde a data de
divulgacéo do ato revogatoério.

Art. 20. No caso de remocao ou permuta, o0 servidor que possuir autorizacao para residir fora
da unidade de lotacdo devera, obrigatoriamente, solicitar nova autorizacéo para residir fora
da comarca, se o caso for.

Art. 21. A residéncia fora unidade de lotacdo em que exercer seu cargo, sem a devida
autorizacao, caracterizara infracao funcional, sujeita a instauracéo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O disposto nesta resolugéo nao se aplica aos servidores:

| - licenciados para tratar de interesses particulares;

Il - afastados para exercicio de mandato eletivo;

Il - afastados junto a outros 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As autorizagdes concedidas para o regime de teletrabalho ordinario nos termos da

Resolucéo n. 992/2016-PGJ, de 05 de outubro de 2016, ficam automaticamente revogadas,

devendo ser novamente solicitadas nos termos desta Resolucéo.

Art. 23. Os pedidos para moradia fora da comarca deverao ser novamente solicitados através

de sistema eletrénico, em cumprimento aos requisitos descritos nesta resolucao.

Art. 24. A autorizagdo para realizagdo das atividades em teletrabalho ndo gera

automaticamente a autorizacdo para moradia fora da unidade de lotacéo.

Art. 25. (Revogado pela Resolucado n° 1.735/023-PGJ. de 24/11/2023)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolucéo n° 1.735/023-PGJ, de 24/11/2023)

Art. 26. Serdo disponibilizados, no Portal da Transparéncia, os homes dos servidores que

atuam no regime de teletrabalho, com atualizacdo minima semestral.

Art. 27. Ao servidor em teletrabalho é vedada a anotagéo de horas.

Art. 28. Fica criada a Comisséo de Gestao do Teletrabalho presidida pelo Coordenador Geral
de Acompanhamento e Supervisao Disciplinar dos Servidores e composta pelos seguintes
integrantes:

| - Chefe de Gabinete Administrativo da Diretoria-Geral,

Il - Diretor do Centro de Gestao de Pessoas,

Il - Coordenador do Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,

IV - Diretor do Centro de Administracéo e Transportes,

V - Diretor do Centro de Gestao Estratégica e

VI - Médico Psiquiatra lotado na Area de Saude.
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Paragrafo unico. Compete a Comisséo:

| — avaliar semestralmente os resultados de produtividade obtidos por meio de sistema

informatizado e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatorios anuais ao Diretor-Geral do Ministério Publico, com descricao dos
resultados auferidos, dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no artigo 2° desta

Resolucéo e indicacdo de cursos de capacitacdo, se hecessario;

Il — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dldvidas e casos omissos relativos ao

teletrabalho;

IV — prestar informacdo ao Conselho Nacional do Ministério Publico, quando solicitada.

Art. 29. O Diretor-Geral do Ministério Publico decidird os casos omissos e expedira eventuais
normas complementares visando garantir a adequacdo e a correta aplicagcdo das normas

previstas nesta Resolucéo.

Art. 30. Esta resolucéo entra em vigor em 1° de maio de 2022, revogadas as disposicées em
contrario, especialmente as Resolucdes n® 992/2016— PGJ, de 05 de outubro de 2016; n°
1069/2018-PGJ, de 02 de marco de 2018 e n°® 1173/2019-PGJ, de 07 de outubro de 2019,
bem como o § 1° do artigo 3° da Resolugéo n° 1.422/2022-PGJ, de 28 de janeiro de 2022.

Publicado em: DOE, Poder Executivo — Secéo |, Sdo Paulo, 132 (80), Quinta-feira, 21 de Abril de 2022 p.85-86
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