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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA — ORGAO ESPECIAL
CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
RESOLUGCAO N° 1.648/2023-PGJ-CPJ-CGMP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023
(SEI N° 29.0001.0109522.2020-50)

Regulamenta as condicdes especiais de
trabalho, por tempo determinado, para
membros, servidores e estagiarios do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
que se enquadrem na situacdo de
gestantes, lactantes, mées e pais, e d&
outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, o COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA,
por meio de seu ORGAO ESPECIAL e o CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, respectivamente, pelos
artigos 19, XII, "c", 22, VI e 42, XI, da Lei Complementar Estadual n® 734, de 26 de novembro
de 1993;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico editou a Resolucéo n° 250,

de 25 de outubro de 2022, que institui condigbes especiais de trabalho, por tempo

determinado, para membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico, que se enquadrem
na condi¢cdo de gestantes, lactantes, maes e pais, determinando sua regulamentacéo pelas

Procuradorias-Gerais de Justica;

CONSIDERANDO a edicao, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, da Recomendacéo

CNMP n° 79, de 30 de novembro de 2020, que versa sobre a instituicdo de programas e acdes

sobre equidade de género e raca no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados;

CONSIDERANDO a edicéo, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, da Recomendacéo

CNMP n° 83, de 10 de agosto de 2021, que dispbe sobre condi¢des diferenciadas a gestantes

e lactantes durante o exercicio das fungées institucionais; editam a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. Poderao ser concedidas condicGes especiais de trabalho, a critério da Administracao
e mediante comprovacdo da necessidade, aos integrantes do Ministério Publico que se

enquadrem nas seguintes situacdes:
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| — gestantes, durante a gestacdo, contada da comprovacao da gravidez;

Il - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

Il — maes, pelo nascimento ou pela adoc¢do de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apés o
término da licenga-maternidade ou da licenca-adocao;

IV — pais, pelo nascimento ou pela adocéo de filho ou filha, por até 30 (trinta) dias apds o
término da licenga-paternidade ou da licenca-adocao.

§ 1° O disposto no inciso lll aplica-se as hipéteses de paternidade monoparental e

homoafetiva.

§ 2°. Na hipotese do inciso Il, devera a requerente declarar sua condi¢cao de lactante.

§ 3°. Entende-se por integrantes os membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico.

Art. 2°. Constituem condi¢des especiais de trabalho:

| — apoio a unidade ministerial de lotacdo ou designag&o do integrante;

Il = concessdo de jornada especial de trabalho aos servidores, nos termos das normas
vigentes;

Il — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, parcial ou exclusivo, nos termos das

normas vigentes e sem acréscimo de produtividade.

§ 1°. Sera facultado aos integrantes que se enquadrem nessa Resolucdo o exercicio das
atividades em teletrabalho por até 05 (cinco) dias na semana, conforme decisdo da
Procuradoria-Geral de Justica ou da Diretoria-Geral, excluindo-se o membro, servidor ou
estagiario da escala de trabalho presencial, mantendo-se incélume o seu dever de
comparecimento ao local de trabalho sempre que sua presenca for indispensavel para a
realizagdo de qualquer atividade funcional, facultando-se os eventuais ajustes necessarios a

Promotoria ou Procuradoria de Justica nos limites de sua autonomia.
§ 2°, O integrante que esteja laborando em condigcédo especial participara das substituicbes
automaticas previstas em regulamento da sua unidade, independentemente de designacéo,

bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel.

§ 3°. A participag@o em substituicdes e plantdes podera ser afastada, de maneira
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fundamentada, expressamente especificada nas condi¢cdes especiais, a critério da autoridade

competente.

Art. 3°. As condicdes especiais de trabalho, previstas nesta Resolucdo, podem ser requeridas

isolada ou cumulativamente, com justificativa.

Art. 4°. O requerimento para concesséo da condicdo especial de trabalho de membros do
Ministério Publico devera ser direcionado a Procuradoria-Geral de Justica, e no caso de
servidores e estagiarios, a Diretoria-Geral.

§ 1° Nos requerimentos formulados pelos membros do Ministério Publico, sera ouvida a
Corregedoria-Geral previamente a decisdo do Procurador-Geral de Justica.

§ 2°. A concessao de condi¢des especiais previstas nesta Resolucdo sera realizada sem a
necessidade de laudo biopsicossocial ou de avaliagées que se apliquem especificamente as

pessoas com deficiéncia ou doenga grave.

§ 3°. Para fins de concesséo das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados
0 contexto e a forma de organiza¢do da familia, a necessidade do compartilhamento das
responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a construcao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de

seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 4° O deferimento das condicbes especiais de trabalho deve ser motivado e deve se
compatibilizar com o interesse publico, podendo ser oportunizada condicdo diversa da

pleiteada inicialmente, masque melhor se adeque ao caso concreto.

Art. 5°. A condigdo especial de trabalho ndo implicara 6nus para o Ministério Publico.

Art. 6°. A concessdo de qualquer das condi¢cdes especiais previstas nesta Resolu¢cédo nao
justifica atitudes discriminatorias no trabalho, inclusive no que diz respeito & concesséo de
vantagens de qualquer natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio
de funcéo de confianca ou de cargo em comisséo, desde que atendidas as condicionantes de

cada hipotese.
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Art. 7°. O integrante devera comunicar a Procuradoria-Geral de Justica ou a Diretoria-Geral,
no prazo de 10 (dez) dias, qualquer alteracdo no fato que ensejou a concessao de condi¢ao

especial de trabalho e que possa implicar na sua cessacao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da obrigatoriedade de comunicacdo pelo(a) integrante,
referida no caput, poderdo a Procuradoria-Geral de Justica, a Diretoria-Geral e a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico proceder verificagdes necesséarias a respeito de alteracdes da
situacdo fatica que possam implicar na cessacdo das condicGes especiais de trabalho

anteriormente concedidas.

Art. 8° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario, especialmente o § 7° do art. 2° da Resolugéo n° 1.466/2022-CPJ,
de 20 de abril de 2022.

Publicado em: D.O.E., Caderno Executivo, Secao |, Sdo Paulo, 133 (57), Quinta-feira, 17 de Agosto de 2023 p.81.

Digitado e Formatado por Cristina Célia
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