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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N° 1.560/2022 - PGJ, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
(SEI N° 29.0001.0225530.2022-55)

Compilado até a Resolucédo n° 2.325/2026-PGJ, de Regulamenta os programas de esta’gio
01/07/2026 P . L

— remunerados instituidos no ambito do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
nos termos do artigo 77, paragrafo unico da
Lei Complementar n°. 734, de 26 de novembro
de 1993, e da outras providéncias.

TEXTO SEM COMPILACAOQ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
paragrafo unico do artigo 77 da Lei Complementar Estadual n°. 734, de 26 de novembro de
1993, e,

CONSIDERANDO que o estagio objetiva o desenvolvimento do educando para a cidadania, a
vida e o trabalho, propiciando-lhe a complementacao do ensino e da aprendizagem através da

experiéncia pratica nas diferentes areas do conhecimento, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 246/2022 do CNMP, que disciplina a instituicao

de programa residéncia destinados a bacharéis em direitos e graduados em areas afetas as

fungdes institucionais do Ministério Publico;

RESOLVE editar a seguinte Resolugao:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. O estagio compreende o exercicio transitorio de fun¢des auxiliares nos 6rgaos
administrativos, de apoio ou de execugao do Ministério Publico por alunos do ensino médio,
inclusive do ensino técnico profissionalizante, e do ensino superior, abrangendo a graduacao e

a pos-graduacao.

Art. 2° Para efeito desta Resolugao considera-se:
| - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que

visa a preparacgao para o trabalho produtivo de educandos que estejam matriculados e com
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frequéncia regular em instituicdes de educagao superior abrangendo graduagédo e pés-
graduacao, de educacao profissional, de ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos;

Il — Estagiario: estudante com matricula e frequéncia regular nas Instituicdes de Ensino citadas
no inciso | deste Artigo, aprovado em processo seletivo e contratado para estagiar em
conformidade com o Plano de Atividades definidos no Termo de Compromisso de Estagio
(TCE);

lll - Supervisor do Estagiario: € o servidor ou membro responsavel por orientar e supervisionar
os estagiarios sob sua responsabilidade;

IV - Termo de Compromisso de Estagio (TCE): € o contrato celebrado entre o estagiario e o
MPSP, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino a que o estudante estiver
vinculado; e

V - Agente de Integracao: entidade, publica ou privada, que faz a interlocucéo entre a Instituicao
de Ensino, o estudante e o MPSP, mediando o processo de execug¢dao, acompanhamento e

operacionalizacdo do Programa de Estagio.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

SEGAO|
DAS PRERROGATIVAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 3° O Programa de Estagio do MPSP objetiva proporcionar ao estagiario:

| - a ampliacdo de conhecimentos tedricos adquiridos na Instituicdo de Ensino;

Il - o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

lll - o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
IV - a oportunidade de confrontar as teorias estudadas com as praticas administrativas
existentes no ambito do Ministério Publico; e

V - a participagéo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida

cidada.

SECAO I
DA SUBAREA DE APOIO ADMINISTRATIVO DO NUCLEO DE ESTAGIO
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Art. 4° O Programa de Estagio sera administrado pelo Centro de Gestao de Pessoas, que
atuara por meio de sua Diretoria de Ingresso e Movimentagao e respectiva Subarea de Apoio
Administrativo do Nucleo de Estagio do Ministério Publico, como interlocutora entre as unidades
administrativas da Instituicdo e o Agente de Integragéo, cabendo:

a) coordenar as ac¢des do Programa de Estagio em conformidade com a legislacao vigente;

b) elaborar estudos, levantamentos, instru¢cdes e pareceres sobre o desenvolvimento e o
acompanhamento periddico das atividades correspondentes aos Programas de Estagio e
propor eventuais alteragdes para seu aperfeicoamento.

¢) manter atualizados os registros correspondentes as vagas de estagio e controlar os pedidos
de designacdo, bem como propor a realizagdo de licitagdo para contratacdo de agente de
integracéo de estagio;

d) articular as oportunidades de estagio em conjunto com o Agente de Integragéao;

e) executar todas as atividades necessarias a designagao dos estagiarios, bem como manter
registros sobre a posse e inicio de exercicio do estagio;

f) receber, analisar e controlar a frequéncia dos estagiarios, registrando as ocorréncias e
efetuando os langamentos necessarios nos respectivos prontuarios;

g) elaborar o competente relatério para fins de pagamento das bolsas mensais;

h) recepcionar, verificar, instruir e processar os pedidos de concessao de férias e demais
afastamentos previstos, zelando pela fiel aplicagdo das previsdes legais e regulamentares
vigentes;

i) comunicar a ocorréncia de fato que possa ensejar a necessidade de convocagao do estagiario
para orientacao ou a abertura de procedimento administrativo disciplinar;

j) participar da elaboragao de contratos a que se vinculam os estudantes e convénios a serem
celebrados com o Agente de Integracao;

k) solicitar ao Agente de Integracdo o encaminhamento de indicagdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o preenchimento das vagas de estagio;

I) receber trimestralmente, através de sistema informatizado, os relatérios de acompanhamento
das atividades;

m) analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;

n) expedir o certificado de estagio;

o) comunicar ao Agente de Integragdo o término do vinculo do estagiario com a MPSP;

p) manter controle atualizado do numero total de estudantes aceitos como estagiarios;

q) quantificar e distribuir as vagas de estagio entre as unidades administrativas, observando a
disponibilidade orgamentaria e as demais determinagdes dispostas na legislagao vigente;

r) fornecer cracha institucional para identificacao do estagiario;
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s) manter arquivo da via do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), dos Termos Aditivos de
Contrato (TAC) e demais documentagdes correlatas a contratagdo dos estagiarios;

t) fornecer certidao de realizagdo do estagio, por ocasido do desligamento, com indicagcao
resumida das atividades desenvolvidas, locais de realizacdo do estagio, dos periodos
cumpridos, carga horaria e da avaliagcdo de seu desempenho;

u) dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugéo, na Lei n. 11.788/2008

e legislacao correlata, as Unidades administrativas, aos estagiarios e seus supervisores.

Art. 5° Cabera a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio do Ministério Publico
propor a realizagdo de cursos de capacitagdo, em parceria com a CEAF-ESMP, bem como a

participacao dos estagiarios em eventos de interesse institucional.

SECAOIII
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 6°. O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso de estagio a ser
assinado pelo Ministério Publico, pela instituicdo de ensino, pelo educando e seu representante

legal, se for o caso.

Art. 7°. Compete as unidades administrativas do Ministério Publico oferecer aos estagiarios as
condicbes necessarias a obtencao de experiéncia pratica por meio de efetiva participacdo em
atividades, servigos, programas, planos ou projetos que guardem correlagdo com seu nivel
educacional e, quando estudantes de nivel superior, com sua area de formacgao académica,

com o objetivo de contribuir para seu desenvolvimento social, educacional e profissional.

Art. 8°. O estagio ndo confere vinculo empregaticio com o Estado, sendo vedado estender ao

estagiario direitos ou vantagens asseguradas aos servidores ou membros do Ministério Publico.

Art. 9°. Aos programas de estagio instituidos por Ato do Procurador-Geral de Justica — Ensino
Médio (EEM-MPSP), Ensino Superior — Graduacao (EES-MPSP) e Ensino Superior — Pos-
graduagcdo (EPG-MPSP) -, ficam estabelecidas, entre outras, as seguintes areas do
conhecimento necessarias ao desempenho das funcbes administrativas, de apoio ou de
execucao do Ministério Publico:

ADMINISTRAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO
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BIBLIOTECARIO

BIOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS
COMUNICAGAO

DIREITO

ECONOMIA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

JORNALISMO

LETRAS

MATEMATICA

MEDICINA

PROBABILIDADE E ESTATISTICA
PSICOLOGIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICO SOCIAL
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Paragrafo unico. O programa de Ensino Superior — Pds-graduacao abrange a pés-graduacgao

lato sensu e a pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

Art. 10. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal sera:

I — no Programa de Estagio do Ensino Médio (EEM-MPSP), de até 20% (vinte por cento) do
total de servidores publicos em exercicio na unidade, podendo ser arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior quando o calculo percentual resultar em fragao;

Il — no Programa de Estagio do Ensino Superior — Graduagao (EES-MPSP) e P6s-Graduagéao
(EPG-MPSP):

a) para a area juridica sera de, no maximo, 2 (dois) estagiarios de nivel superior € 1 (um)
estagiario de pos-graduacdo, por membro lotado na unidade, ou a critério do membro

interessado, 1 (um) estagiario de nivel superior e 2 (dois) estagiarios de pés-graduagao. (NR dada
pelo artigo 1° da Resolucao n°® 2.235/2026-PGJ, de 05/02/2026).

b) para as areas administrativa e de apoio, de até 30% (trinta por cento) do total de servidores
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publicos em exercicio na unidade, observando-se igualmente o disposto na parte final do inciso
| deste artigo.

§ 1° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Sobre o quantitativo maximo de vagas disponiveis serdo aplicados os seguintes
percentuais de reservas:

I - 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes negros, nos termos do Decreto n. 9.427, de
28 de junho de 2018; e

Il - 10% (dez por cento) das vagas a estudantes com deficiéncia, observando-se a
compatibilidade entre a deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado.

§ 3° O Ministério Publico podera estabelecer outras categorias de cotas para estudantes
pertencentes a grupos desfavorecidos, especialmente afrodescendentes e indigenas
brasileiros, cuja destinagao devera ser prevista no edital de selecao.

§ 4°. O preenchimento de vagas em todos os programas de estagio sera feito mediante
requerimento da unidade interessada por meio de formulario especifico e observadas as
disponibilidades or¢camentarias.

§ 5° Os estudantes negros ou pardos deverao apresentar autodeclaragéo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 6° Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao na selecao de estagio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo IBGE.

§ 7° Na hipdtese de constatacdo de declaragéao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

§ 8° Candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

§ 9° Os estudantes com deficiéncia deverao apresentar laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia que possui com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas, conforme previsao disposta no Art. 4° e seus incisos

do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

§ 10° Os estudantes de Educagdo Superior na modalidade Po6s-Graduagao devem estar
regularmente matriculados em cursos de pos-graduacdo lato ou stricto sensu, com carga
minima de 360 horas, ministrados por instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas ou

privadas, de educagao superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
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Art. 11. A distribuicdo das vagas de estagio entre as unidades do MPSP se dara conforme
necessidade de cada area, resguardando-se a proporcionalidade da forga de trabalho das

unidades, bem como a discricionariedade para definicdo da lotacao interna em cada setor.

SECAO IV
CARGA HORARIA

Art. 12. A jornada de atividade em estagio sera de:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais no Programa de Estagio do Ensino
Médio (EEM-MPSP) e no Programa de Estagio do Ensino Superior — Graduagao (EESMPSP);
Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no Programa de Estagio do Ensino
Superior — Pés-graduacgao (EPG-MPSP).

§ 1°. A jornada deve ser compativel com o horario escolar do estudante e ser cumprida em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, podendo ser fixada pela unidade para a qual o estagiario tiver
sido designado.

§ 2°. Tal fixagdo devera compreender o periodo entre 9 (nove) e 19 (dezenove) horas, conforme
necessidade da respectiva unidade.

§ 3°. Nos periodos de avaliagao de aprendizagem, periddicas ou finais, a jornada sera reduzida
pelo menos a metade, mediante declaragdo comprobatéria da Instituicdo de Ensino ou
apresentacao do calendario académico.

§ 4°. E vedada a realizagéo de carga horaria diaria superior a prevista no caput, ressalvada a
necessidade de compensacao de feriados atribuidos ou dias sem expediente a compensar,
devendo-se observar parcelas minimas de 30 (trinta) minutos sucessivos ou de seus multiplos
(60, 90, 120), limitada a 2 (duas) horas por jornada.

§ 5° O regime de estagio ndo comporta a formagdo de banco de horas, sendo vedada a

convocacgao de estagiario para cumprimento de horas extraordinarias.

Art. 13. O periodo de estagio dos programas de Ensino Médio (EEM-MPSP) e de Ensino
Superior — Graduagao (EES-MPSP) nao excedera 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais e houver interesse e
concordancia entre as partes, e o periodo de estagio do programa de Ensino — Pds-graduacao

- nao excedera rés) anos. (NR dada pela Resolucéo n° 2.280/2026-PGJ, de 18/03/2026)
(EPG-MPSP) d 3 (trés) ( p

Paragrafo unico. O periodo maximo deve ser considerado em cada programa, isoladamente.

SEGAOV
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DA FREQUENCIA

Art. 14. A frequéncia do estagiario sera registrada em sistema informatizado.

§ 1° O acompanhamento da frequéncia do estagiario sera de responsabilidade do supervisor,
que devera encaminhar a frequéncia do estagiario a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo
de Estagio do Ministério Publico mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente ao da
realizagéo do estagio.

§ 2° O nao envio da frequéncia no prazo acima estipulado, implica no atraso do pagamento da

bolsa estagio.

Art. 15. Serdo descontadas da bolsa-estagio as faltas justificadas e injustificadas, bem como,

os atrasos e saidas antecipadas.

SEGAO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 16. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) sera celebrado entre o MPSP, o estudante

ou seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e a Instituicdo de Ensino.

Art. 17. No Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devera constar obrigatoriamente:

| - identificagdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

Il - qualificagédo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

lll - indicacao expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o estudante, ou se for o
caso, convénio ou acordo de cooperagao;

IV - mencéo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a
Administracdo Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens
asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa de estagio;

VI - vedacgao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo
Agente de Integracédo na bolsa de estagio;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar do estagiario;

VIII - duragéo do estagio;

IX - obrigacdo de apresentar relatérios periddicos e finais ao dirigente da unidade onde se

realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;
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X - assinatura do estagiario, do supervisor de Estagio (concedente), da Instituicdo de Ensino e
do representante legal, se o caso;

Xl — possibilidade de rescisao unilateral e condigdes de desligamento do estagio;

XIll - indicagao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos
a metade nos dias de verificacdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de
declaracao emitida pela Instituicdo de Ensino; e

XVI - obrigatoriedade de cumprimento das normas disciplinares, prazos de entrega de

documentacao e de sigilo referente as informacdes a que tiver acesso.

Art. 18. O Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia por, no maximo, 2 (dois) anos, para
os programas de Ensino Médio (EEM-MPSP) e de Ensino Superior — Graduagéao (EES-MPSP),
e 3 (trés) anos para o programa de Ensino — Pds-graduagao (EPG-MPSP), ou pelo periodo que
falta para o estudante se formar, o que acontecer antes, desde que nao seja inferior a 6 (seis)

MesSeS. (NR dada pela Resolucéo n° 2.280/2026-PGJ, de 18/03/2026)

Art. 19. As alteracgdes relacionadas a execu¢ao do estagio deverdo constar em Termo Aditivo.

SECAO VI
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 20 O estagiario sera desligado:

| — a pedido;

Il — automaticamente:

a) ao término de validade do Termo de Compromisso de Estagio;

b) ao completar o periodo maximo do respectivo programa de estagio em que designado;

¢) quando da conclusdo do curso que o vincula ao programa respectivo, nos termos
disciplinados pelas alineas “f”, “g”, “h” e “i” do inciso Il do artigo 30 desta normativa;

d) caso interrompa, a qualquer momento, o curso na instituicdo de ensino ou nao renove sua
matricula ou venha a ser reprovado em duas disciplinas;

e) caso venha a se ausentar do servigo, durante o ano civil, por mais de 10 (dez) dias sem
justificagédo, ou por mais de 20 (vinte) dias, ainda que motivadamente;

f) caso necessite afastar-se, por licenga, por prazo superior ao estabelecido na alinea “b” do

inciso Il do artigo 43 desta normativa.
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lll — por violagdo aos deveres contidos no artigo 91 ou por incidir nas vedacdes previstas no

artigo 92, ambos da Lei Complementar Estadual n°. 734/93, apurados em procedimento

administrativo sumario, que seguira o rito previsto para os servidores do Ministério Publico;

§ 1°. O desligamento a pedido devera ser formalizado, por sistema informatizado, através de
requerimento enderegado ao Procurador-Geral de Justica e encaminhado a Subarea de Apoio
Administrativo do Nucleo de Estagio, com a indica¢do da data do desligamento e com o ciente
do supervisor.

§ 2°. O desligamento voluntario devera ser requerido com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, dispensando-se qualquer autorizagdo, salvo se houver procedimento administrativo
disciplinar em curso, caso em que o estagiario podera ser suspenso pelo Procurador-Geral de
Justica até decisao final, se ja ndo o foi na forma prevista no § 1° do artigo 46 desta normativa.

IV — por interesse e conveniéncia do Ministério Publico. (AC Resolucéo n° 1.890/2024-PGJ, de 24/07/2024)

Art. 21. Cabe ao agente de integragao elaborar o termo de rescisao de estagio no qual constara:
| - Avaliacéo do supervisor em relacéo a conduta do estagiario;

Il - Avaliagdo quanto ao conhecimento adquirido pelo estagiario em relagdo as atividades
desenvolvidas;

lll - Avaliagdo quanto ao desempenho do estagiario;

IV - Avaliacao em relacao ao interesse e dindmica do estagiario nas atividades realizadas
durante o estagio;

V — Resumo das atividades desempenhadas pelo estagiario.

CAPITULO Il

SEGAO|
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 22. O processo seletivo devera observar os principios gerais da Administragao Publica,
sendo precedido de convocacgao por edital publico que contenha os parametros definidos pelo
Ministério Publico e, a critério do Procurador-Geral de Justica, podera ser realizado:

| — diretamente pelo Ministério Publico;

Il — mediante contratagao de entidade ou empresa especializada;

lll — por meio de entidades publicas ou privadas que atuem como agentes de integracao de

estagio.
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Art. 23. O processo seletivo consistira na aplicacao de prova de carater eliminatorio, composta
por questdes objetivas de multipla escolha e/ou discursivas, sem identificagdo do candidato.

§1°. A prova escrita podera ser presencial ou virtual, cabendo, na segunda hipotese,
providéncias para possibilitar a participagéo de candidatos que ndo possuem acesso a internet

e/ou ferramentas tecnoldgicas. (AC Resolucéo n° 1.890/2024-PGJ, de 24/07/2024)

§2°. A prova escrita podera ser substituida por critérios objetivos de valoragdo de mérito, como
avaliacdo de desempenho académico ou curriculo com pontuagdo predeterminada para
atividades praticas e/ou académicas, o que devera ser previamente estabelecido e expresso

no edital de abertura do processo de credenciamento. (AC Resolucio n° 1.890/2024-PGJ, de 24/07/2024)

Art. 24. Caso realizado por agentes de integracéo, a estes competira o encargo de elaborar,
aplicar e corrigir a prova eliminatéria e de promover a indicacdo dos candidatos para o
preenchimento das vagas disponibilizadas, bem como as demais obrigagdes contratualmente
previstas. Nos demais casos, a indicacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas
ficara a cargo da Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio.

Paragrafo unico. Cabera, ainda, aos agentes de integragao:

| - realizar processo seletivo para preenchimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva
para o Programa de Estagio do MPSP, observando-se as disposi¢cdes desta Resolugéo e
demais critérios estabelecidos pelo Centro de Gestao de Pessoas;

Il - informar os estagiarios sobre as condi¢des do estagio, a postura profissional, normativas e
temas relevantes ao estagio;

lll - elaborar o Termo de Compromisso, o Termo Aditivo, 0 Termo de Rescisdo de Estagio, e
demais documentos necessarios a execugao do estagio;

IV - acompanhar a realizagao dos estagios, informando sobre eventuais alteragcdes na situacao
escolar dos estagiarios que possam repercutir na relagao de estagio;

V - realizar o desligamento ou a substituicdo de estagiario;

VI - prestar apoio administrativo permanente a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de

Estagio, acompanhando e providenciando toda documentagao legal referente ao estagio, de

acordo com a Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normativos vigentes;

VII - garantir a observancia dos aspectos legais e juridicos relacionados ao estagio, em especial
os que tratem de cotas e reservas de vagas para estudantes com deficiéncia, mantendo a
Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio informada e atualizada acerca das

ocorréncias.
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Art. 25. Os candidatos inseridos em cotas especificas e aprovados na selegéo terdo seu nome

publicado em lista a parte.

Art. 26. Observada a quantidade de vagas destinadas as cotas especificas, tais estudantes
terdo prioridade no preenchimento de vagas, conforme critérios a serem estabelecidos em
edital, a fim de se verificar sua compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas nas

unidades solicitantes.

Art. 27. As vagas destinadas aos estudantes que preencherem os requisitos de cotas, quando
nao forem providas por falta de candidatos aprovados nessa condi¢ao, serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados.

§ 1°. O edital especificara, a partir da solicitagéo de cada unidade interessada, a quantidade de
vagas com os seguintes elementos em seus anexos:

| — horario da jornada de estagio;

Il — vagas correlacionadas as areas do conhecimento descritas no artigo 9° desta normativa.

§ 2° As unidades solicitantes dever&o informar & Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo
de Estagio as necessidades referidas no § 1° deste artigo.

§ 3°. O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, por periodo nao superior a 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que o candidato ainda esteja vinculado ao curso.
§ 4°. Havendo novas vagas, estas serao preenchidas no prazo de validade do processo

seletivo, podendo a agente de integracado, se o caso, realizar processo emergencial.

Art. 28. Nao sera admitido o reingresso, a qualquer titulo, de estagiario que tenha se desligado,

salvo se submeter-se a novo processo seletivo e desde que o periodo total de estagio no

respectivo programa né&o ultrapasse o limite previsto no art. 13. (NR dada pela Resolucéo n° 2.280/2026-
PGJ, de 18/03/2026)

Paragrafo unico. Entende-se por reingresso quando o retorno do estagiario, apdés novo

processo seletivo, se der no mesmo programa.

Art. 29. Na aplicagdo da prova eliminatoria deverdo ser exigidas as seguintes matérias,
conforme especificacdes a serem estabelecidas em edital:

| — para o Programa de Estagio do Ensino Médio (EEM-MPSP), Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais;

Il — para o Programa de Estagio do Ensino Superior — Graduag¢ao (EES-MPSP) e Pés-

Graduacado (EPG-MPSP), para a area juridica, Lingua Portuguesa, Principios e Funcgdes
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Constitucionais do Ministério Publico, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e
artigos 76 a 96 da Lei Complementar Estadual n®. 734, de 26 de novembro de 1993 (Lei

Orgéanica Estadual do Ministério Publico);

lll - para o Programa de Estagio do Ensino Superior — Graduagéo (EES-MPSP) e Pos-
Graduacdo (EPG-MPSP), demais areas, Lingua Portuguesa, Principios e Funcgdes

Constitucionais do Ministério Publico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

SEGAO Il
DA CONVOCAGAO

Art. 30. Os candidatos serdo convocados pelo agente de integracdo para que, no prazo de 15
(quinze) dias:

| — formalizem a aceitagdo das fungdes na unidade para a qual foram indicados;

Il — comprovem:

a) ser brasileiro;

b) estar em dia com as obriga¢gdes militares, nos termos da legislacao vigente;

¢) estar no gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagao vigente;

d) ter boa conduta, mediante a apresentacdo de certiddes criminais e atestado firmado por
membros do Ministério Publico, Magistrados, Advogados, Delegados, Procuradores do Estado,

Defensores Publicos, Analistas Juridicos do MP, Professores ou Secretaria da Instituicdo de

Ensino cursada; (NR Resolucio n° 1.890/2024-PGJ, de 24/07/2024)

e) gozar de boa saude e aptidao fisica e mental, mediante a apresentacao de atestado médico;
f) estar matriculado e frequentando regularmente instituicado de ensino oficial ou reconhecida,
com a especificagao do turno de aula, devidamente atestado pela respectiva entidade;

g) para o Programa de Estagio do Ensino Médio (EEM-MPSP), contar com pelo menos 16
(dezesseis) anos de idade e estar a pelo menos 6 (seis) meses da concluséo do 3° ano do
ensino médio, assim considerado o ultimo dia do ano letivo;

h) para o Programa de Estagio do Ensino Superior — Graduacdo (EES-MPSP), estar
matriculado a partir do antepenultimo ano ou quinto semestre do curso de graduagéo, nao
contar com mais de uma dependéncia de aprovagao em qualquer disciplina de periodo anterior
e estar a pelo menos 6 (seis) meses da conclusao do curso, assim considerado o ultimo dia do
ano académico;

i) para o Programa de Estagio do Ensino Superior — Pés-graduagao (EPG-MPSP), estar a pelo
menos 6 (seis) meses da conclusdo do curso, assim considerado o prazo fatal para a

apresentacao do trabalho de concluséo;
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lll — Apresentem:

a) o termo de compromisso de estagio assinado pela instituicdo de ensino, pelo educando e,
qguando for o caso, pelo assistente legal deste ultimo, por meio do qual tera ciéncia da duracao
do estagio e de suas atribui¢des, direitos, deveres e vedagdes, disciplinados nos Capitulos V e
VI desta normativa;

b) declaragdo de que n&o possui nenhum dos vinculos mencionados na Secao IV deste
Capitulo;

C) (Revogada pela Resolucéo n° 1.890/2024-PGJ, de 24/07/2024)

d) comprovante de residéncia;
e) fotografia digital recente, tamanho 3x4 cm.
Paragrafo unico. No caso de necessidade devidamente justificada, o prazo estabelecido no

caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 31. No caso de nao aceitagdo das fungbes na unidade para a qual foi indicado ou na
auséncia de cumprimento das formalidades previstas no artigo 30 desta normativa, o candidato
permanecera na lista dos habilitados na prova eliminatéria, logo apés o ultimo colocado,
observada a ordem de classificagdo, aguardando futura e eventual indicacao e convocagao

para fins de designacéo.

SEGAO Il
DA DESIGNAGAO

Art. 32. Os estagiarios aprovados no processo seletivo serao designados pelo Procurador-Geral
de Justigca para o exercicio de suas fungdes junto a unidade para a qual foram indicados,

observado o periodo maximo permitido para o respectivo programa. (NR dada pela Resolucdo n°
2.280/2026-PGJ, de 18/03/2026)

Art. 33. Para fins de designagéao, a lista com os nomes dos candidatos aprovados e com a
indicagdo da unidade para a qual foram selecionados sera encaminhada pelo Agente de

Integracé@o a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio.

SECAO IV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 34. Nao podera realizar estagio no Ministério Publico:
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| — estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio, ainda que informal, com outro ramo
do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, com o Poder Judiciario, com a
Policia Civil ou a Policia Federal, ou, ainda, que exercga trabalho incompativel com a atividade

profissional desempenhada durante a vigéncia do programa; (NR dada pela Resolugéo n° 2.325/2026-
PGJ, de 01/07/2026)

Il — ocupante de cargo, emprego ou fungao vinculados a érgaos ou entidades da administragao
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios;

Il — titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV — o estagiario em programa de Ensino Superior — Pés-graduacéo, na modalidade lato sensu,
na area de direito, ndo podera exercer a advocacia ou trabalho incompativel com a atividade
profissional desempenhada durante a vigéncia do programa;

V - o0 estagiario em programa de Ensino Superior — Pds-graduagao na modalidade stricto sensu,
na area de direito, n&o podera exercer a advocacia ou trabalho incompativel com a atividade
profissional desempenhada durante a vigéncia da residéncia;

VI — o estagio em programa de Ensino Superior — Pés-graduacéo, lato ou stricto sensu, nas
demais areas do conhecimento estabelecidas no artigo 9° desta Resolugéo, ndo podera ter
vinculo empregaticio ou societario com empresa que responda a processo perante qualquer
ramo do Ministério Publico ou que realize prestagao de servigos junto a qualquer érgéo publico,

empresa publica ou autarquia.

Art. 35. E vedada a designacao de estagiario para atuar subordinado a membro do Ministério
Publico ou a servidor investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento que seja seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive.
CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 36. Os estagiarios tomarao posse na Procuradoria-Geral de Justiga, junto a unidade do
Ministério Publico para a qual foram designados, no prazo assinalado na publicacdo da
designacéao, assinando o respectivo termo de posse e dando inicio imediato ao exercicio de
suas fungoes.

§ 1°. Em caso de necessidade justificada, esse prazo podera ser prorrogado, mediante
requerimento prévio dirigido a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio pelo

interessado, que o submetera a decisao do Procurador-Geral de Justica.
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§ 2°. A inobservancia do prazo estabelecido para a posse importara na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

§ 3°. Incumbira a unidade do Ministério Publico que formalizou a posse do estagiario, comunicar
a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio, em até 5 (cinco) dias, o inicio do

exercicio de suas fungbes, encaminhando o respectivo termo.

Art. 37. O estagiario devera desempenhar suas atividades exclusivamente na unidade para a
qual tenha sido designado.
CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 38. Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fungdes auxiliares:

| — o levantamento de dados necessarios ou convenientes ao correspondente exercicio
funcional;

Il - 0 acompanhamento das diligéncias de que for incumbido;

lll — o estudo das matérias que Ihe sejam confiadas, propondo a adogéo dos procedimentos
consequentes;

IV — o atendimento ao publico, nos limites da orientagdo que venha a receber;

V — o controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais,
acompanhando a realizacdo dos correspondentes atos e termos;

VI — a execugdo dos servigos de digitacao, correspondéncia, escrituragao, registro e arquivo,
que lhe forem atribuidos;

VIl — o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis a obtencao de experiéncia
pratica por meio de efetiva participagdo em atividades, servigos, programas, planos ou projetos
que guardem correlacdo com seu nivel educacional e, quando estudantes de nivel superior,
com sua area de formacao académica, com o objetivo de contribuir para seu desenvolvimento

social, educacional e profissional.

Art. 39. O estagiario, no exercicio de suas fungoes, estara sujeito a fiscalizagao, orientacao,
inspecao permanente e orientagdo dos 6rgaos perante os quais presta servicos e pela Subarea

de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES AO ESTAGIARIO
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SEGAO|
DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 40. Ao Estagiario sera concedido pagamento de bolsa mensal, cujo valor sera fixado por
resolucéo especifica do Procurador-Geral de Justica.

§ 1°. A bolsa mensal serd devida a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo e auxilio-
transporte.

§ 2° A bolsa de estagio sera paga proporcionalmente a frequéncia mensal do estagiario,
tomando-se por referéncia o més comercial de trinta dias.

§ 3°. Seréo debitados do valor integral da bolsa os valores referentes as licengas e auséncias
previstas no inciso Il do artigo 43 desta normativa e as horas ou aos minutos ndo compensados

de atrasos ou de saidas antecipadas também n&o compensados.

SEGAO Il
DO RECESSO REMUNERADO E SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 41. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias apds o primeiro ano de exercicio
na funcao, podendo ser usufruido em dois periodos iguais, preferencialmente durante o periodo
de férias da instituicdo de ensino, conforme acordo previamente estabelecido com o supervisor.
§ 1°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos proporcionalmente no caso
de o estagio ter duracgao inferior a um ano, a razédo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o primeiro numero inteiro
subsequente.

§ 2°. O gozo do recesso devera ocorrer dentro do periodo de vigéncia do estagio, sendo que
eventuais saldos deverdo ser obrigatoriamente programados para serem usufruidos nos
ultimos dias que antecedam o desligamento do estagiario.

§ 3° O recesso nao fruido estara sujeito a indenizagdo proporcional, a juizo do Procurador-
Geral de Justica, somente em casos excepcionais, devidamente justificados, para os quais o

estagiario nao tenha concorrido.

Art. 42. O estagiario tera direito a contratagéo, em seu favor, de seguro anual multiplo contra

acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

SEGAO Il
DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS
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Art. 43. O estagiario tera direito:

| — sem prejuizo da bolsa mensal:

a) ao recesso de até 30 (trinta) dias durante a vigéncia do estagio, conforme previsto no artigo
anterior;

b) a licencga para tratamento de saude, sem limites de dias, fundada em motivo de doenca que
o impossibilite de comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de néo estar impossibilitado,
que cause risco de contagio;

c¢) a licencga nojo e gala, nos termos da legislacao especifica;

d) a se ausentar:

1. em razéo de convocacgao do Poder Judiciario para depor ou servir como jurado perante o
Tribunal do Juri, pelo tempo necessario;

2. em virtude de requisicao da Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢cao, pelo dobro dos
dias de convocacao;

3. por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selegao para o servico militar, por 1
(um) dia;

4. para doagao de sangue, uma vez a cada 6 (seis) meses de estagio;

Il — com prejuizo da bolsa mensal:

a) a licenga para estudo destinado a realizagao de provas, até o maximo de 20 (vinte) dias por
ano;

b) a licenca para tratar de interesses pessoais, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo e por apenas uma vez, desde que nado prejudique o
desenvolvimento e as finalidades do estagio, a juizo do Procurador-Geral de Justiga, sem direito
ao cdmputo do prazo para qualquer efeito;

c) a se ausentar do servigo, durante o ano civil, por 10 (dez) dias sem justificagcdo e por 20
(vinte) dias de forma motivada, devendo ser registradas na frequéncia do estagiario como faltas
injustificadas e justificadas, respectivamente

§ 1°. Os afastamentos previstos neste artigo deverdo ser previamente comunicados ao
supervisor e, com excegao dos previstos na alinea “a” do inciso | e alinea “b” do inciso I, ficarao
condicionados a apresentacdo da documentagcao comprobatéria em até 5 (cinco) dias contados
do retorno do estagiario ao exercicio de suas fungdes.

§ 2°. Com excegdo do afastamento previsto na alinea “b” do inciso Il deste artigo, todos os
demais sujeitam-se a analise do supervisor, devendo ser registrados na frequéncia do

estagiario.
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Art. 44. A licenga para tratar de interesses pessoais devera ser formalizada através de
requerimento enderegado ao Procurador-Geral de Justica e encaminhado a Subarea de Apoio
Administrativo do Nucleo de Estagio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido.

§ 1°. Nao sera concedida licenca antes do prazo de 6 (seis) meses do inicio do estagio,
ressalvada a hipétese de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

§ 2°. O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenca, quando retornar ao Ministério
Publico sera designado para o exercicio de suas funcgoes junto a unidade para a qual tenha

vaga compativel com o seu perfil, pelo periodo restante do estagio.

SECAO IV
DOS DEVERES E VEDAGOES

Art. 45. Sao deveres do estagiario:

| — atender a orientagéo que Ihe for dada pelo érgao do Ministério Publico junto ao qual servir,
atentando-se, entre outras coisas, para a atitude e a linguagem adequada a convivéncia no
ambiente profissional, a vestimenta apropriada e o zelo pela economia do material e pela
conservagao do patriménio da Instituicao;

Il — cumprir o horario que lhe for fixado;

lll — apresentar, trimestralmente, relatérios de suas atividades a Subarea de Apoio
Administrativo do Nucleo de Estagio;

IV — comprovar, no inicio de cada periodo letivo, a renovag¢ao da matricula no curso, bem como
que nao foi reprovado em mais de uma disciplina;

V — manter sigilo sobre informacgdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento
em decorréncia do estagio;

VI — cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que Ihe forem atribuidas, participando,
inclusive, de reunides, palestras e treinamentos para os quais for convocado.

VIl - fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias das unidades do MPSP,
responsabilizando-se pela sua devolugao ao término do estagio.

Paragrafo unico. Os relatorios trimestrais deverao ser encaminhados em até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do trimestre, acompanhados da avaliagdo do supervisor, especificando,
sob pena de ndo serem aceitos, todas as atividades desempenhadas pelo estagiario, bem como

eventuais apontamentos que reputar conveniente.

Art. 46. Ao estagiario € vedado:
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| — ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional;

Il — identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre do Ministério
Publico em qualquer matéria alheia ao servigo;

lll — utilizar distintivos e insignias privativos dos membros do Ministério Publico;

IV — praticar, isolada ou conjuntamente, quaisquer atos privativos de membro do Ministério
Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial;

V — utilizar, indevidamente, internet, correio eletronico e outros servigos ou equipamentos do
Ministério Publico;

VI — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

VII — retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, documento ou objeto da unidade;

VIII — violar os motivos que impedem sua designacgao, conforme estabelecido nos artigos 34 e
35 desta normativa.

§ 1°. Na hipdtese de violacdo das normas previstas nesta secao, o estagiario podera ser
suspenso pelo Secretario Executivo ou o dirigente da unidade a que estiver administrativamente
vinculado, sujeito o ato a ratificacdo do Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo da
providéncia prevista no inciso Il do artigo 20 desta normativa.

§ 2°. A suspensao sera comunicada, de imediato, a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo
de Estagio.

§ 3°. Caso a suspensao nao venha a ser ratificada, o estagiario nao sofrera qualquer prejuizo.

SEGAOV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 47. O estagiario podera ser transferido da unidade para a qual foi designado, a titulo de
remogao ou permuta, a pedido ou de oficio, considerando o interesse e a conveniéncia da
Administracdo e o aperfeicoamento de seus conhecimentos em outra area do Ministério
Publico.

§ 1°. A transferéncia voluntaria observara os seguintes requisitos:

| — permanéncia minima de 6 (seis) meses na unidade para a qual foi designado;

Il — existéncia de vaga na unidade de destino ou de estagiarios que tenham interesse na
efetivacdo da permuta;

lll — preservacao da correlagédo das atividades da unidade de destino com o nivel educacional
ou a area de formacgao académica do estagiario;

IV — anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino.
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§ 2°. Os pedidos de transferéncia seréo apresentados a Subarea de Apoio Administrativo do
Nucleo de Estagio e decididos pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 3°. Os estagiarios darao inicio ao exercicio de suas fungdes na nova unidade administrativa
na data assinalada na decis&o autorizativa a ser oportunamente publicada.

§ 4° A transferéncia compulsoria efetivar-se-a pela conveniéncia do servigo, fundada no
interesse publico, observada a existéncia de vaga nas unidades que compdem a Area Regional
que delimitou o processo seletivo a que se submeteu o estagiario e a correlagao prevista no

inciso Il do § 1° deste artigo.

CAPIiTULO VI
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 48. O Secretario Executivo ou o dirigente da unidade a que estiver administrativamente
vinculado o estagiario devera indicar o membro ou servidor da Instituicdo que atuara como
supervisor do estagio.

§ 1°. O supervisor de estagio podera delegar a um ou mais servidores da unidade, denominados
corresponsaveis, o encaminhamento da frequéncia mensal do estagiario e o envio de formulario
eletrbnico para reposicao de vaga de estagio

§ 2°. A delegacao de que trata o § 1° deste artigo ndo exime o supervisor de estagio das

responsabilidades decorrentes de suas atribuicdes.

Art. 49. Cada supervisor ou corresponsavel podera ter, no maximo, dez estagiarios sob sua
supervisao.
Paragrafo unico. O supervisor e o corresponsavel deverao estar lotados na mesma unidade

do estagiario sob sua supervisao.

Art. 50. A designagéao do servidor para atuar como supervisor devera observar os requisitos e
a modalidade de ensino do estagiario:

| - possuir, no minimo, o mesmo nivel de formacao do estagiario de ensino médio, da educacéao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos;

Il - possuir o mesmo nivel de formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiario de Educag¢ao Superior na modalidade Graduacgao;
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lll - possuir qualificagdo minima de especialista ou experiéncia comprovada, superior a 2 (dois)
anos na area de conhecimento desenvolvida pelo estagiario de Educagdo Superior na

modalidade "Pés-Graduacao".

Art. 51. Cabera ao supervisor de estagio:

| — orientar o estagiario sobre a conduta no ambiente profissional e sobre as normas do
Ministério Publico;

Il — acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades
desenvolvidas na unidade e aquelas exigidas pela instituicdo de ensino;

lll — proceder a avaliagao de desempenho do estagiario e aprovar e assinar o relatério trimestral
de atividades de estagio;

IV — manter informado a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio sobre o
desempenho do estudante e sobre as demais ocorréncias que digam respeito a realizagao do
estagio;

V — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a Subarea de Apoio Administrativo
do Nucleo de Estagio;

VI — encaminhar a frequéncia do estagiario a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de
Estagio mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente ao da realizagédo do estagio;

VIl — conceder ao estagiario recesso proporcional ao seu periodo de estagio, observado o artigo
43 desta normativa;

VIIl — informar a Subarea de Apoio Administrativo do Nucleo de Estagio o(s) periodo(s) de
recesso do estagiario sob sua supervisao;

IX — conceder os afastamentos e autorizar as auséncias do estagiario, na forma disciplinada no
Capitulo VI desta normativa;

X — conceder ao estagiario reducao da jornada de estagio nos periodos de avaliagdo da
instituicdo de ensino previamente informados, conforme o § 3° do artigo 12 desta normativa;
Xl — conceder autorizagao para a utilizagado de internet, correio eletrénico e outros servigos ou
equipamentos do Ministério Publico e acompanhar a sua utilizacao;

XIl — participar dos eventos relativos ao Programa de Estagio e permitir a participacao dos
estagiarios;

XIll — avaliar e assinar termo de rescisao de estagio ao término do programa ou desligamento
do estagiario;

XIV — zelar para que o estagiario sob sua superviséo:

a) nao realize como atividade de estagio servigos estranhos a sua fungao;

b) ndo execute tarefas de natureza particular para membros ou servidores;
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¢) nao realize atividades de estagio fora dos dias e horarios previstos nesta normativa.
Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos incisos V, VI, VII, VIl e IX deste artigo
ou a prestacao de informacgao incorreta poderdao ensejar a apuracao de responsabilidade do

supervisor de estagio.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os prazos previstos nesta normativa serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util

seguinte o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.
Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.
Art. 54. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicoes

em contrario, especialmente as Resolugdes n° 957/2016-PGJ, de 08 de margo de 2016, e n°
1.017/2017-PGJ, de 04 de abril de 2017.

Publicado em: DOE, Poder Executivo — Secéo |, Sdo Paulo, 132 (245), Sexta-feira, 09 de Dezembro de 2022 p.79-81.
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